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OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen hallitus 
Pöytäkirja 11.4.2024
Aika:
To 11.4.2024 klo 17 (ruokailu klo 16.30)
Paikka: 
Akavan toimisto, Otavalankatu 9 A, Tampere
Jakelu:  
Arto Kauppinen, puheenjohtaja x

     
varsinainen jäsen

varajäsen

YSI

Tiina Ahde, Tampere x

Riina Hilo, Tampere

Salme S. Halme, Tampere x
Ninni Salo-Talonen, Tampere


Tarja Levänen, Hämeenkyrö x
Mari Äijälä, Nokia
Veli-Matti Rautio, Pirkkala
Risto Härkönen, Lempäälä x
Juha Myntti, Ikaalinen

Tuire Amaral, Kangasala x
Vesa Ratala, Akaa x

Minna Laitila, Valkeakoski

OAO/YLL

Tredu


Sasky
Johanna Toivanen

Katriina Isolauri

Aikuiskoulutus

Toisen asteen amm.
Petri Karoskoski x

Terttu Siekkinen
Vapaa sivistystyö

Tredu
Anne-Mari Koskenniemi x
Ismo Kymäläinen
TAMK


Yliopisto



Mika Mattila x
VOL

Heini Pihko, Ylöjärvi x

Reetta Kerkola-Ruutiainen, Lempäälä
Riitta Haapala, Valkeakoski x
Minna Katajamäki, Tampere
Muut kutsutut:

Jussi Savolainen 

alueasiantuntija
Janina Hillman 
 
Pirkanmaan Nope-kouluttaja

Lauri Heiskanen

Pirkanmaan Nope-kouluttaja

Minna Houhala x

tiedottaja

Niina Kangaspunta

tiedottaja

Arto Kotilainen x

Taloudenhoitaja

Liisa Sallinen-Aro

toimistosihteeri

Thea Venho

SOOLin edustaja

Hiitti Antti


OAJ:n opettajankoulutustyöryhmä

OAJ:n valtuutetut:

VOL:
Eija Kamppuri

Niina Kangaspunta

Minttu Mali

Inka Kosonen x
Eeva Uskali

YSI:

Riina Hilo

Risto Härkönen x
Kai Järvinen x
Jouni Kaipainen

Arto Kauppinen

Minna Laitila

Marjaana Myötyri

Anna Renfors

Tarja Työläjärvi
OAO

Arto Anetjärvi

Lauri Hietalahti

Petri Karoskoski x
Eero Kolari

Jyrki Rantala

1 - 43
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.
2 - 44
Läsnäolijoiden toteaminen


Todettiin läsnäolijat.
3 - 45
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus


Todettiin.
4 -46
Kokouksen sihteerin valinta
Kokouksen sihteerinä toimi taloudenhoitaja Arto Kotilainen.
5 - 47
Pöytäkirjan tarkistaminen

Hyväksyttiin sähköpostitse jaettu edellisen kokouksen pöytäkirja 5.3.2024.
6 - 48
Kokouksen työjärjestys

Esitys: Esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä.
Päätös: Siirrettiin pykälien 9,10 ja 12 käsittely pykälän 17 jälkeen.
7 - 49
MOP-juhla syksyllä 2024

Esitys: Käydään läpi MOP-juhlan suunnitelmia. Juhlan ajankohtana 4.10.2024 järjestetään Tampereella useita eri tapahtumia, ja vapaita juhlapaikkoja on ollut vaikea löytää. Esimerkiksi Messukeskus, Tavara-asema ja Tullikamari ovat varattuja. Tällä hetkellä neuvotteluja käydään Valtatie 30:n juhlatilan vuokraamiseksi ja tarjoilun järjestämiseksi osoitteessa Hatanpään valtatie 30, Tampere. Tilaan mahtuu maksimissaan 800 henkeä. Tarjoiluiksi on pyydetty noin 25 euroa maksava vaihtoehto sekä noin 50 euroa maksava vaihtoehto. Tarjoiluvaihtoehdon valintaan vaikuttaa bändin hinta ja arvoitu osallistujamäärä. Valtatie 30:stä on saatu tarjoukset, joiden pohjalta jatketaan neuvotteluja.

Aiemmissa hallituksen kokouksissa on linjattu, että tänä vuonna panostetaan ensisijaisesti esiintyjään ja vähemmän tarjoiluun. Alustavia tarjouksia on saatu seuraavilta esiintyjiltä:

Tuure Kilpeläinen (bändi 4 henkeä)
10.000 € + alv.10%

Suvi Teräsniska + kaksi säestäjää, akustinen (n. 45min) 
8 500€ + alv
Suvi Teräsniska + bändi (n. 60min)
13 500€ + alv
Irina + bändi (n. 60min)
11 500€ + alv
Jenni Vartiainen + säestäjä (n. 40min) 
13 000€ + alv
Maija Vilkkumaa + bändi (n. 60min)
13 000 € + alv
Vesala + pieni bändi (n. 45min)
17 000€ + alv
Kaija Koo + bändi (n. 60min)
25 000€ + alv
Haloo Helsinki! (n. 60min)
45 000€ + alv
PMMP (n. 60min)
53 000€ + alv
Nämä esiintyjät ovat toistaiseksi käytettävissä, mutta mitään pysyviä varauksia ei ole mahdollista tehdä ilman sopimusta. Useisiin tarjouksiin sisältyy ehto, jonka mukaan tilaaja hoitaa bändeille äänentoistopalvelut ja valotekniikan, mutta tätä pitää selvittää. Olisi hyvä, jos OAJ Pirkanmaan puolelta löytyisi henkilö, joka ymmärtää bändien tekniikasta ja pystyisi olemaan yhdyshenkilö bändin ja juhlatilan välillä tai sitten ostetaan palvelu ulkopuoliselta.

MOP-juhlan kokonaisbudjetti on keskimäärin ollut noin 10 0000 - 25 000 euroa, vuonna 2022 10++ -juhlassa poikkeuksellisesti noin 63 000. 
Valtatie 30:n tarjouksen pohjalle laadittu esimerkkibudjetti 500 hengelle:

ruoka (25 e/hlö)
12 500

tilavuokra

1 800 

somistukset

300 

bändi (esim Tuure)
11 000

lämppäribändi
arvio 1 000 (opiskelija/opettajabändi)
lava ja äänentoisto
arvio 2000

juontaja

arvio 500

välisumma

29 100

 

kahvi tai tee
 (3 e/hlö)
1 500

järjestyksenvalvojat
1750 tai ehkä osin omat valvojat?

1 drinkkilippu
3 500 tai ei lippuja?

yhteensä

35 850

Vaihtoehtona iltajuhlalle on Finnkinolta pyydetty tarjous yksityisnäytöksen järjestämisestä elokuvateatterissa 400 hengelle 3.10.2024 klo 17 - 20. Perjantaille 4.10. ei ollut mahdollista saada näytöstä. Tarjoukseen sisältyy näytös, leffaherkut, kuohuviinit 1/henkilö, hinta yhteensä 13 525,52 euroa. 

1) Päätetään, järjestetäänkö iltajuhla vai varataanko näytös Finnkinolta.

2) Mikäli päätetään järjestää juhla Valtatie 30:ssä, työvaliokunta pyytää hallitukselta valtuutusta suunnitella juhlaa esimerkkibudjetin pohjalta siten, että kokonaisbudjetti on maksimissaan 30 000 euroa ja kerätään osallistujilta tarvittaessa 10 euron omavastuu. 
3) Päätetään, ketä pääesiintyjää kysytään ensisijaisesti ja keitä vaihtoehtoisesti. Työvaliokunta järjestää lämppäribändiksi opettaja/opiskelijabändin.
Päätös: Kuultiin puheenjohtajan ja taloudenhoitajan selvitys MOP-juhlan suunnittelusta. Käytiin selvityksen pohjalta keskustelu esiintyjistä ja tarjoiluista. Riitta Haapala kertoi pystyvänsä järjestämään MOP-juhlaan ääniteknikon, joka puolestaan voisi tilata lavarakennelmat ja huolehtia valoista. Sovittiin, että Riitta voi ottaa asian hoitaakseen. Ruokavaihtoehdoksi kysytään vielä alle 20 euron vaihtoehto. Mahdollisesti ehdotetaan juhlapaikalle itse buffetin sisältöä. 

Käytiin lopuksi läpi numeroidut päätöskohdat:
1) Päätettiin järjestää iltajuhla, ei varata elokuvanäytöstä.

2) Valtuutettiin työvaliokunta suunnittelemaan juhlaa esimerkkibudjetin pohjalta siten, että budjetti on maksimissaan 30 000 euroa ja kerätään tarvittaessa osallistujilta 10 euron omavastuu.

3) Päätettiin kysyä esiintyjäksi ensisijaisesti Tuure Kilpeläistä. Pyydetään myös Bessiltä tarjous. Tarvittaessa voidaan hakea muitakin esiintyjiä hintahaarukassa 10 – 15 000. Työvaliokunta järjestää paikalle opettaja/opiskelijabändin.
8 - 50
Päättäjien kutsuminen MOP-juhlaan 4.10. ja Kauppiin 6.10.2024
Esitys: OAJ:n paikallisyhdistyksien nimeämät ns. Timanttiliigat ovat järjestämässä jokaisessa Suomen kunnassa ”Sivistyksen avoimet ovet” – tapahtumia MOP-juhlia seuraavana maanantaina 7.10.2024. Näihin tapahtumiin kutsutaan päättäjiä, paikallispoliitikkoja ja kansanedustajia. Alueyhdistys ottaa Timanttiliigan järjestämät tilaisuudet huomioon suunnitellessaan omia päättäjätapaamisia, jotta kutsuja eri tilaisuuksiin ei lähtisi päättäjille liian tiuhaan. Tästä syystä ei järjestetä erillistä kutsuvierastilaisuutta MOP-juhlassa, vaan kutsutaan päättäjiä vain varsinaiseen juhlaan. Ei järjestetä päättäjille erillistä tilaisuutta myöskään Kauppi Sport Centerin virkistystapahtuman yhteydessä 6.10.

Päätös: Puheenjohtaja kertoi MOP-juhlan läheisyydessä pidettävistä tilaisuuksista. Käytiin keskustelu yhdistyksen kansanedustajille tarjoamista aamubrunsseista, joiden ajankohta pitää myös miettiä tarkkaan. Päätettiin toimia esityksen mukaan. 

Pykälät 9 ja 10 siirrettiin pykälän 17 perään
Siirryttiin käsittelemään pykälää 11

11 – 53
Tiedotusasiat

Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys ajankohtaisista tiedotuksen asioista. Paikallis- ja opettajayhdistysten tiedottajille suunnattu koulutus järjestettiin 5.-6.4. Yhdistysten esittelyprojekti jatkuu. Jäsenistöltä kysytty toiveita MOP-juhlan sisällöstä. Kotisivujen siirto WP-alustalle on etenemässä. Mikäli Kotisivukoneen tarjoamasta sivustosta ollaan luopumassa, pitää samassa yhteydessä päättää, jatketaanko kuitenkin edelleen Kotisivukoneen tarjoamaa sähköpostipalvelua.

Päätös: Kuultiin Minna Houhalan selvitys esityksessä mainituista ajankohtaisista asioista. Tiedottajien koulutuksessa oli 19 osallistujaa 14 eri yhdistyksestä. Tilaisuus oli onnistunut mm. verkostoitumisen suhteen ja yöpyminen koettiin tarpeelliseksi 2-päiväisessä koulutuksessa. WP-alustan salasanat on saatu ja uusien kotisivujen teko on käynnistynyt.

Pykälä 12 siirrettiin pykälän 17 perään

Siirryttiin käsittelemään pykälää 13
13 - 55
Ajankohtaiskatsaukset seudullisista työryhmistä

Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kaksi keskeistä nostoa per ryhmä). 

Päätös:

Pirkanmaan koulutusryhmä / OAJ Pirkanmaalla ei ole enää edustajaa
Sivistyspalvelujen työryhmä (SIPA) / Jussi Savolainen: varhaiskasvatuksen palvelusetelin hinnankorotuspaineet, kaupunkiseudun lukiokoulutuksen laatuselvityksen eteneminen 

TE-palveluiden 2024 -uudistuksen tueksi perustettu kumppanuusryhmä / Johanna Toivanen: kokous 21.3.24 päivällä, Toivanen ko. aikaan töissä. Ryhmän vetovastuu siirtynyt apulaispormestari Sasille. Kokouksessa ollut esityslistalla mm. Tampereen seudun työllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus, Pirkanmaan läntisen työllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus, Muun Pirkanmaan tilanne, Mänttä-Vilppula, Ajankohtaisia TE-toimistosta uudistukseen liittyen, Kauppakamarin kommentit Pirkanmaan valmisteluun, Pirkanmaan Yrittäjien kommentit Pirkanmaan valmisteluu, 24.11.-sidosryhmätyöpajan keskeiset nostot. Seuraava kokous 6.6.24 päiväaikaan. 
Pirkanmaan työvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunnassa (TY-neuvottelukunta) / varajäsen Johanna Toivanen: seuraava kokous 22.5.24.
Alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta / Petri Karoskoski: kokous 21.2., seuraava 5/24
Maakunnallinen yhteistyöryhmä MYR/Jussi Savolainen: 
14 - 56
Leikkaukset, lomautukset ja muut ajankohtaiset uutiset
Esitys: Kuullaan hallituksessa selvitys. 

Päätös: Petri Karoskoski kertoi ammatillista puola uhkaavista leikkauksista. Lempäälässä uhkana tuntien leikkaus. Kangasalla sote-uudistus synnyttänyt säästötarpeita, tuntikehystä leikattu, päättäjiin on oltu yhteydessä. Käytiin keskustelu hyvinvointialueen vaikutuksista säästöihin.

15 - 57
Jaosten kuulumiset

Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa per jaos).

Päätös:

VOL-jaos: 26.3.
-Varhaiskasvatus 2030 -luvulla -visio julkaistaan tämän vuoden aikana. Vision tavoite on: Jokaiselle lapselle pedagogisesti laadukas varhaiskasvatus päiväkodin turvallisessa ja pysyvässä varhaiskasvatusympäristössä. Visioon tulee näkyville edellytykset mitä tavoitteen toteutumiseen vaaditaan sekä mitä hyötyä sen toteutumisesta on lapselle ja yhteiskunnalle. Tämän jalkauttaminen tulee myös alue- ja paikallisyhdistysten tehtäväksi. Tämä tulee olemaan paikallisen vaikuttamisen väline. 

-Käsiteltiin OAJ:n varhaiskasvatusseminaarissa esiteltyjä valtionvarainministeriön avoimeen kyselyyn jätettyjä norminpurkuehdotuksia jotka koskevat varhaiskasvatusta. OAJ on tehnyt näihin perustelut miksi tiettyjä normeja ei voida purkaa ja nämä tulevat osin näkymään myös OAJ:n omissa julkaisuissa.  Norminpurkuehdotukset koskivat mm. suhdelukuja, subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajaamista, kelpoisuuksia ja henkilöstömitoitusta. 

-Käytiin läpi millaisia korvauksia opiskelijoiden ohjaamisesta saa tällä hetkellä missäkin kunnassa ja mitä mieltä jaos on yliopiston tämän hetkisestä ehdotuksesta koskien opetusharjoitteluiden korvauksia.

OAO/YLL-jaos: 12.3.

Ammatillisen koulutuksen eri toimialat (tekstiosuudet pyydetty ennakkoon)
Toinen aste

AhlmanEdu / Siekkinen: Viikko10 on AhlmanEdussa ollut vilkasta aikaa, kun ranskalaisvierailijat ovat jälleen Erasmus-hankkeen myötä raca-puolella olleet tuomassa kansainvälistä väriä koulun arkeen. Viikon 10 jälkeen ranskalaisopiskelijat siirtyvät koso-paikkoihin. Viikolla 11 hollantilaisvieraat ovat eläinpuolen vieraina ja luvassa on monenlaisia opastushetkiä näihin vierailijoihin liittyen mm. matkailualan opiskelijoilla.

Opiskelijoita on AhlmanEdussa läsnäolijoina (tilanne 7.3. mukaan) 499 ja se on oikein hyvä määrä. Tarkemmin sitten yhteishaun lopulliset tulokset näyttävät, millainen on uusien oppivelvollisten tulijoiden tilanne tulevalla lukukaudella. 

Yto-tiimi on suunnitellut ensi syksyä hieman huolestuneena. On vajetta sekä opetustiloista että yto-opettajista. Olemme pyytäneet rekrytoimaan ainakin kaksi yto-opettajaa taloon. Nyt alkaa olla jo rekrytoinneilla kiire. Eläköityviä opettajia on talossa ja työmäärät sen kuin lisääntyvät. 

Luottamusmiehenä olen joutunut selvittelemään hyvin paljon vuosityöaikaan liittyviä kysymyksiä mm. vapaajaksoihin liittyen ja myös erilaiset lisätyöt ovat askarruttaneet väkeä. Yty-ryhmän vaali tuli järjestettyä ja siihen uudet jäsenet valittua. Työssäjaksamisasiat ovat edelleen vahvasti esillä. Työpaikalla ei ole samantekevää, miten esim. tiimipäällikkö viestii opettajille opiskelijoiden aikana. Pitäisi olla vahva luottamus työntekijöihin. Ilman luottamusta ei vuorovaikutuskaan kunnolla onnistu.

Luovi / Kinnari (TSAO): -

Sasky / Isolauri/ Anetjärvi: Anetjärvi: Henkilöstöpäällikkö valittiin ja hän ei sitten ottanutkaan paikkaa vastaan. Talouden tilanne on hyvä. Karkkuunkin investoidaan. Hankkeita on paljon alla ja se osuus kasvaa hyvää vauhtia. Arto Anetjärvi on valittu Skillsin hallitukseen kolmen vuoden pestillä. Toivottavasti Arto pystyy vaikuttamaan ammatillisten aineiden näkyvyyteen. Taito- ja taideaineiden alasajo aiheuttaa sen, että ei ole nuoria osaajia jatkossa. Huoli tästä on suuri. Opetushallituksen osaamisen ennakointifoorumin koulutus- kulttuuri- ja viestintä ennakointiryhmä ja taideteollisuusalan työelämätoimikunta ovat tehneet aloitteen taide ja taitoaineiden aseman turvaamiseksi sekä käsityön opettajien osaamisen ja saatavuuden varmistamiseksi. Kaikki on lähtenyt jo 2014 vuodesta, kun taitoaineita alettiin ajaa alas. Pisa -tulokset laskevat ja pahoinvointi lisääntyy. Laki ei edes enää vaadi, että olisi teknisen ja tekstiilityön -tilat. TAMK kävi tutustumassa Saskyyn, mietittiin joidenkin kurssien ostamista (väyläopintoja). Ehkä TAMK ostaa jatkossa jotain kursseja Saskyltä. 

Luoto: Hienoa, että saadaan toiset tilat Karkkuun. Opiskelijoita ei tule; on asuntoja, mutta opiskelijat eivät halua siellä asua. Investointisuunnitelmissa on ajatus yhdistää keskuskampukselle syrjemmällä olevia toimipisteitä.

TAKK / Lempinen/Karoskoski: Lempinen: Kone- ja sähkötekniikan ryhmään palkattiin uusi projektipäällikkö tuulivoimahankkeeseen ja myös koneenasennuksen ja kunnossapidon palkattiin uusi kouluttaja kohta eläköityvän kouluttajan tilalle, sekä kone- ja tuotantotekniikkaan palkattiin kouluttaja, englanninkielisten tutkintoja varten. 

Rekrytoinnin jatkuvat, rakennusalan koulutuspäällikkö ja raskaankaluston kouluttaja sekä kansainvälisten opiskelijoiden sosiaaliohjaajan paikat ovat avoinna ja haku auki. 

Kansainvälisten opiskelijoiden määrä on voimakkaassa kasvussa TAKKssa, uusimpina kolme ryhmää Vietnamilaisia kokkiopiskelijoita, jotka saapuivat Suomeen koko perheen voimin, Tampereen kaupunki on mukana hankkeessa ja pyrkii aktiivisesti auttaa heitä integroituman Tampereelle. Työhyvinvointihanke on edelleen menossa. Sähköpyörät ovat nyt mahdollista hankkia työsuhde-etuna Etufillarin kanssa sopimalla. Sivistan aikkari-sopimus päättyy maaliskuun lopussa.

Karoskoski: TAKKissa asiat ovat entisellään. Saimme työsuhde-etu sähköpyöräån ostomahdollisuuden, yhteistyökumppanina toimii Etufillari. Henkilöstö piti uutista hyvänä ja toiveiden mukaisena. Taloudellinen tilanne näyttää hyvältä, liekö tyyntä myrskyn edellä. Sivistan AKK-sopimus päättyy kuluvan kuun lopussa.
Tredu / Rantala / Kymäläinen: Rantala: Organisaatiouudistus Tredussa etenee, osaamisala- ym. työryhmien toiminta lähtenyt käyntiin. Kolmen johtajan viran täytöt valmiiksi maaliskuun loppuun mennessä. Talon sisältä ja ulkoa hyvin hakijoita. Kiire tulee uudistukselle, jos meinataan suunnitellusti 31.5.2024 olla valmiita. Uudistuksen vaikutukset arjen työssä jäsenistöä ajatellen vielä epäselvät. Lähiesihenkilöt varsinkin olleet hermostuneita siitä, että miten ja missä työtä jatkossa tekevät. Jatkuvat kyselyt tuohon liittyen myös kuormittavat varsinkin, kun tuntuu, että kyselyistä ei mitään vaikutusta ole.

Kaupungin kanssa neuvottelut järjestelyerien kohdentamisesta käynnissä. Tredun osalta painotusta yleistä linjaa enemmän tulossa johtuen siitä, että edellisillä kierroksilla kohdennukset Tredun potista menneet muihin osioihin. 

Tredun talous edelleen olosuhteisiin nähden enemmän kuin hyvällä tolalla. Omaa puskuria useita miljoonia euroja taseessa. 

Alustavat tiedot kevään yhteishausta rohkaisevia, vaikka tietyillä aloilla hakijoista myös puutetta onkin. 

Tuvalaisten jatkuvasti kasvanut määrä aiheuttaa monenlaisia haasteita arjessa. Osa oppivelvollisista ei millään muotoa ole koulukuntoisia ja heidän paikkansa ei ole siten oppilaitoksessa.
Valkeakosken ao / Inkinen / Sand: Sand: Vaaossa tällä hetkellä rauhallista. Hallitus on hyväksynyt tilinpäätöksen ja tilinpäätös etenee edelleen tilintarkastukseen ja valtuustoon. Tilikauden tulos 211466,75 eur ylijäämäinen. Paikallisneuvottelut paikallisesta järjestelyvaraerästä ja kehittämiserästä aloitetaan 25.3. Työsuhdepolkupyörä on mahdollista saada, sopimus tehdään Oomin kautta. Etu on käytössä koko henkilöstölle, paitsi ei määräaikaisille työntekijöille. Maksimi hinta 4900 € maksimissaan. YTOt ovat tulossa pajamuotoisina syksystä 2024 alkaen, missä on aina 2 opettajaa paikalla. Jatkuvan haun opiskelijat menevät verkkokursseina. Hieman mietityttää, miten erityisen tuen tarvitsevat oppilaat pärjäävät tässä uudessa YTO. Kehonhuoltotunnit henkilöstölle jatkuvat joka toinen viikko huhtikuun loppuun asti. Tiimiorganisaatiomalli on kehittelyssä, jokainen toimii tiimissä. 
Yhdistysten puheenjohtajat: 
Tsao/Kinnari: -

OAJ:n VAAO:n opettajien paikallisyhdistys ry/Maatraiva: -
Pirkanmaan SKO ry/Anttila Tredun puolella odotetaan kuka tulee kenellekin esimieheksi. Taideteollisuudesta oli yhteishaussa vain sisustus esim. korusuunnittelu on jäänyt pois. Valtakunnalliset SKO-päivät 12.-14.4. tulossa, jolloin mennään laivalla Tukholmaan ja takaisin.
OAJ Sasky paikallisyhdistys/Luoto: Hallituksen kokous ke 13.3.2024, uusien sivujen alustava tarkastelu + sisältöjen mietintä - eiköhän saada vuoteen vauhtia kevättä kohden. Uusien sivujen, uusien jäsenten hankinta huomenna tarkastelussa. Kevätkokous 11.4.2024 Ravintola Tampella. 

Tampereen aikuisopettajat/Karoskoski: Vuosikokous on 14.3. Ennakkoon ei ole ilmoittautunut yhtään hallituksen ulkopuolelta. Jäsenmäärä on ilahduttavasti kasvanut, se on nyt 164. Toimintaa on sopeutettu tulovirran mukaiseksi. Jäsenille suunnattua toimintaa on jouduttu karsimaan. AKOL ry:n vuosikokous on tulossa huhtikuussa, Jyväskylään on lähdössä yhdistyksen edustajisto. Kokouksessa on hallituspaikkoja jaossa. AKOL ry;n opintomatka on tulossa toukokuussa, matkakohteena Arnhem ja Pariisi (esim. OECD).
Tampereen korkeakouluyhteisö

Tampereen ammattikorkeakoulu / Manninen / Savolainen / Hietalahti: 

Manninen: Intratiedote: Tampereen ammattikorkeakoulu Oy:n rehtori, toimitusjohtaja Tapio Kujalan toimisuhde on päättynyt 7.3.2024. TAMKin toiminnassa on tapahtunut viime vuosina paljon muutoksia ja uudistumista. Osakeyhtiön hallitus on huolellisen harkinnan jälkeen yksimielisesti päätynyt siihen, että nyt on aika siirtyä seuraavaan vaiheeseen yhteisöllisen organisaatiokulttuurin kehittämisessä uudistetulla johdolla. Hallitus käynnistää uuden rehtori, toimitusjohtajan haun mahdollisimman pian. Nykyinen palvelujohtaja Mikko Naukkarinen hoitaa väliaikaisesti rehtorin ja toimitusjohtajan tehtävää siihen saakka, kunnes uusi henkilö aloittaa tehtävässään. Naukkarinen on toiminut aiemmin Tampereen ammattikorkeakoulun varatoimitusjohtajana sekä vararehtorina. 
Ammattikorkeakoulujen uusi työehtosopimus syntyi 28.2. ja sopimus on hyväksytty neuvotteluosapuolien hallituksissa. Sopimus tuo 1.5.2024 palkankorotuksen, joka turvaa tänä vuonna ostovoiman kehityksen. Yleiskorotus on 2,7 prosenttia ja paikallinen erä 0,4 prosenttia. Palvelussuhteen ehtoihin ei tule heikennyksiä. Sopimuskausi alkaa 1.4.2024 ja päättyy 31.3.2026. Sopimus on irtisanottavissa päättymään 30.4.2025, jos osapuolet eivät pääse sopuun toisen vuoden palkankorotuksista. Osapuolet neuvottelevat korotuksista ensi talvena. Ammattikorkeakouluilla on mahdollisuus paikallisesti sopien poiketa siitä, mitä liittotasolla sovitaan toisen vuoden palkankorotuksista. Korotuksen ajankohta ja profiili voivat vaihdella, mutta korotusprosenttien yhteismäärän on kuitenkin oltava vähintään sama kuin liittotasolla sovittu. Paikallinen sopiminen palkankorotuksista on mahdollista vain, jos osapuolet pääsevät sopuun ns. optiovuoden palkankorotuksista helmikuussa 2025. TAMK:n opettajayhdistyksen vuosikokous 2.4.2024. Henkilöstömittaukset EASY Flow toimesta. Henki on odottava, mutta hyvä.
Tampereen yliopisto / Suikkari / Mattila: Suikkari: Kielikeskuksen budjettileikkauksista on keskusteltu viikoittain henkilöstökokouksissa työyhteisössä ja tilanne on yhä muuttunut. Opetustarjonnasta lähtevät ensi lukuvuonna kokonaan pois kiina, japani, korea, italia ja portugali. Muiden kielien opintopolut lyhenevät merkittävästi ensi lukuvuonna. Dekaani ja kielikeskuksen johtaja tapaavat opiskelijajärjestön asian tiimoilta tällä viikolla. Määräaikaiset opettajat, joiden työsuhde päättyy, ovat olleet yhteyksissä luottamusmiehiin ja myös muunlaisia kannanottoja on vireillä henkilöstön puolelta. 

Yhdistysten puheenjohtajat: 

YLL / Mattila: TaYLL järjesti vuosikokouksen maanantaina 11.3.2024. Hallituksen kokoonpanoon tulee pieniä muutoksia. Paikallisyhdistyksen jäsenet kutsutaan toukokuun lopussa yhteistapaamiseen pääkaupunkiseudun YLL-jäsenien kanssa. Tapaamisen yhteydessä käydään teatterissa. Yhdistyksessä on enää yksi varajäsenen paikka vapaana.

TOOL / Hillman: -

OAJ:n Tampereen ammattikorkeakoulun paikallisyhdistys / Hietalahti: -
Taiteen perusopetus / Karjalainen: -

Yhdistysten pj:t 

Pirkanmaan musiikkiopiston opettajat / Pöyhönen: -

Pyynikin Taidealan opettajat / Kolari: -
Vapaa sivistystyö / Koskenniemi / Syren: Koskenniemi: Osana sivistyksen teemavuotta ja työväenopiston 125-vuotisjuhlavuotta Sampolan galleriaan on saapunut Kansanvalistusseuran Soppi-kiertonäyttely. Soppi-näyttelyn keskeinen teema on sivistyksen historia aina eurooppalaisesta sivistyskäsityksestä tulevaisuuteen saakka, ja lisäksi näyttely huomioi myös kansalaisopiston perustamisen merkityksen. Näyttely käsittelee sivistystä monipuolisesti elinikäisen oppimisen, sivistyksen tasa-arvon ja kestävän elämän näkökulmista. Sopen sisällöt perustuvat tutkittuun tietoon, ja ne on tuotettu yhteistyössä laajan asiantuntijajoukon kanssa. Näyttelyn kohderyhmiä ovat opettajat, opiskelijat, päättäjät, kansalaisjärjestöt sekä kaikki oppimisesta ja sivistyksestä kiinnostuneet. Sisältöihin tutustuminen on mahdollista suomeksi, ruotsiksi, pohjoissaameksi ja englanniksi. Maanantaista 11.3.2024 alkaen Soppi-näyttelyn yhteyteen avautuu myös Hugo Simbergin virtuaalinäyttely. Soppi-kiertonäyttely on avoinna Sampolassa 26.3. saakka.

Kun yhtäjaksoista työsuhdetta on täynnä kuusi kuukautta, tuntiopettaja on oikeutettu ePassi-etuuteen, joka tänä vuonna on 100 euroa. ePassi-etuuden ostot täytyy käyttää työsuhteen aikana keväällä ennen työsuhteen päättymistä.

Tampereen kaupunki viettää rasisminvastaista teemaviikkoa 18.–24.3.2024 viikolla 12. Työväenopisto järjestää Sampolassa Arjen pieniä tekoja -kampanjan, jolloin aulaan rakentuu tervehdyspuu. Puun tavoitteena on tuoda näkyväksi työväenopistossa puhuttavat kielet niin monikielisten opiskelijoiden kuin muiden innokkaiden kieltenopiskelijoiden näkökulmasta. Puuhun voi kirjata oman tervehdyksen haluamallasi kielellä. 

Tulevia henkilöstökoulutuksia: suomea opiston opettajille ja LinkedIn -perusteet.

Tampereen kaupungin kevään LUMO-luennoilla aiheina ovat katsaus lumo-työhön, viheralueiden hiilinielut, kaupunkiluonnon mielenterveysvaikutukset ja ekologinen kompensaatio. Luennot toteutetaan Teams-yhteydellä, ne kestävät tunnin verran ja niillä on 2–3 eri puhujaa. Luennoille ei tarvitse ilmoittautua. Tilaisuuksien luento-osuus tallennetaan. 

11.3. klo 8.30 Tampereen lumo-työn ajankohtaiset Lumo-työn tavoitteet 2024 25.3. klo 8.30 Kaupungin viheralueet hiilinieluina 22.4. klo 8.30 Luonnon hyvinvointivaikutukset – mielenterveys 20.5. klo 8.30 Ekologinen kompensaatio – gradu-esittelyt. 

Opintojen mitoitus vapaassa sivistystyössä -webinaari ke 13.3. klo 13-14:30. Miten opintoja mitoitetaan vapaassa sivistystyössä? Millaisia asioita on hyvä huomioida kuormittavuutta pohdittaessa? Jyväskylän kansalaisopiston järjestämässä webinaarissa tarkastelemme osaamistavoitteiden, oppimisaktiviteettien ja arvioinnin yhteyttä opiskelun kuormittavuuteen konkreettisten koulutusesimerkkien kautta.

Ysi-jaos: 8.4. Käytiin keskustelu koulujen arjesta ja varsinkin inkluusiosta.
Nostot

1. Säästöt

2. lisätunnit tuntikehyksestä

3. jve-erät  

Hämeenkyrö Jve- neuvotteluprosessi vauhdissa, hyvässä hengessä on aloitettu.


Ikaalinen Lisätunnit tuntikehyksen sisältä

Lempäälä  Kunnan tulevista leikkauksista käyty viimeiset yt:t. Kohtia on monta, mutta vaikuttaa, että kunta aikoo nipistää viimeiset 2 ylimääräistä tuntia, kun hallituksen suunnitelmissa on lisätä ensi vuonna 4 tuntia. Ne tulevat kuulemma niin kalliiksi. Olen tästä ollut päättäjiin yhteydessä. Oppilaiden koneet halutaan ilmeisesti säilyttää, kun muissakin kunnissa on, mutta mitään e-kirjoja ym. ei hankita.. Uusi itu-luokka Sääksjärven kouluun toteutettiin niin, että erityisluokan opettajilta otettiin ylitunteja pois. Samaan aikaan kunta teki 1,55m voiton (oikeasti monen kertainen määrä, mutta ne kikkailtiin tuleviin menoihin). Kevään palkankorotuksista on neuvoteltu hyvässä hengessä ja pitkälti päätetty henkilöstön ehdotusten mukaan, mutta katsotaan mitä loppujen lopuksi käy.

Parkano yt:t käynnissä. Jonkinasteinen lomautusuhka sekä täysien virkojen muuttamiset vajaiksi


Pälkäne  ATK: Uusi TSV ja vara valitaan 22.4. kokouksessa. Molempiin tiedossa ehdokkaat mutta kumpikaan ei opettaja. Kunnan kanssa on sovittu aikataulusta paikallisten erien neuvottelua varten. 

Tampere Työsuhdepolkupyöräetuus toteutuu vihdoin. Järjestelyeristä neuvottelut käynnissä. Treen tilinpäätös 2023 + 50 M€. Talouden tasapainottaminen 2024: perusopetuksen tilinpäätösennuste henkilöstömenoissa - 3 M€, loppuvuodeksi luvassa tiukennuksia (mm. määräaikaisten rekryjä vähennetään?, ryhmäkokoja kasvatetaan?). Tuntijako2024-2025 ja tuntijaon muutokset huhtikuun lautakunnassa: 1h ru lisää 9.lk:ille ja 1h ? lisää 7 lk:ille.

Urjala Kunnallinen säästötyöryhmä ja kasvatuspuolen selvitysryhmä jatkavat työskentelyä. Äkkinäisiä muutoksia koulupuolella ei tulossa.

Valkeakoski  syksyllä paikallisyhdistys teki vaikuttamistyötä ja saatiin estettyä se, että valtuuston päätöksellä olisi kaikki leikkaukset otettu tuntikehyksestä. Nyt kuitenkin valtuusto joutui pyörtämään osittain päätöstään. Säästäjien valmistelussa huomattiin, että pakko on myös säästää tuntikehyksestä, mutta sen turvin saatiin mm. säilytettyä erityisopettajia, jotka olleet hankerahalla sekä lisättyä opo-resurssia. 

SOOLin kuulumiset: 

16 - 58
OAJ:n hallitus, toimikunta ja valtuustoterveiset 

Esitys: Kuullaan terveiset hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa per toimielin). 

Päätös:

OAJ:n hallitus / Renfors, Hietalahti 
Tulo ja palkkapoliittinen toimikunta /: Hilo, Kamppuri 
Koulutuspoliittinen toimikunta /

Pedagoginen toimikunta/Kaipainen:

Työhyvinvointityöryhmä /: 

Opettajankoulutustyöryhmä / Hiitti

Korkeakoulutyöryhmä: Mattila, kokous 20.3. aiheina mm. AMK-sopimus, aikuiskoulutustuki, työvoima- ja koulutustarpeet tulevaisuudessa
Järjestö- ja viestintä toimikunta / Toivanen, Kolari, Mattila, Järvinen: aiheina mm. järjestökuvatutkimus, alueyhdistysten ja paikallistason tunnettavuus, strategia, opettajaksi opiskelu paikkakunnittain
Valtuusto / OAJ valtuutetut: keskusteltiin Akavan puheenjohtajan saamasta kritiikistä OAJ:n taholta
17 - 59
Koulutus ja edunvalvontatilaisuudet

Esitys: Kuullaan hallituksessa ajankohtaiskatsaus toteutuneista tilaisuuksista sekä tarkastellaan koulutuskalenterin tilannetta tulevien tilaisuuksien kohdalta. Sovitaan eri tilaisuuksien vastuukouluttajat. Toimisto kokoaa tarkat tiedot toteutuneista kuluista ja osallistujamääristä.

OAJ Pirkanmaan VOL-jaos sekä YSI-jaos suunnittelevat osallistumista Tredukaan 9.11.2024 Tampereen Messukeskuksessa. Messuosastojen hinta alkaen 1302,50€. Tapahtuma on merkittävä jaosten näkyvyyden kannalta. VOL-jaos ja YSI-jaos sopivat keskenään tilatarpeen ja varauksen.

Päätös: Käytiin läpi eri koulutusta saamia palautteita.

Siirryttiin käsittelemään pykälät 9, 10 ja 12

9 – 51

Opetusharjoittelijoiden ohjausten korvaukset

Esitys: Käydään läpi opetusharjoittelun ohjauksen korvauksiin liittyvä sopimusluonnos. Neuvottelut ovat jatkuneet 20.3.2024. Erityisesti haasteena on ollut sopimus vaka-opettajien osalta johtuen siitä, että työaikamallit ovat erilaisia vakan ja ysin puolella. 

Päätös: Alueasiantuntija kävi läpi opetusharjoitteluun liittyvän sopimuksen luonnoksen. Päätettiin edetä asiassa luonnokseen kirjatuilla ehdoilla, odotetaan kuitenkin vielä OAJ:n ehdotuksia asiaan.

10 – 52

Suomi-Areena Porissa

Esitys: Työvaliokunta jatkaa vierailun valmisteluja. Lähtö Tampereelta järjestetään joko bussilla tai kimppakyydeillä riippuen osallistujien määrästä. Päivän ohjelmassa on osallistuminen SuomiAreenan tapahtumiin sekä päättäjien tapaaminen.  Ohjelmaa suunniteltaessa on syytä muistaa, että vain työvaliokunta on kutsuttu OAJ Satakunnan vieraaksi. Vierailun aikana muut hallituksen jäsenet voivat osallistua SuomiAreenan tapahtumiin ja käydä ruokailemassa siten, että alueyhdistys korvaa ruokailun kustannukset 20 euroon saakka. Paluu Porista tapahtuisi saman päivän iltana. Päättäjätapaaminen olisi ensi kesänä ehkä mahdollista järjestää OAJ Satakunnan tiloissa yhteistyössä heidän kanssaan.

Päätös: Alueasiantuntija kertoi Porin matkan suunnitelmista. Työvaliokunta jatkaa suunnittelua.

12 - 54
Puheenjohtajan ja alueasiantuntijan terveiset
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys. 

Päätös: Käytiin läpi lakkoon liittyviä asioita. Tampereella 23.-24.4. lakon piiriin kuuluu kolme koulua, rehtorit eivät ole lakossa. OAJ on lähettänyt lakosta tiedotteen. Järjestövalmiuspäällikkönä toimii Matti Mäkelä. Alueyhdistyksellä on lakon aikana lähinnä viestintärooli ja tehtävänä myös taustatuen antaminen paikallisyhdistykselle.  Käytännön toimet ja mm. median hoitaa OAJ:n Tampereen paikallisyhdistys, joka myös järjestää lakkotilaisuudet ja hakee niihin tuet OAJ:lta.
----------------------- 

18 - 60
Ansiomerkkiasiat 

Esitys: OAJ:n Nokian paikallisyhdistys toivoo, että alueyhdistys hakisi hopeista ansiomerkkiä pääluottamusmies Liisa Kurikalle, jonka työura OAJ:n ja JUKO:n palveluksessa on varsin mittava. Alueyhdistykselle on jo toimitettu ansiomerkkiehdotukseen kuuluva pisteytyslomake. Päätetään asia hallituksen kokouksessa.

Päätös: Haetaan Liisa Kurikalle hopeista ansiomerkkiä kultaisin lehvin. Ansiomerkkihakemuksessa Kurikalla on 95 pistettä, esitetään että pistemäärä korotetaan harkinnanvaraisesti viidellä pisteellä 100:aan, mikä riittää hopeiseen ansiomerkkiin kultaisin lehvin.
19 - 61
Muut asiat

KLL ry:n sääntömääräinen liittokokous pidetään etäkokouksena Teams -sovelluksen kautta ke 24.4.2024 klo 18.00. OAJ Pirkanmaa voi valtuuttaa kokoukseen kolme edustajaa. Päätettiin, että Jyrki Rantala edustaa OAJ Pirkanmaata.
Toimistosihteerille on hankittu uusi tietokone.

Yhdistyksen käyttöön on hankittu Mikrosoft Office-lisenssejä 9 kappaletta.

Kevään kokousaikataulu: 

Työvaliokunta

Hallitus
29.4.


7.5.

21.5.


28.5.
20 – 62
Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.38.
Arto Kauppinen

Arto Kotilainen

puheenjohtaja

sihteeri

Kaikissa OAJ Pirkanmaan tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. Periaatteisiin voit tutustua täällä. Osallistuessasi OAJ:n tilaisuuksiin sitoudut noudattamaan omalta osaltasi periaatteita.
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