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PIRKANMAAN YSI-JAOS

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

JOHDANTO

Pirkanmaan alueyhdistyksen YSI-jaos seuraa aktiivisesti alueensa kasvatus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja päätöksentekoa. YSI-jaos ottaa osaa ajankohtaiseen keskusteluun ja osallistuu ennakoivasti päätöksentekoprosesseihin.  

Jaoksen tavoitteena on, että opettajien ja esihenkilöiden työnteon edellytykset ovat kunnossa Pirkanmaalla. YSI-jaos tarjoaa mahdollisimman paljon laadukasta koulutusta kaikille alueen yleissivistäville opettajaryhmille. Yhteistyö alueyhdistyksen alueasiantuntijan ja puheenjohtajan kanssa on tärkeää ja jatkuvaa. Samoin yhteistyö alueen luottamusmiesten kanssa on säännöllistä ja tiivistä. YSI-jaos myös mahdollistaa foorumin alueen luottamusmiesten sekä OAJ:n valtuutettujen keskinäiselle yhteistyölle.

Vaikutamme siihen, että OAJ koetaan vahvaksi ja arvostetuksi järjestöksi. Kehitämme jaoksen vaikuttavuutta ja näkyvyyttä alueellisena YSI-toimijana. Jäsenhankintaan keskitytään edelleen mm. yhteysopettajakoulutuksen kautta. 

Toiminnassaan YSI-jaos noudattaa OAJ:n toimintasuunnitelmaa sekä muita OAJ:n linjauksia ja päätöksiä. 

JAOKSEN KOKOONPANO JA KOKOUKSET

Jaoksessa on puheenjohtajan lisäksi neljätoista (14) jäsentä ja varajäsentä. Henkilömäärä on suhteessa jäsenmäärään. Pirkanmaan alueyhdistyksen YSI-jaos järjestää vuosittain vähintään kuusi (6) kokousta. Jaoksen kokouksiin kutsutaan myös Pirkanmaan OAJ-valtuutetut. Tarvittaessa jaos voi kutsua kokouksiinsa myös erityisasiantuntijoita.

JAOKSEN TEHTÄVÄT

Jaoksen tehtävänä on:
· antaa hallitukselle ja työvaliokunnalle tietoja, kommentteja, sekä lausuntoja omaa jäsenistöään koskevista asioista, 
· ottaa tarvittaessa kantaa jäsenistöään koskevissa asioissa, mikäli ei voi odottaa työvaliokunnan tai hallituksen toimia, 
· hoitaa tiedotusta jäsenyhdistyksille,
· olla tiiviissä yhteistyössä alueen ysiläisten luottamusmiesten ja alueasiantuntijan kanssa,
· järjestää koulutusta sekä edustamalleen ryhmälle että yhteistyössä muiden jaosten kanssa kaikille ryhmille,
· kerätä tietoja ja välittää niitä valtakunnan tason OAJ:lle,
· toimittaa ajankohtaista tietoa alueen edunvalvontatilanteesta OAJ:n toimistoon ja tukea paikallistasoa sen neuvottelutoiminnassa.



JAOKSEN TOIMINNAN PAINOPISTEET 2024

Toiminnan painopisteitä ovat muun muassa:
· työajan hallinnan ja työajan seurannan kehittäminen (esim.  ys-ajan käyttö),
· yleissivistävän koulutuksen riittävän resursoinnin seuranta,
· yhteysopettajajärjestelmän kehittäminen,
· koulutuspoliittinen vaikuttaminen alueellisesti,
· sopimuksien tunteminen ja noudattaminen (luottamusmiehet, jäsenet),
· palkkaohjelman toteutumisen seuranta,
· jaoksen toiminnan ja toimintasuunnitelman sovittaminen vastaamaan OAJ:n valtuuston toimintasuunnitelmaa,
· oppivelvollisuuden pidentämisen vaikutuksen seuranta,
· lukiouudistuksen toteutumisen seuranta,
· opettajien jaksamisen ja työhyvinvoinnin tukeminen,
· nuorten opettajien aktivointi OAJ:n toimintaan,
· opetussuunnitelman muutosten ja opetuksen digitalisaation vaikutukset opettajan työhön ja edunvalvontaan.


Koulutus, yhteydet paikallisyhdistyksiin ja tiedon jakajana oleminen ovat kootusti YSI-jaoksen perustoimintaa. 
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