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OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen hallitus  Pöytäkirja 7.10.2024 

 
Aika: Ma 7.10.2024 klo 17 (ruokailu klo 16.30) 
 
Paikka:  Akavan toimisto, Otavalankatu 9 A, Tampere 

 
Jakelu:   Arto Kauppinen, puheenjohtaja x        
 

varsinainen jäsen  varajäsen 
 
YSI 
 
Tiina Ahde, Tampere x  Riina Hilo, Tampere 
Salme S. Halme, Tampere x Ninni Salo-Talonen, Tampere  
Tarja Levänen, Hämeenkyrö Mari Äijälä, Nokia 
Veli-Matti Rautio, Pirkkala x Risto Härkönen, Lempäälä 
Juha Myntti, Ikaalinen x  Tuire Amaral, Kangasala 
Vesa Ratala, Akaa x  Minna Laitila, Valkeakoski 

 
OAO/YLL 
 
Tredu   Sasky 
Johanna Toivanen x  Katriina Isolauri 
Aikuiskoulutus  Toisen asteen amm. 
Petri Karoskoski  Terttu Siekkinen 
Vapaa sivistystyö  Tredu 
Anne-Mari Koskenniemi  x Ismo Kymäläinen 
TAMK   Yliopisto 
-   Mika Mattila x 
 
VOL 
 
Heini Pihko, Ylöjärvi x  Reetta Kerkola-Ruutiainen, Lempäälä 
Riitta Haapala, Valkeakoski x Minna Katajamäki, Tampere 
 
Muut kutsutut: 
 
Jussi Savolainen x   alueasiantuntija 
Janina Hillman    Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Lauri Heiskanen x  Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Minna Houhala x  tiedottaja 
Niina Kangaspunta x  tiedottaja 
Arto Kotilainen x   Taloudenhoitaja 
Liisa Sallinen-Aro  toimistosihteeri 
Lilli Matveinen x  SOOLin edustaja 
 
OAJ:n valtuutetut: 
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VOL: 
Eija Kamppuri 
Niina Kangaspunta x § 22 asti 
Minttu Mali 
Inka Kosonen 
Eeva Uskali 
 
YSI: 
Riina Hilo x 
Risto Härkönen x 
Kai Järvinen x 
Jouni Kaipainen 
Arto Kauppinen x 
Minna Laitila x 
Marjaana Myötyri 
Anna Renfors 
Tarja Työläjärvi 
 
OAO 
Arto Anetjärvi 
Lauri Hietalahti 
Petri Karoskoski 
Eero Kolari 
Jyrki Rantala x § 18 asti 

 
1 - 113 
Kokouksen avaus 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17. 
2 - 114 
Läsnäolijoiden toteaminen 
 Todettiin. 
3 - 115 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 Todettiin. 
4 - 116 
Kokouksen sihteerin valinta 

Kokouksen sihteerinä toimi taloudenhoitaja Arto Kotilainen.  
 
5 - 117 
Pöytäkirjan tarkistaminen 

Hyväksyttiin sähköpostitse jaettu edellisen kokouksen pöytäkirja 11.9.2024.  
 
6 - 118 
Kokouksen työjärjestys 

Esitys: Esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esitys. 
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7 - 119 
Tilinpäätös 2023 

 
Esitys: Käydään läpi tilinpäätös 2023. Tehdään hallituksen kokouksessa pää-
tös yli/alijäämän kirjaamisesta oman pääoman voitto/tappio -tilille.  
 
Tilinpäätös näyttää alijäämää – 24.421,27 euroa, mikä oli odotettavissa, sillä 
budjetissa oli varauduttu - 49.950 euron alijäämään. Budjetoitua enemmän 
käytettiin rahaa lähinnä matkakustannuksiin. 
 
Yhdistyksen tileillä oli tilikauden lopussa rahaa 102.606,54 euroa. Siirtosaami-
sia oli 39.068,53 euroa ja vierasta pääomaa 25.202,05 euroa. 
 
Toimistolla tehdään vielä ennen tilintarkastusta tilinpäätökseen tarvittaessa 
tarkennuksia ja muutoksia, jotka eivät kuitenkaan olennaisesti muuta lopputu-
lemaa. 
 
Päätös: Taloudenhoitaja kävi läpi tilinpäätöksen. Käytiin lyhyt keskustelu. Teh-
tiin päätös alijäämän kirjaamisesta oman pääoman voitto/tappio -tilille. Allekir-
joitettiin tilinpäätös ja päätettiin viedä se vuosikokouksen käsiteltäväksi. 
 

8 - 120 
Vuosikertomus 2023 
 

Esitys: Käydään läpi vuoden 2023 vuosikertomus. Toimistolla voidaan tehdä 
vielä vuosikertomukseen stilistisiä tarkistuksia.  
 
Päätös: Puheenjohtaja esitteli vuosikertomuksen. Viedään vuosikertomus 
vuosikokouksen käsiteltäväksi. Alueasiantuntija kertoi verkostoitumisestaan 
vuosikertomukseen liittyen. 

 
9 - 121 
Talousarvio 2025 
 

Esitys: Käydään läpi vuoden 2025 budjettiesitys. Palkkojen sivukuluja on tar-
kennettu ennakkoarvioiden perusteella. Matkakustannuksiin on varattu 5000 
euroa aiempaa enemmän. Koulutuksen palkkioita on nostettu 1000 euroa. 
Vuokrakuluihin on varattu vajaa 2000 euroa enemmän johtuen toimistolla 
aiemmin käyttöönotetusta huoneesta, joka on ollut tarpeen jo pelkästään 
kaappitilan loputtua. Muuten budjetti noudattaa melko tarkkaan aikaisempien 
vuosien lukuja. 
 
Päätös: Taloudenhoitaja kävi läpi budjetin vuodelle 2025. Päätettiin viedä bud-
jetti vuosikokouksen käsiteltäväksi. Keskusteltiin yhdistyksen pankkitileille tu-
levista korkotuotoista ja päätettiin antaa työvaliokunnalle tehtäväksi selvittää 
määräaikaisten tuottotilien käyttöä. 
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10 - 122 
Toimintasuunnitelma 2025 

 
Esitys: Käydään läpi toimintasuunnitelmaluonnos 2025.  
 
Päätös: Käytiin läpi toimintasuunnitelma ja tehtiin siihen pieniä muutoksia. 
Viedään toimintasuunnitelma vuosikokouksen käsiteltäväksi. Päätettiin tehdä 
toimintasuunnitelman mukaisesti jäsenkysely, jossa kysytään jäsenistön toi-
veita tapahtumien ja koulutusten suhteen. 

 
11 - 123 
Vuosikokous 
 

Esitys: Vuosikokous on päätetty pitää 28.11.2024. Vuoroperiaatteen mukai-
sesti kokous pidetään tällä kertaa Tampereella. Pidetään kokous normaalina 
kokouksena ilman etäyhteyksiä Lounas- ja tilausravintola Koskessa.  
 
Kutsut kokoukseen lähtevät marraskuun alussa, sääntöjen mukaan viimeis-
tään 14 pv ennen kokousta. Vuosikokouksessa suoritetaan tänä vuonna hen-
kilövalintoja, mitä on valmisteltu lähettämällä yhdistyksiin asiasta tiedote 
16.9.2024.  
 
Päätös: Edetään esityksen mukaan. Vuosikokouksen ruokailu klo 17 ja varsi-
nainen kokous klo 18. 
 

12 - 124 
Uusi hallitus 

 
Esitys: Käydään keskustelu uudesta hallituksesta. Alueyhdistyksen hallituksen 
koko on yhdistyksen sääntöjen mukaan 12-18 jäsentä.   
 
OAJ Pirkanmaan työvaliokunta on käsitellyt 23.9.2024 kokouksessaan 
vuosikokouksessa valittavan hallituksen koostumukseen ja kokoon liittyviä 
muutoskysymyksiä. Taustalla on koulutusaloittaisten (YSI, OAO-YLL ja VOL) 
jäsenryhmien määrien kehitys.  Vuosikokoustiedotteessa 16.9. tuli jo tiedoksi 
jäsenryhmien prosentuaaliset osuudet 1.9.2024 tilanteen mukaan (YSI 63,1%, 
OAO/YLL 18,9%, VOL 18,1%). 
  
Tämänhetkinen hallituksen koostumus on YSI 6 jäsentä, OAO-YLL 4 jäsentä 
ja VOL 2 jäsentä. Työvaliokunnassa käydyn keskustelun perusteella nousi 
esille mahdollisuus kasvattaa hallituksen kokoa 13:een ja samalla jyvittää 
hallituspaikat YSI 7, OAO-YLL 3 ja VOL 3.  
 
Näin menetellen hallituspaikkojen jako noudattelisi paremmin nykyisiä jäsen-
määrien osuuksia. Työvaliokunta on toivonut, että jaokset muodostavat oman 
kantansa hallituksen kokoon ja koostumukseen ennen hallituksen kokousta 
7.10.2024 
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Päätös: Puheenjohtaja kävi läpi eri jäsenryhmien jäsenmäärien kehitystä ja 
vaikutusta tulevan hallituksen kokoon ja koostumukseen. Kuultiin eri jaosten 
mielipiteet tulevan hallituksen koosta. Kaikki kolme jaosta pitivät työvaliokun-
nassa esillä ollutta hallituspaikkojen jakoa hyvänä (YSI 7, OAO-YLL 3 ja VOL 
3). Päätettiin, että jaokset tekevät vuosikokoukseen pohjaesityksen tällä jaolla. 
Käytiin keskustelu, jossa todettiin, että ysi-jaos on jäsenmäärien perusteella 
uudessakin jaossa edelleen aliedustettu. Todettiin, ettei ysi-jaoksessa kuiten-
kaan ole ehdotettu suurempaa lisäystä ysiläisten määrään. 

 
13 - 125 
MOP-juhla 4.10.2024 
 

Esitys: Käydään läpi MOP-juhlan palautteita. Paikkana oli Valtatie 30:n juhlati-
la osoitteessa Hatanpään valtatie 30, Tampere.  
 
Päätös: Käytiin läpi juhlasta saatua palautetta. Negatiivista palautetta tuli mm. 
jonotuksesta ruokailuun, puheiden ja musiikin huonosta kuuluvuudesta joille-
kin alueille juhlatilassa sekä jälkiruuan puutteesta. Todettiin, että juhlatila oli 
haastava äänentoiston kannalta. Positiivista palautetta tuli runsaasti. Tuure 
Kilpeläisen bändin äänentoisto toimi paremmin kuin lämppäribändin. Päätet-
tiin, että jatkossa selvitetään MOP-juhlatilan äänentoisto tarkemmin etukäteen. 

 
14 - 126 
Virkistyspäivä 6.10.2024 

 
Esitys: Käydään läpi 6.10. järjestetyn Kaupin virkistyspäivän palautteita.  
 
Päätös: Kuultiin selvitys virkistyspäivästä. Palaute oli positiivista. Jäseniä saa-
pui paikalle eri puolilta Pirkanmaata. Käydään seuraavassa hallituksessa läpi 
koonti osallistuneista. 

 
15 - 127 
Opetusharjoittelijoiden ohjausten korvaukset 
 

Esitys: OAJ Pirkanmaan hallitus piti asiasta sähköpostikokouksen kokous ma 
16.9. klo 15 – pe 20.9. klo 15. Kuullaan selvitys 
 
Päätös: Käytiin läpi alueasiantuntijan laatima tiedote jäsenyhdistyksille. Tehtiin 
pieni korjaus. Päätettiin lähettää tiedote. 
 

16 - 128 
Tiedotusasiat 
 

Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys ajankohtaisista tiedotuksen 
asioista. 
 
Päätös: Kuultiin selvitys. Kotisivut ovat valmistuneet ja julkaistaan piakkoin. 
MOP-juhlassa haastateltiin lyhyesti kansanedustaja Aleksi Jänttiä ja apulai-
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spormestari Matti Helimoa. Käytiin Veli-Matti Raution aloittama keskustelu sii-
tä, millä kriteereillä alueyhdistyksen pitäisi antaa poliitikoille esiintymistilaa eri 
kanavilla. Alueasiantuntija toi esille OAJ:n kannan, jonka mukaan OAJ:n tilai-
suuksiin kutsuttujen päättäjien mielipiteitä ja sanomisia voidaan julkaista. 
Kuunneltiin Jäntin ja Helimon haastattelut. Veli-Matti Rautio esitti, ettei julkais-
ta Jäntin puheenvuoroa eikä tasapuolisuuden vuoksi myöskään Helimon pu-
heenvuoroa. Esitys ei saanut kannatusta, joten päätettiin julkaista haastattelut. 
 
Käytiin vielä pitkähkö keskustelu alueyhdistyksen toimintavoista koskien sitä, 
miten poliitikoille annetaan tilaa yhdistyksen kanavilla. Johanna Toivanen eh-
dotti, että työvaliokunta voisi ottaa asian käsittelyyn ja sisällyttää yhdistyksen 
vaikuttamissuunnitelmaan. 

 
17 - 129 
Puheenjohtajan ja alueasiantuntijan terveiset 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys.  
 
Päätös: Alueasiantuntija kertoi yhdistysvierailujensa hiukan harvenneen ke-
väästä. 
 

18 - 130 
Ajankohtaiskatsaukset seudullisista työryhmistä 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kaksi keskeistä nostoa per ryhmä).  
 
Päätös: 
 
Pirkanmaan koulutusryhmä / OAJ Pirkanmaalla ei ole enää edustajaa 
Sivistyspalvelujen työryhmä (SIPA) / Jussi Savolainen: kokous 26.9. aiheina 
lukion laatukriteerit, seutuvertailu, ryhmäkoot, kustannukset 
TE-palveluiden 2024 -uudistuksen tueksi perustettu kumppanuusryhmä / Jo-
hanna Toivanen: kokous 2.10. kuulumiset saadaan muistion valmistuttua  
Pirkanmaan työvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunnassa (TY-
neuvottelukunta) / varajäsen Johanna Toivanen: kokous 4.11. 
Alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta / Petri Karoskoski:  
Maakunnallinen yhteistyöryhmä MYR/Jussi Savolainen: kokous 23.9. aiheina 
mm. byrokraattiset viivästykset, maakuntaohjelma 
 

19 - 131 
Leikkaukset, lomautukset ja muut ajankohtaiset uutiset 
 

Esitys: Kuullaan hallituksessa selvitys.  
 
Päätös: Kuultiin lyhyt selvitys säästöistä. 
 

20 - 132 
Jaosten kuulumiset 



 

  

 

 7 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa per jaos). 
 
VOL-jaos: 17.9. 

 

-Kuultiin lisää valtakunnallisesta OSVA-järjestelmästä (tasopalkkamallin) ko-
keilusta. 
-Käytiin läpi keskeisiä nostoja VOL-valtuustoon vietäväksi asioista, jotka pu-
huttavat Pirkanmaan varhaiskasvatuksessa (Lempäälän työvuoroasi-
an liitännäisvaikutukset, eVakan käyttöönottoon liittyvät asiat, päiväkodin joh-
tajien palkkauksen kehittyminen). Sovittiin puheenvuoroa valmisteleva työ-
ryhmä.  
-Kuntakuulumissa kuultiin heikentyvän kuntatalouden vaikutuksista kunnissa.  
 
OAO/YLL-jaos: nostoina Ahlmanin ja Saskyn yhdistymishuhut, AMK:n rehtori-
valinta, jaoksen blogivuoro 
 
Ammatillisen koulutuksen eri toimialat  
Toinen aste  
AhlmanEdu / Siekkinen: Tilanne on AhlmanEdulla tällä hetkellä melko seka-
va. Huhu kiertää, että SASKY:n kanssa olisi käyty neuvotteluja yhdistymises-
tä.  Saskyssä oli henkilöstöinfossa  kerrottu Ahlmanin pyytäneen neuvottelua,  
mutta rehtori Pekosen mukaan Ahlman ei virallisia neuvotteluja ole alkanut 
käydä Saskyn tai muidenkaan oppilaitosten kanssa. Tällä tiedolla mennään.    
Tekoäly – parviäly -tapahtuma järjestettiin JOTPA-hankkeen avulla ja mukana 
oli sekä omaa että muiden oppilaitosten väkeä mukavasti.  Keinoälyn lisäänty-
vä käyttö eri oppiaineissa puhuttaa paljon.  On hyvä, että tapahtumassa tätä 
asiaa käsiteltiin. Heräsi monenlaisia ajatuksia.   
Luottamusmies on joutunut puuttumaan rehtorin suullisesti antamiin lupauksiin 
liittyen mm. työsopimusasioihin. Suullinen työsopimus on sitova, mutta on ta-
pauksia, jossa henkilö on saanut määräaikaisen työsopimuksen, vaikka on 
aiemmin luvattu toistaiseksi voimassa oleva työsopimus. Pääluottamusmies 
sai kirjallisen varoituksen, kun auttoi opiskelijoita kannanottokirjelmään liitty-
vien nimien keruussa. Kannanottokirjeen hän vei rehtorille opiskelija henkilö-
kohtaisesti. Kyse oli reformilain mukaisista opiskelijoiden oikeuksista osoittaa 
osaamistaan valitsemallaan tavalla mm. musiikin avulla. Taiteen ja luovan il-
maisun ytoissa ja media-alalla ja musiikkiyrittäjyydessä olisi hyvä pitää talossa 
musiikin pätevä arvioija.  Nyt ainoa sellainen irtisanottiin. Asian käsittely jat-
kuu.   
10.10. juhlii Ahlman 120-vuotisjuhlapäiväänsä. Koululla on henkilöstölle juhla-
vaa ohjelmaa ja illallinen. 11.10. perjantai on henkilöstölle palkallinen vapaa-
päivä.  
Luovi / Kinnari (TSAO): -  
Sasky / Isolauri / Anetjärvi:   
Luoto: TVA:stä väännetään tällä hetkellä ja se koskettaa koko taloa. Talokoh-
taisesti on suuria eroja SASKY:n sisällä.    
TAKK / Lempinen / Karoskoski:  
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Lempinen: TAKK:n talous 2024 näyttää erittäin hyvältä, jos ”vauhti” jatkuu 
vuoden loppuun asti samanlaisena ja opiskelijamäärissä ei tapahdu vähene-
mistä, tehdään uusi ennätys liikevaihdossa. Onneksi henkilöstä on myös lisät-
ty kasvavien opiskelija määrien mukana, kasvua erityisesti oppisopimus- ja 
yrityskoulutuksissa. Vuoden 2025 budjettiin tehdään kuitenkin varmuuden 
vuoksi -10% tarkistus ammatillisen koulutuksen rahoituksen vähenemisen ta-
kia.   
Nirvan kampuksen opetustilojen sekä kouluttajahuoneiden lisääminen ja ny-
kyisten päivittäminen jatkuu, isolta osion liiketalouden koulutusten siirtyessä 
Nirvaan Tampereen valtatien kampukselta, samalla Tampereen kaupunki päi-
vittää opiskelijoille tarkoitettua pysäköintialuetta, sen jäädessä muuten aivan 
liian pieneksi.   
Paikallisen erän jakopalaveri 19.9.2025, joten sen tuloksista pääsen kerto-
maan vasta kokouksessa illalla. Tulen esittämään myös neuvotteluja paikalli-
sesta kehittämiserästä, odotan mielenkiinnolla rehtorimme vastausta asiaan.  
Tredu / Rantala / Kymäläinen: -  
Valkeakosken ao / Inkinen / Sand: 11.9. iltapäivä ammatillisen osaamisen 
kumppanuusfoorumi työelämäedustajien kanssa ryhmätyöskentelyteemaise-
na. Kehittämiskohteina työelämätaidot, työelämäosaamistarpeet, saatavuus, 
jatkuva oppiminen ja digiosaamistarpeet. Seuraava kumppanuusfoorumi tu-
lossa 18.2.  
13.9. ministeriön rahoitus ei avannut keskustelua talousarvion laadinnasta ja 
siihen liittyvistä asioista. Ei YT-neuvotteluja infottu, mutta opetuksesta on jo 
säästetty toimialapäällikköjen tekemillä vuosityöajan resurssipäätöksellä luku-
vuodelle 2024-2025 sekä siirtämisellä jatkuvan haun opetusta verkko-
opetukseksi. Perehdytys, sen resurssit ja tavat puhuttavat edelleen. Samoin 
Oto. Lisäksi esiin on noussut jälleen tekijänoikeuteen liittyvät asiat.  
  
Yhdistysten puheenjohtajat:   
Tsao/Kinnari: -  
OAJ:n VAAO:n opettajien paikallisyhdistys ry/Maatraiva: Yhdistyksen 
syyskokouksen valmistelu on käynnissä. Vaihtuvuutta on ollut paljon, eikä uu-
sien henkilöiden löytäminen ole kovin helppoa. Vastuutehtäviin on kuitenkin 
löytynyt henkilöt, joten toiminta pysyy käynnissä.  
Yhdistyksen toimintasuunnitelmaa syksylle 2024 tarkastellaan. Tavoitteena on 
pitää rekrytointi-ilta mahdollisille uusille jäsenille. Päiväksi on kaavailtu pe 
29.11. Illan toteutustapa on vielä hakusessa. Hyviä ehdotuksia otetaan vas-

taan 🙂  

Talon pikkujouluja vietetään la 7.12 Waltikassa Valkeakoskella. Illassa esiintyy 
Portion Boys. Tilaisuuteen on ilmoittautunut 2/3 VAAO:n henkilöstöstä. Syksyl-
lä on ollut kova vauhti tekemisessä. Opiskelijoita on paljon ja se näkyy ja tun-
tuu.  
Pirkanmaan SKO ry/Anttila: Yhdistyksen jäsenmäärä kasvaa tasaiseen tah-
tiin. Uusia jäseniä tulee enemmän kuin poistuu esim. eläkkeelle. Kertoo var-
maan jotain tästä ajasta.   
Yhdistyksen jäsenistölle tarjoama syystapahtuma on tänä vuonna Tampereen 
teatterin Tuulensuun Palatsissa järjestämä  show and dinner Hiuskarvan va-
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rassa. Yhdistys maksaa osallistumisen, mutta jäseniltä peritään pieni omavas-
tuu. Mukaan on kutsuttu myös Kantahämeen skolaiset.  
Tredulaiset jäsenet yrittävät sopeutua organisaatiouudistukseen. Uusien esi-
miesten suhteen ei ole sinänsä moitittavaa, mutta ihmetellään, mitä he oikein 
tekevät, kun ovat niin huonosti tavoitettavissa. Esim. Sammonkadun melko 
isossa toimipisteessä = kampuksella, voi olla viikossa monta päivää, ettei yk-
sikään pomo ole paikalla.  
OAJ Sasky paikallisyhdistys/Luoto: Eilen 18.9. oli hallituksen kokous. 2.10. 
edunvalvontatilaisuus piti olla, mutta ilmoittautuneita oli liian vähän, ei pidetä. 
Siirtyi marraskuulle. Jatkuvan haun opiskelijoita on joissain pisteissä, mutta ei 
Vammalassa. Kaija Koota kuuntelemaan tai teatteriin mennään syksyllä. Uu-
sien jäsenten hankinta ollut hankalaa, nuoria on kuitenkin liittynyt OAJ:hin. 
Hallituksesta on eläköitymässä ja erovuorossa paljon henkilöitä. Mutta rehtori 
Antin mukaan kaikki on tällä hetkellä hyvin, ei juuri lainaakaan.  
Tampereen aikuisopettajat/Karoskoski:   
Koskenniemi: Tampereen aikuisopettajien Pintxo -tapahtuma veti reilut 20 
henkeä Tampinkosken ravintolaan. Marraskuussa on tulossa jäsenistölle So-
rin Sirkuksen Verda esitys 25 hengelle.  
  
  
Tampereen korkeakouluyhteisö  
Tampereen ammattikorkeakoulu / Manninen / Savolainen / Hietalahti:   
Manninen: Rehtorivalinta etenee seuraavaksi paneelikeskusteluun maanan-
taina 30.9. Paneelissa jäljellä lienee 3 vahvinta ehdokasta. Henkilöstöllä on ol-
lut mahdollisuus esittää kysymyksiä Intran kautta. Työryhmä koostaa kysy-
myksistä sopivan kokonaisuuden.  
TAMKin toiminta ja tulos monilla mittareilla ihan hyvällä mallilla tämän vuoden 
osalta. Tutkintomäärissä olemme takamatkalla. Seuraavalle tavoitekaudelle 
OKM on vaatinut valmistuvien määrän lisäämistä, esim. tekniikassa 940 val-
mistunutta/vuosi. Tavoite tuntuu kovalta, ryhmäkoot ovat jo nyt suuret.  
Uusi rahoitusmalli suosii ensikertalaisena koulutuksensa aloittavia ja määrä-
ajassa valmistuvia. Tämä luo paineita läpäisyn tehostamiseen. Huoli on millä 
osaamisella opiskelijat valmistuvat.  
Tampereen yliopisto / Suikkari / Mattila:   
Suikkari: Lukuvuoden avajaisjuhla pidettiin 3.9. Tilaisuudessa puhuivat rehtori 
Keijo Hämäläinen, Tampereen pormestari Kalervo Kummola sekä TREY:n 
hallituksen puheenjohtaja Noora Hakulinen.  
Tasavallan presidentti Stubb vieraili Tampereen yliopistossa 18.9. Hän piti 
opiskelijoille englanninkielisen puheen aiheesta "The new world: (dis)order".  
Kielikeskuksen viime keväisistä huonoista Pulssi-kyselyn tuloksista johtuen 
dekaani järjesti 5.9. opettajille työpajan, jossa piti miettiä, mitä voi kehittää ja 
muuttaa omassa työssään. Johto ei uskonut budjettileikkausten olevan ainoa 
syy huonoihin työhyvinvointituloksiin. Dekaani ja HR järjestävät loppuvuonna 
vielä kaksi työpajaa, jossa työyhteisöltä kerättyjä kehitysehdotuksia työste-
tään. Henkilöstö ei ole kovinkaan innoissaan tai luottavainen, ja tilanteen hoi-
taminen sekä dekaanin astuminen johtajan tontille on herättänyt paljon kritiik-
kiä anonyymissa Flinga-kyselyssä.  
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Yhdistysten puheenjohtajat:   
YLL / Mattila: Suikkari: TaYLL järjesti jäsentapahtuman keskiviikkona 18.9. 
Teekkarisaunalla. Ohjelmassa oli rehtorin tervehdys, viininmaistelua, pizzaa, 
saunomista ja palju. Tapahtumaa markkinoitiin sähköpostilistalla, intrassa se-
kä uusien opettajien tilaisuudessa. Tapahtumaan ilmoittautui kolme hallituksen 
ulkopuolista ihmistä, joista kaksi oli ei-jäseniä.   
TOOL / Hillman: -  
OAJ:n Tampereen ammattikorkeakoulun paikallisyhdistys / Hietalahti: -  
  
Taiteen perusopetus / Karjalainen: -  
Yhdistysten pj:t   
Pirkanmaan musiikkiopiston opettajat / Pöyhönen: -  
Pyynikin Taidealan opettajat / Kolari: -  
  
Vapaa sivistystyö / Koskenniemi / Syren:   
Koskenniemi: Viime kokouksessa käsitelty tuntiopettajien lomarahojen mak-
samisen viivästyminen 14.6.2024 on nyt luvatusti PLM Tanskasen Heikillä 
selvityksessä.  
   
Muut mahdolliset ammatillisen koulutuksen kentän esiin nostamat asiat / 
OAJ / OAO tiedotettavat asiat ja eteenpäin vietävät asiat / Hietalahti / 
Anetjärvi / Toivanen:   
OAJ:   
  
OAO:n hallitus:  OAO:n hallituksen kokous 7/24 (22.8.24), tiedote jaoksen 
muistion liitteenä.  
OAJ ammatillisen ja sivistyksen seminaari 30.8.2024 diakooste jaoksen muis-
tion liitteenä.    
OAO:n ammatillinen opetusteko-palkinto julistetaan haettavaksi: Vuoden am-
matillinen opetusteko - tunnustuspalkinto 2024 | OAO (oaj.fi)  
Tiedoksenne lisäksi OPH:n ja OKM:n ammatillisen koulutuksen uutiskirje (elo-
kuu 2024): Mitä kuuluu ammatilliseen koulutukseen? Lue uutisemme ja poimi 
hyödylliset vinkit työhösi. Elokuun kirjeen teemana on kestävä kehitys. (oph.fi)  
Seuraava uutiskirje ilmestyy lokakuulla.   
  
 Muut asiat:   
Jaoksen blogi-vuoro syyskuulla. Terttu Siekkinen ja Johanna Toivanen kirjoit-
tavat blogin syyskuun aikana.  
Kansanedustajien kutsumien OAO-YLL -jaoksen kokouksiin päätettiin toteut-
taa v 2025 ja lisätä toimintasuunnitelmaan. Kokouspaikkana tällöin mieluiten 
joku oppilaitoksista.   
Jaoksen toimintakertomuksen 2023 valmistelu. Johanna organisoi ja koostaa, 
tekstipyynnöt tulee tuttuun tapaan pääluottamusmiehille oppilaitoksittain.   
Avataan keskustelu OAJ Pirkanmaan OAO-YLL-jaoksen kokoonpanosta 
2025, OAJ Pirkanmaan hallituspaikoista 2025 ja puheenjohtajasta 2025-2026. 
Liitteenä 4 toimiston yhdistyksiin lähettämä tiedote asiasta. Paikallisyhdistyk-
set toimittavat esityksensä ehdokkaat ja heidän esittelyt & yhteystiedot jaok-
sensa puheenjohtajalle 31.10.24 mennessä. Laaditaan jaoksen esitys vuosi-

https://oao.oaj.fi/uutiset/vuoden-ammatillinen-opetusteko-tunnustuspalkinto-2024/
https://oao.oaj.fi/uutiset/vuoden-ammatillinen-opetusteko-tunnustuspalkinto-2024/
https://uutiskirje.oph.fi/a/s/141381116-f7a84eccffefbdaf803485b80fb6ee66/5845385
https://uutiskirje.oph.fi/a/s/141381116-f7a84eccffefbdaf803485b80fb6ee66/5845385
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kokoukselle 18.11 kokouksessa. OAJP vuosikokous 28.11.2024. Johanna 
avasi asiaa ja käytiin keskustelu. Palataan ja tehdään esitys hallitukseen ja ja-
okseen seuraavassa kokouksessa. Opettajayhdistysten puheenjohtajia pyyde-
tään tekemään Johannalle esitykset jo ennen seuraavaa jaoksen kokousta.   
  
Ysi-jaos: 25.9. nostoina, YT:t, säästöt, sote 
 
Akaassa kovat säästötavoitteet. 5 miljoonaa pitäisi raapia kasaan ja sivistys-
sektorin ollessa suurin meillä, niin säästöt ovat melko haastavia. Yhteistoimin-
tamenettelyt on aloitettu ja hallintokunnat esitelleet säästökeinojaan, mutta jo 
vuodesta 2015 aloitetut ensimmäiset tasapainotusohjelmat ovat kaiken vä-
hänkin ”ylimääräisen” jo niistänyt. 
Vielä ei ole lomautuksista päätetty, mutta pahaa pelkään. 
Hämeenkyrö Vaikuttajatapaaminen tulossa. Tuen käsikirja ja JOTO-mallin 
kuvaus tupsahtivat ja aiheuttavat hämmennystä, päätökset tulivat kesäkuun 
lautakunnassa. Talouden madonlukuja ei vielä täsmällisesti ole lausuttu. 
Ikaalinen  Yt-neuvottelu koko kaupungin henkilöstöä koskien alkoi 23.9. So-
peutustarve 3 miljoonaa euroa vuoteen 2027 mennessä, henkilöstömenojen 
osuus tästä 550 000 euroa. 
2-opettajainen Luhalahden koulu päätetty lakkauttaa syyslukukauden 2025 
alusta lukien. 
Paikalliset järjestelyerät saatiin B osion osalta hyvässä yhteisymmärryksessä 
ta:n kanssa maaliin kesäkuussa.  
Ikaalisiin suunnitellaan uutta yläkoulua olemassa olevan Valkean ruusun ala-
koulun yhteyteen. Budjetti koulun rakentamiseksi on tällä hetkellä niin pieni, 
että tarpeeksi suurta koulua, johon mahtuisi kaikki yläkoulun oppilaat, ei voida 
rakentaa. Edessä olisi todennäköisesti väistötilat n. 4 vuodeksi. Neuvottelut ja 
suunnittelutyö on vielä kesken. 
Osa yläkoulun opettajista opettaa tällä hetkellä väistötiloissa vanhan raken-
nuksen sisäilmaongelmien takia. Osa opettajista opettaa yhä vanhoissa tilois-
sa sisäilmaongelmista huolimatta. 
Sivistyksen avoimien ovien päiväksi ei saatu osallistujia, sillä samaan aikaan 
kuntapäättäjillä on koko päivän kestävä seminaari. Eivät vastanneet mitään 
kun ehdotettiin kouluvierailuja osaksi seminaaripäivää. 
Kangasala kouluissa vähennetty lyhytaikaisten sijaisten käyttöä. Rehtorit voi-
vat turvallisuuteen vedoten ottaa sijaisen. Käytännöt erilaisia. Otoilusta ei voi 
kieltäytyä ja nuoret opettajat ja toki vanhemmatkin kollegat kärsivät kahden 
luokan valvomisesta. kuten toki oppilaatkin. Yhdistyksessä ollaan valmiita yh-
teiseen kirjelmään OAJ Pirkanmaan kanssa sijais- ja säästöasioissa. Ilmeises-
ti samoja ongelmia muuallakin Pirkanmaalla. 
Opettajat todella väsyneitä, vaikka koulua käyty vasta 7 viikkoa. 
Sivistyksen avoimiin oviin 7.10. saatu 4/51 päättäjää mukaan. He käyvät kol-
messa eri koulussa. Illalla yhdistys tarjoaa kahvit ja kakkua ennen valtuuston 
kokousta ja keskusteluhetki valtuutettujen kanssa. 
Kihniö Paikallisen erän neuvottelut sujuivat hyvässä hengessä. 
Kunnan taloustilanne haasteellinen. Kevätpuolella päätettiin jo yli 1 milj. euron 
säästöistä. Ei oikeastaan kohdistunut suoraan opettajiin, mutta oppilaiden 
opetustuntimäärä ei noussut ruotsin tunnin lisäämisellä. Lisää säästöjä luvas-
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sa. YT kuulunut puheiden sivulauseissa, mutta ei vielä mitään konkreettista. 
Keskustelua ollut, että matematiikan ja äidinkielen lisääntyvät tunnit eivät lisää 
oppilaiden tuntimääriä, koska tähän asti ollut tunteja reilusti yli minimin. 
Työterveyshuolto vähennettiin minimitasoon. Kunta mahdollisesti tulossa vas-
taan tarjoamalla kunnan henkilöstölle kunnan kuntosalin ilmaisen käytön. 
Lempäälä Kunta kielsi 7.10. järjestettävän Sivistyksen avoimet ovet. Peruste-
luina: ei voi yhden järjestön antaa toimia näin. Häiritsee opettajan työtä ja 
opettajat jäävät juttelemaan päättäjien kanssa ja oppilaat jäävät ilman opetus-
ta.  
Tapasimme paikallisyhdistyksen kanssa päättäjiä 16.9. Kävimme läpi tulevan 
kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksen asialistaa. Pöydällä mm. lukion si-
säänottomäärien 140->120 laskemista - lautakunta eväsi asian omassa ko-
kouksessaan. Määrä pysyy 140 opiskelijassa.  
Sopeutustoimet: Peruskoulusta vähennetään taas tunteja 175 vvt - 6650 ope-
tustuntia. Lukuvuodeksi 2024-2025 otettiin jo 110vvt. Saksan kielen opetusta 
annetaan jatkossa vain kahdella isolla alakoululla. Ylimääräinen liikuntatun-
ti(Lempäälän oma tunti) otetaan pois 6.vuosiluokalta. Liikuntaluokka on jat-
kossa vain yhdessä yläkoulussa.  
Kunta satsaa kuitenkin 24 miljoonaa uuteen Saikan kou-
luun/varhaiskasvatusyksikköön. Kunnassa ostettiin 6 miljoonan liikuntahalli, 
joka tyhjillään päivät (koulujen piti käyttää sitä, näin perusteltiin päättäjille, halli 
vaan on niin kaukana kouluista). Oppilaiden ja lasten saaminen siihen kouluun 
ei ole itsestään selvää, alueella ei asu tällä hetkellä koulullista lapsia. Koulun 
pitäisi olla 300-400 oppilasta(sinänsä sopiva koko).    
Nokia Talouden tasapaino-ohjelmassa kovat säästöpaineet tuleville vuosille. 
Vielä ei kuitenkaan ole esitelty syksyn talousarvioon tulevia tarkkoja säästö-
toimenpiteitä. 
Sivistyksen avoimiin oviin ei ole vielä kovin montaa osallistu-

jaa.Ilmoittautuminen auki vielä muutaman päivän. Esteenä monilla ihan taval-

linen työpäivä, josta ei päästä osallistumaan. Kaupunginjohtaja esitti mahdolli-

sen jatkon varalle hyviä ehdotuksia, jotka välitämme eteenpäin OAJ:n päähän. 

Yhdistyksen tarkoitus teetättää jäsenkysely, jolla kartoitetaan talouskurimuk-

sen äärellä muun muassa oppilaiden konekannan tarpeellisuutta 

Pirkkala Valpas-toiminta työllistää tavattomasti lukion ja perusopetuksen yh-
teistä opoa, siitä voisit kysellä miten muilla hoidetaan, ja uskon kyllä että meil-
läkin saadaan homma kuntoon. Työmäärä on vaan yllättänyt kaikki tahot eikä 
ole vielä ehditty reagoida. 
Pälkäne Kostianvirran yhtenäiskoulun (eskari, alakoulu, yläkoulu, lukio) uuden 
koulurakennuksen suunnittelu on alkanut ja eri opettajaryhmien toiveita on 
kuultu. Opettajia on kannustettu seuraamaan omaa ys-aikaansa 
Tampere. Ys-ajan ylittymisen korvaamisesta tulossa välitön neuvottelu. Luki-
on tva:t selvityksessä. Perusopetuksessa diabeteshoitoon koulukohtaiset vas-
taavat ohjaajat, opettajien rooli keskusteluttaa edelleen. Huomattava, että poti-
lasvahinkovakuutus ei kata opettajia. Luokkakoot nousemassa jopa 3 opp. 
(Talousarvio 2025). Viime hetket vaikuttaa poliittisiin päättäjiin. 
Urjala. Henkinen tila opettajien keskuudessa melko hyvä, ei isoja riitatilantei-
ta. 
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Kunnan talousvaikeudet aiheuttavat tasapainotustarvetta. Aiempien vuosien 
alijäämä yritetään kuitata tämän vuoden aikana, jotta aikaa taloussuunnitte-
luun saadaan lisää. Tämän vuoden talous on plussalla, mutta alijäämien kat-
tamiseksi esim. metsää myydään. Näyttää siltä, että alijäämä saadaan kuitat-
tua.  
Lomautukset on poistettu toimenpidelistalta. 
Kannustevapaita on otettu aiempaa enemmän. 
Vesilahti Syksy lähtenyt hyvin käyntiin, mutta kuntataloudessa on haasteita. 
Ei ole vielä varsinaisesti näkynyt päivittäisessä arjessa, mutta ensi vuonna 
varmasti näkyy ainakin jollain tasolla.TVA-asiat kunnossa. 
Virrat TVA jaettu (hyvässä) yhteisymmärryksessä 
jonkin suuruinen säästötavoite opetus- ja kasvatuslautakunnan toimialalle tu-
lossa. Opetuksen osuus saavutettavissa kohtuullisen pienin vaurioin. YT-
neuvotteluista ei ainakaan ääneen ole puhuttu eikä kuiskeitakaan ole kuulu-
nut. Yhdelle yläkoulun luokalle määrätty täksi lukuvuodeksi kaksi luokanohjaa-
jaa, kumpikin saa kokonaisen korvauksen. 
Ylöjärvi kuntatalouden kipuilua / voimakkaasti alijäämäinen 
palveluverkkoselvitys / 3 päiväkotiyksikköä ja 1 koulu lakkautusuhan alla 
(lopulliset päätökset KH 11.11.2024) 
lääkehoitosuunnitelmaohjeistus / terveydenhoitajan töiden valuminen opettajil-
le 
opintojen ohjaajien vuosityöaikaan mahdutettavat aineenopetustunnit (mah-
dollista KT:n ohjeistuksen mukaan) 
erityisluokanopettajan 6. lk:n lv-korvaus / ei kuulu 
vanhempien roolin muuttuminen / yhteydenotot suoraan siv.johto, avi, poliisi 
ei-terveydellisten toimenpiteiden palkattomuus (oireeton viisaudenhammas, 
luomenpoisto, silmien laaserointi, ym….) 
työsuhdepolkupyörä Ylöjärvelle aikaisintaan vasta 1.1.2026 
 
SOOLin kuulumiset: järjestökurssi Tampereella, SOOLin tavoitteet ja kannan-
otot, MOP-päivän tilaisuudet 

 
21 - 133 
OAJ:n hallitus, toimikunta ja valtuustoterveiset  
 

Esitys: Kuullaan terveiset hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa 
per toimielin).  
 
Päätös: 
 
OAJ:n hallitus / Renfors, Hietalahti  
Tulo ja palkkapoliittinen toimikunta / Hilo, Kamppuri: aiheina neuvottelutavoit-
teet, YS-aika, eläkeuudistus, työsuojelu, kevätvaltuuston aloitteet ja ponnet, 
työhyvinvointirahasto 
Koulutuspoliittinen toimikunta / Härkönen: valtion budjetti, kuntien valtion-
osuusjärjestelmä, ammatillisen puolen leikkaukset, oppimisen tuki 

Pedagoginen toimikunta/Juva: 
Työhyvinvointityöryhmä /:  
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Opettajankoulutustyöryhmä / 
Korkeakoulutyöryhmä: Mattila 

Järjestö- ja viestintä toimikunta / Mattila, Renfors: jäsenyyden houkuttavuus, 
maksurästit, sopimustavoitteet, järjestövalmius, syysvaltuusto, valtuustopon-
net, OAJ:n viestintä 
Valtuusto / OAJ valtuutetut: Pirkanmaan valtuustopuheenvuoroa valmisteltiin 
2.10.  

 
22 - 134 
Koulutus ja edunvalvontatilaisuudet 

 
Esitys: Kuullaan hallituksessa ajankohtaiskatsaus toteutuneista tilaisuuksista 
sekä tarkastellaan koulutuskalenterin tilannetta tulevien tilaisuuksien kohdalta. 
Sovitaan eri tilaisuuksien vastuukouluttajat. Toimisto kokoaa tarkat tiedot to-
teutuneista kuluista ja osallistujamääristä. 
 
Päätös: Käytiin lyhyesti läpi koulutuskalenteria. 
 

23 - 135 
Ansiomerkit, muistamiset ja edustukset 
 

Esitys: Kuullaan selvitys. Alueyhdistykselle on saapunut viisi ansiomerkkiha-
kemusta.  
 
Päätös: Käytiin läpi ensimmäiset neljä ansiomerkkiehdotusta pisteytyslomak-
keineen. Päätettiin myöntää pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin seuraavil-
le: 
 
Aarno J. Lyly 
Riina Hilo 
Anu Potkonen 
Jani Juvonen 
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja Arto Kauppinen poistui kokouksesta ja varapu-
heenjohtaja Johanna Toivanen johti kokousta. Käytiin läpi viimeinen ansio-
merkkiehdotus pisteytyslomakkeineen. Päätettiin myöntää pronssinen ansio-
merkki hopeisin lehvin seuraavalle henkilölle: 
 
Arto Kauppinen 
 
Puheenjohtaja Kauppinen palasi kokoukseen. 

  
24 - 136 
Muut asiat 

 
Syksyn kokousaikataulu:  

 
Työvaliokunta  Hallitus 
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4.11   13.11 
2.12.   11.12. (yhteiskokous) 
 
vuosikokous 28.11. 

 
25 - 137 
Kokouksen päättäminen  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.46. 
 
 
 
Arto Kauppinen  Arto Kotilainen 
puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
 
Johanna Toivanen 
toimi puheenjohtajana § 23-135 aikana Arto Kauppisen poistuttua hetkeksi 

 

 

Kaikissa OAJ Pirkanmaan tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. 
Periaatteisiin voit tutustua täällä. Osallistuessasi OAJ:n tilaisuuksiin sitoudut noudatta-
maan omalta osaltasi periaatteita. 
 
 
 
 

https://www.oaj.fi/oaj/oaj-esittaytyy/turvallisemman-tilan-periaatteet/

