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OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen hallitus  Pöytäkirja 11.9.2024 

 
Aika: Ke 11.9.2024 klo 17 (ruokailu klo 16.30) 
 
Paikka:  Akavan toimisto, Otavalankatu 9 A, Tampere 

 
Jakelu:   Arto Kauppinen, puheenjohtaja x        
 

varsinainen jäsen  varajäsen 
 
YSI 
 
Tiina Ahde, Tampere  Riina Hilo, Tampere 
Salme S. Halme, Tampere x Ninni Salo-Talonen, Tampere  
Tarja Levänen, Hämeenkyrö x Mari Äijälä, Nokia 
Veli-Matti Rautio, Pirkkala Risto Härkönen, Lempäälä 
Juha Myntti, Ikaalinen x  Tuire Amaral, Kangasala 
Vesa Ratala, Akaa x  Minna Laitila, Valkeakoski 

 
OAO/YLL 
 
Tredu   Sasky 
Johanna Toivanen x  Katriina Isolauri 
Aikuiskoulutus  Toisen asteen amm. 
Petri Karoskoski x  Terttu Siekkinen 
Vapaa sivistystyö  Tredu 
Anne-Mari Koskenniemi  Ismo Kymäläinen 
TAMK   Yliopisto 
-   Mika Mattila x §7 alkaen 
 
VOL 
 
Heini Pihko, Ylöjärvi x  Reetta Kerkola-Ruutiainen, Lempäälä 
Riitta Haapala, Valkeakoski x Minna Katajamäki, Tampere 
 
Muut kutsutut: 
 
Jussi Savolainen  x  alueasiantuntija 
Janina Hillman    Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Lauri Heiskanen x  Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Minna Houhala x  tiedottaja 
Niina Kangaspunta  tiedottaja 
Arto Kotilainen x  Taloudenhoitaja 
Liisa Sallinen-Aro  toimistosihteeri 
Lilli Matveinen x  SOOLin edustaja 
 
OAJ:n valtuutetut: 
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VOL: 
Eija Kamppuri 
Niina Kangaspunta 
Minttu Mali 
Inka Kosonen x 
Eeva Uskali 
 
YSI: 
Riina Hilo 
Risto Härkönen 
Kai Järvinen 
Jouni Kaipainen 
Arto Kauppinen 
Minna Laitila x 
Marjaana Myötyri 
Anna Renfors x 
Tarja Työläjärvi x 
 
OAO 
Arto Anetjärvi 
Lauri Hietalahti 
Petri Karoskoski x 
Eero Kolari 
Jyrki Rantala 

1 - 93 
Kokouksen avaus 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17. 
2 - 94 
Läsnäolijoiden toteaminen 
 Todettiin. 
3 - 95 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 Todettiin. 
 
4 -96 
Kokouksen sihteerin valinta 

 Kokouksen sihteerinä toimi taloudenhoitaja Arto Kotilainen.  
 
5 - 97 
Pöytäkirjan tarkistaminen 

Hyväksyttiin sähköpostitse jaettu edellisen kokouksen pöytäkirja 28.5.2024. 
 
6 - 98 
Kokouksen työjärjestys 

 
Esitys: Esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esitys. 
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7 - 99 
Vierailu Porissa ja SuomiAreenalla 
 

Esitys: OAJ Pirkanmaan työvaliokunta matkusti SuomiAreenaan ja OAJ:n Sa-
takunnan alueyhdistyksen vieraaksi 25.6.2024. Aiemmin on päätetty laajentaa 
SuomiAreenaan osallistuminen koskemaan myös hallituksen varsinaisia jäse-
niä pelkän työvaliokunnan sijaan. Työvaliokunnan lisäksi matkalle osallistui 
neljä hallituksen jäsentä. Kuullaan selvitys matkasta. Osallistutaan ensi vuo-
den tilaisuuteen samoilla periaatteilla.  
 
Päätös: Kuultiin selvitys. Koulutuksen lisäksi SuomiAreenan ohjelmassa oli 
vierailupäivänä paljon muutakin, lähinnä lasten ja nuorten asioita. 

 
8 - 100 
MOP-juhla 4.10.2024 
 

Esitys: Käydään läpi MOP-juhlan suunnitelmia. Paikaksi on varattu Valtatie 
30:n juhlatila osoitteessa Hatanpään valtatie 30, Tampere. Illan ohjelma on 
seuraava: 
 
klo 17.30  ovet auki + lähitaikuri 
klo 18  juhlan avaus + ansiomerkit 
klo 18.15 - 19 ruokailu + lähitaikuri 
klo 19 - 20  Spicy Red + lähitaikuri 
klo 20 - 20.30 taikuri lavalla  
klo 21 – 22  Tuure Kilpeläinen 
klo 23  ovet sulkeutuvat  
 
Kutsuvieraille on varattu 50 hengen kiintiö ja jäsenistölle 475 hengen kiintiö, 
eli yhteensä 525 henkeä. Oletuksena on, että noin 5 % ilmoittautuneista saat-
taa jäädä tulematta, jolloin noin 500 olisi toteutuva vieraiden määrä.  
 
Kutsuvieraita ovat hallituksen varsinaiset jäsenet, jaosten varsinaiset, OAJ-
valtuutetut sekä kansanedustajat. Näille on lähetetty erilliset kutsut ja otettu 
ilmoittautumiset omaan kiintiöön. Juhlassa muistetaan eläkkeelle jääviä 
alueyhdistyksen aktiiveja, joille myös on lähetetty erillinen kutsu (Kristiina Vä-
hämaa, Liisa Kurikka, Anne Liimola, Åsa Mäenpää, Seppo Laurila). Kutsuvie-
raita oli tiistaihin 3.9. mennessä ilmoittautunut noin 50. 
 
Juhlakutsut jäsenistölle lähetettiin sähköpostitse jäsenyhdistyksiin 15.8. – 23.8 
välisenä aikana. Tiedottajien laatimaa kutsua on jaettu myös somessa. Varsi-
nainen ilmoittautuminen alkoi ma 2.9. klo 21, jotta jäsenyhdistyksillä jäi aikaa 
jakaa kutsua eteenpäin. Ilmoittautumisajan ilmoitettiin päättyvän 15.9. klo 21 
tai heti paikkojen täyttyessä. Linkin auettua paikat täyttyivät kahdeksassa mi-
nuutissa. Joidenkin palautteiden mukaan ilmoittautumisjärjestelmä kaatui het-
keksi linkin auettua, eivätkä kaikki halukkaat päässeet ilmoittautumaan. 
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Yhdistyksillä ei ollut erillisiä kiintiöitä, joten ilmoittautumiset otettiin vastaan jä-
sen kerrallaan taustayhdistyksestä riippumatta. Ilmoittautumiset hoidettiin Sur-
veypalilla.  
 
Budjetti 
 
Kesäkuussa saatu tarjous buffet-ruokailuun on hinnaltaan 17,10 €/hlö. Ruokai-
lijoiden lopullinen määrä pitää ilmoittaa ravintolaan viikkoa ennen juhlaa. Ääni- 
ja valotekniikkaan on tarkennusten jälkeen varattu budjetiksi 3500 euroa. Illan 
pääesiintyjäksi on sovittu Tuure Kilpeläinen hintaan 9500 + alv 10%. Tekniikan 
rakentava henkilö on suoraan yhteydessä bändeihin. Toisena bändinä esiintyy 
Spicy Red-bändi hintaan 1700 €. Molemmille bändeille pitää kustantaa ruokai-
lu ja tarvittaessa takahuonetarjoiluja raiderin mukaan. 
 
MOP-juhlan budjetiksi on hallituksessa sovittu 30 000 euroa. Omavastuuta ei 
kerätä. Budjetin kohtuulliseen ylitykseen on syytä varautua.  
 
Valtatie 30:n tarjouksen pohjalle laadittu budjetti 500 hengelle: 
 
ruoka (17,10 €/hlö) 8 550 
tilavuokra  1 800  
somistukset  300  
Tuure (majoituksineen) 11 000 
Spicy Red  1 700  
lava ja äänentoisto 3 500 
Gekko  600 
taikuri  1000 
takahuonetarjoilut 300 
järjestyksenvalvojat 1750 (valvovat myös sisäänpääsyn)  
 
yhteensä  30 500 
 
Työvaliokunnan kokouksessa 23.9. käydään vielä läpi MOP-juhlan käytännön-
toteutukseen liittyvät asiat. Työvaliokunta myös käy tutustumassa juhlapaik-
kaan etukäteen. 
 
Päätös: Kuultiin selvitys juhlavalmisteluista. Tilaisuus täyttyi kahdeksassa mi-
nuutissa ilmoittautumislinkin auettua. Jonkin verran on tullut kritiikkiä niiltä, jot-
ka eivät mahtuneet mukaan, ja kritiikeissä on ehdotettu, että MOP-juhliin voisi 
jatkossa kutsua vähintään 700-800 henkeä. Keskusteltiin eri vaihtoehdoista 
kutsuttavien kiintiöille. Päätettiin kuitenkin, että vasta juhlien jälkeen paneudu-
taan palautteeseen ja mietitään vaihtoehtoisia ilmoittautumistapoja sekä erilai-
sia tapoja muodostaa kiintiöt. 

 
9 -101 
Vuosikokous 
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Esitys: Vuosikokous on päätetty pitää 28.11.2024. Vuoroperiaatteen mukai-
sesti kokous pidetään tällä kertaa Tampereella. Pidetään kokous normaalina 
kokouksena ilman etäyhteyksiä Lounas- ja tilausravintola Koskessa.  
 
Vuosikokousasiakirjoja on syytä käsitellä viimeistään työvaliokunnassa 23.9. 
ja hallituksen kokouksessa 7.10. Tähän kokoukseen mennessä pitää laatia 
vuosikertomus, toimintasuunnitelma, talousarvio sekä tilinpäätös. Kutsut ko-
koukseen lähtevät marraskuun alussa, sääntöjen mukaan viimeistään 14 pv 
ennen kokousta.  
 
Toimintasuunnitelma päivitetään OAJ:n uuden mallisuunnitelman mukaiseksi. 
Puheenjohtaja ja toimisto laativat luonnoksen, joka toimitetaan työvaliokunnal-
le ennen työvaliokunnan 23.9. kokousta. Toimijoiden osuudet vuosikertomuk-
seen olisi syytä lähettää toimistolle noin viikkoa ennen tvk:n kokousta. 
 
Vuosikokouksessa suoritetaan tänä vuonna henkilövalintoja, mihin on syytä 
varautua ajoissa. Jäsenyhdistyksiin tullaan lähettämään syyskuun puolessa 
välissä tiedote koskien vuosikokouksessa suoritettavaa puheenjohtajan ja uu-
sien hallituksen jäsenten valintaa. 
 
Päätös: Käytiin lyhyesti läpi vuosikokouksen valmisteluun liittyvät asiat. Seu-
raavassa hallituksessa käydään asioita tarkemmin läpi. 

 
10 - 102 
Opetusharjoittelijoiden ohjausten korvaukset 
 

Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys opetusharjoittelusopimuksiin 
liittyvistä neuvotteluista. Seuraava tapaaminen asian tiimoilta järjestetään 
5.10. Yksi olennaisimmista ongelmista koskee sitä, syntyykö ohjausten aikana 
työsuhdetta vai ei. 
 
Päätös: Käytiin läpi sopimusluonnos ja kuultiin alueasiantuntijan selvitys har-
joitteluun liittyvistä ongelmista. Valtuutettiin alueasiantuntija tarvittaessa teke-
mään jäsenistölle ohjeistusta. Päätettiin pitää seuraavalla viikolla hallituksen 
sähköpostikokous, jossa hallitukselle esitetään hyväksyttäväksi sopimus 
Tampereen yliopiston opiskelijoiden opetusharjoitteluiden ohjaamisesta Pir-
kanmaalla ja puheenjohtajan valtuuttamista allekirjoittamaan sen. Sopimus lä-
hetetään tiedoksi sekä erikseen hyväksyttäväksi OAJ Pirkanmaan jäsenyhdis-
tyksiin, jotka voivat liittyä siihen mukaan liityntäpöytäkirjalla. 

 
11 - 103 
Tiedotusasiat 
 

Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys ajankohtaisista tiedotuksen 
asioista. Yhdistysesittelyt ovat käynnissä ja koulutuksia ja MOP-juhlia mainos-
tetaan. Kotisivujen työpaja pidettiin toimistolla 29.8. klo 12 alkaen ja uudet ko-
tisivut alkavat olla valmiit. Syksyn ensimmäinen tiedote lähti viikolla 36. Tiedot-
teeseen sisältyy puheenjohtajan terveiset, MOP-info, Kaupin virkistyspäivän ja 
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koulutuksien osuus, vuosikokoukseen liittyvät asiat sekä jäsenyhdistyksille 
esitetty toive lähettää toimistolle tieto toimijoiden mahdollisista vaihdoksista. 
 
Päätös: Kuultiin Minna Houhalan selvitys. Yhdistysesittelyt ovat edelleen 
käynnissä, koulutuksia ja MOP-juhlaa on mainostettu, uudet kotisivut julkais-
taan pian (aktiivien kuvia ja tietoja puuttuu vielä), Instagramissa seuraajien 
määrä on tuplaantunut. 

 
12 - 104 
Puheenjohtajan ja alueasiantuntijan terveiset 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys.  
 
Päätös: Kuultiin terveiset. Kansanedustajatapaaminen järjestetty toimistolla. 
Alueasiantuntija on koonnut yhdistykselle lobbausdiat sisältäen eri opettaja-
ryhmät. Puheenjohtajan mielipidekirjoitus OAJ:n tavoitteista oman alueen 
kannalta. Käytiin keskustelu siitä, että jaoksetkin voivat kutsua päättäjiä omiin 
kokouksiinsa. 
 

13 - 105 
Ajankohtaiskatsaukset seudullisista työryhmistä 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kaksi keskeistä nostoa per ryhmä).  
 
Päätös: 
 
Pirkanmaan koulutusryhmä / OAJ Pirkanmaalla ei ole enää edustajaa 
Sivistyspalvelujen työryhmä (SIPA) / Jussi Savolainen: 29.8. aiheina mm. 
eVaka, opiskelijahuolto, kaupunkiseudun lukioselvitys 
TE-palveluiden 2024 -uudistuksen tueksi perustettu kumppanuusryhmä / Jo-
hanna Toivanen: elo-syyskuun kokoukset peruttu 
Pirkanmaan työvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunnassa (TY-
neuvottelukunta) / varajäsen Johanna Toivanen: elo-syyskuun kokoukset pe-
ruttu 
Alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta / Petri Karoskoski: ei tiedotettavaa 
Maakunnallinen yhteistyöryhmä MYR/Jussi Savolainen: 10.6. aiheina EU:n 
alue- ja rakenneohjelma, Pirkanmaan maakuntaohjelma 
 

14 - 106 
Leikkaukset, lomautukset ja muut ajankohtaiset uutiset 
 

Esitys: Kuullaan hallituksessa selvitys.  
 
Päätös: Kuultiin selvitys Akaan ja Tredun säästöistä sekä Ikaalisten YT:stä. 
 

15 - 107 
Jaosten kuulumiset 
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Kuultiin hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa per jaos). 
 
VOL-jaos: 20.8. 
 
-Valtakunnallisessa OSVA- tasopalkkajärjestelmän simuloinnissa on mukana 

Pirkanmaalta Kangasala, Nokia, Pirkkala ja Ylöjärvi.  

-Opetushallituksen kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu päättyi toukokuussa 

2024. Keräsimme tähän liittyen kokeiluun osallistuneiden kuntien kokemuksia. 

Kunnissa ei ole juurikaan puhuttu näistä kokeilun jälkeen. Kokemukset kaksi-

vuotisesta esiopetuskokeilusta vaihteli jonkin verran. 

-Syksyllä tulossa yhteensä 5 erilaista VOL-tilaisuutta/koulutusta. Isoimpana ti-

laisuutena jäsenten kovasti toivoma Samuli Rannan Näin johdat varhaiskasva-

tuksen tiimiä- koulutus ti 12.11. 

 
OAO/YLL-jaos: 26.8. nostoina oppilaitosten kuulumiset, yhdistysten kuulumi-
set, OAO-hallituksen selosteet 
 
Ammatillisen koulutuksen eri toimialat (tekstiosuudet pyydetty ennakkoon) 
Toinen aste 
AhlmanEdu / Siekkinen: Työnteko on alkanut varsin napakasti. Kaksi esi-
mieshenkilöä irtisanoutui, toinen heistä kesän aikana. Tämä rauhoitti erityises-
ti lumara-tiimin tilannetta. Työrauha alkaa laskeutua vihdoin tälle tiimille. Toki 
paljon on järjesteltävää vielä, mutta positiivisessa hengessä. Rehtorin ja työ-
suojeluvaltuutetun kanssa jatkamme lumara-tiimin seurantaa vielä lukuvuoden 
aikana ja rantaudumme muihinkin tiimeihin kuulolle, lähinnä siksi, että tiimi-
työn laatu kehittyisi ja kaikilla olisi hyvä olla tiimissä. 
Musiikkiopiston alasajon suunnitelma on nyt ollut jo pitkään johdon tavoite. Nyt 
ovat sitten musiikkiopiston opettajan muutosneuvottelut käynnissä. Neuvotte-
lut jatkuvat vielä ainakin kahden viikon ajan. 
Opiskelijoita on AhlmanEdussa hyvä määrä muissa ryhmissä, paitsi jälleen 
raca-alalla. Oppivelvollisia, uusia, aloitti media-alalla ja raca-alalla. Media-
alalla vanhoja sekä uusia opiskelijoita on hyvä määrä, 24 – 25 opiskelijaa ja 
he ovat hienosti läsnä opetuksessa. Raca-alasta ei voida näin todeta. On tullut 
joitakin eroamisia, mikä on harmillinen asia. 
Opettajien ja opinto-ohjaajien, terveydenhoitajan sekä psykologin työhuoneet 
on siirretty B-taloon, Väinölään. Huoneisiin ollaan erittäin tyytyväisiä. Nyt on 
samalla käytävällä kaikki se henkilöstö, johtoa lukuun ottamatta, jota opiskelija 
arkensa tueksi tarvitsee. 
Ahlmanilla tapahtumia riittää. Omenanpoimintatalkoo on ohjelmassa ensi vii-
kolla. Tämä vuosi on Ahlmanin 120 v. juhlavuosi ja siihen liittyen on 10.10. tu-
lossa henkilöstölle juhla. 6.9. on työelämäfoorumitapahtuma, jossa aiheina te-
koäly ja parviäly. Jotpa-hankkeen ihmiset ovat tätä järjestämässä.  
Paikalliserän neuvottelut jatkuvat 6.9.2024. 
 
Luovi / Kinnari (TSAO): - 
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Sasky / Isolauri/ Anetjärvi: 
 
Anetjärvi: Uusi henkilöstöpäällikkö Sanni Romo aloitti 1.8.2024. Saskyn hen-
kilöstöjuhla koko henkilöstölle tulossa Tuulensuussa. Voionmaan Opisto liittyy 
Saskyyn vuoden vaihteessa. TVA neuvottelut ovat tällä erää jäissä. Alueelliset 
TYHY-päivät tulossa kaikilla saskyn 5:llä alueella. Luoteis Pirkanmaa viettää 
päivän Ahvenanmaan risteilyn merkeissä. Talous- ja hallinto- jaetaan erilleen 
jatkossa Saskyssä, kun hallintojohtaja saadaan taloon. 
 
TAKK / Lempinen/Karoskoski 
Lempinen: Kesälomat on suurimmalta osalta pidetty ja opetukset jatkuvat ja 
opiskelijamäärät ovat edelleen kasvussa. Kylmäala hakee uutta kouluttajaa, 
Kone- ja sähköalan uutta koulutuspäällikköä nykyisen irtisanouduttua. Nirvan 
kampuksen opetustilojen sekä kouluttajahuoneiden lisääminen ja nykyisten 
päivittäminen jatkuu, isolta osion liiketalouden koulutusten siirtyessä Nirvaan 
Tampereen valtatien kampukselta, samalla Tampereen kaupunki päivittää 
opiskelijoille tarkoitettua pysäköintialuetta, sen jäädessä muuten aivan liian 
pieneksi.  
Paikallisen erän jakopalaveriin odottelen rehtorin Teppo Tapanin kutsua, toi-
vottavasti tulee lähiaikoina 
Perjantaina 30.8.24 TAKKilaiset viettävät virkistyspäivää Kauppi Sport Cente-
rissä osana hyvinvointiohjelmaamme, erilaisia vapaasti valittavia aktiviteettejä 
on tarjolla monenlaisia ja lisäksi Jari Saarion luento (soutuveneellä Atlantin 
ylittänyt henkilö) 
Karoskoski: TAKKissa syksy on käynnistynyt odotettavissa olevista rahoitus-
leikkauksista huolimatta touhukkaasti ja toiveikkaasti. Työnantaja edelleen 
huolehtii henkilöstön hyvinvoinnista, tätä tukevat toimet on ulkoistettu Freijalle. 
Työntekijöille on luvassa liikunnallinen tyhy-päivä Kauppi Sport Certerissä 
30.8. Lähihoitajakoulutuksen 30v. juhlia suunnitellaan lokakuulle. Työehtoso-
pimusta odotetaan, neuvottelutulos on jo saatu.  Olisiko tyyntä myrskyn edel-
lä? 
TES saatiin 21.8.24 - 31.3.2027. Syksyn palankorotus on 2,5% plus järjestely-
erä 0,4%. 
 
Tredu / Rantala / Kymäläinen:  
Rantala: ”Meidän muutos” etenee. Johtoryhmätyöskentelyä- ja kokoonpanoa 
tiivistetään ja selkeytetään. Kokouksia jatkossa ylipäätään harvemmin ja live-
nä pääsääntöisesti. Johtoa ja esihenkilöstöä velvoitetaan muutenkin jatkossa 
olemaan enemmän läsnä. Osassa toimipisteistä syksyn alettua epätietoisuutta 
siitä, että missä oma tai tontin esihenkilö menee. Osa toimipisteistä toimii kuin 
ennen ja kuin mikään ei olisi muuttunut. Ei tasapuolinen tilanne millään lailla. 
Seuraava henkilöstö- ja työtyytyväisyyskysely varmasti osaltaan kertoo, että 
missä suorittavan tahon näkökulmasta mennään. 
Taloudellisesti kevään ja kesän palkankorotukset ”yllätys, yllätys” huonontavat 
Tredun talouden näkymää. Silti tilanne kaiken kaikkiaan yllättävän hyvä. Asiaa 
selittänee edelleen jatkuva positiivinen opiskelijavirta talon suuntaan. 
Tampereen kaupungin osalta uuden palkkaohjelman rakentaminen lähtee tä-
män syksyn osalta käyntiin. Lisäksi kaupungin työntekijöiden ruokaetuus 
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muuttuu 1.9.2024 lukien. Tuen käytettävyys laajenee, mutta tuen suuruus pie-
nenee. Kiitosta jäsenistön osalta on tullut työmatkapyörästä. 
 
Valkeakosken ao / Inkinen / Sand:  
VAAOn lukuvuosi käynnistyi koko henkilöstön turvallisuuskoulutuksella 1.8. 
Koulutuksen piti Wingman Security Oy. Aamupäivä oli teoriaosuutta ja mah-
dollisuutta keskusteluun. Iltapäivä toiminnallista harjoittelua oman kehon suo-
jaamista sekä henkilön hallitun turvallisen hillitsemisen sekä tilasta poistami-
sen harjoittelua. Koulutus koettiin erittäin onnistuneena. 
Henkilöstövaihdoksia on ollut useammalla alalla eläköitymisten ja irtisanoutu-
misten vuoksi. Tästä syystä perehdytys ja erityisesti opettajille annettava pe-
rehdytysresurssi on vahvasti ollut tapetilla. Helposti unohtuu, että työsaleissa 
ammatillisella puolella uudet työntekijät on perehdytettävä oppilaitoksen ko-
neisiin, laitteisiin ja muihin oppimisympäristön turvallisuuteen vaikuttaviin teki-
jöihin. 
Talouden osalta VAAOssa on vielä hyvä tilanne. Toteumavertailu noudattaa 
talousarviota hyvin. Opiskelijamäärä on selkeästi budjetoitua suurempi ja en-
nusteen mukaan painotetut opiskelijatyövuodet ylittyvät n. 200 opiskelijalla. 
Catering alalla on opiskelijapulaa. VAAO kouluttaa heitä siis käytännössä 
omalla rahalla eli ylipaikoilla. Pohdintaa sekä painetta aiheutuu erityisesti liike-
toiminnan sekä sosiaali- ja terveysalan opettajien keskuudessa, kun toimin-
nanohjauksen kokeilulain ja rahoituslainmuutoksen vaikutukset ovat epäsel-
viä. Luvattua simulointilaskelmaa ei oppilaitokseen ole saapunut, kuten ei il-
meisesti muillekaan oppilaitoksille. Lisäksi uusi talous- ja hallintojohtaja Kaija 
Oksanen on aloittanut tehtävässään vasta 19.8. ja on nyt perehtymässä oppi-
laitoksen asioihin. Yhteistoimintaneuvotteluista ei ole kuitenkaan VAAOssa 
puhuttu ja luottamusmiehen asiaa kysyessä on vastattu, että ei ole ollut kes-
kustelussa. Selvää kuitenkin on, että lainsäädäntömuutosten vaikutusta tulee 
erityisesti liiketoiminnassa ja sosiaali- ja terveydenhoitoalalla, jossa on ollut 
omia jatkuvan haun ryhmiä. 
 
Yhdistysten puheenjohtajat:  
Tsao/Kinnari: Hallituksen kokous on huomenna 27.8. Ilves-Ekenäs jalkapal-
lopeliä olivat katsomassa ja sitä ennen oli edunvalvontatilaisuus työhyvinvoin-
nista. Helsingin retki on tulossa. VAO:n ja Saskyn kanssa yhteistyössä tulossa 
Mäntän retki jäsenistölle. TVAN omaopettajuudesta ollaan hereillä, että kentäl-
lä useampi sitä saisi. 
OAJ:n VAAO:n opettajien paikallisyhdistys ry/Maatraiva: Lukuvuosi on 
käynnistynyt vauhdikkaasti. Taloon on tullut paljon uutta henkilöstöä ja muu-
tama heistä on jo liittynyt yhdistykseenkin.  Samoissa ovissa yhdistyksestä 
lähti sihteeri ja taloudenhoitaja, joten uusia rekryjäkin on pitänyt tehdä. 
Tehtäviin on onneksi löytynyt uudet tekijät. Tapahtumien osalta odotamme ko-
vasti Mäntän reissua. Tämä lisäksi suunnitteilla on muutakin yhteistä tekemis-
tä syksylle, mutta näiden aiheet ja ajankohdat ovat vielä työn alla.  
Pirkanmaan SKO ry/Anttila  
Anetjärvi: Ei kauheesti paikallista toimintaa. SKO-toimijapäivät tulossa 7-
8.9.2024. Samoin SKO:n luottamusmiespäivät tulossa.  
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OAJ Sasky paikallisyhdistys/Luoto: Paikallisyhdistys järjestää AO:n edun-
valvontakoulutuksen mitä tuleva tuo tullessaan 2.10. Sastamalassa sekä Juha 
Lindström avaa Joku roti -kampajan sisältöä ammatillisten opettajien vinkkelis-
tä. Haapasen huvila alkaa olla pian valmiina. Investointeja 
Ammatilliset opettajapäivät Lahdessa lähestyy ja sinne osallistutaan sekä 
järjestetään kulttuuriretki Mänttään 21.9.24.  
Alustavaa suunnittelua syyskokoukseen on tekeillä.  
Tiistain jälkeen tiedetään paremmin taloustilanne, mutta oman oppilaitoksen 
osalta tulee kiristyksiä, uskoakseni muuallekkin.  
Tampereen aikuisopettajat/Karoskoski:  
Koskenniemi: Pintxo-tapahtuma tulossa tällä viikolla 28.8. jäsenistölle Tam-
pinkosken ravintolassa. Yhdistys tarjoaa 2 pintxoa ja juoman jäsenelle, jos tu-
lee paikalle. Jäsenistölle tulossa myös Sorin Sirkuksen esitys myöhemmin tä-
män vuoden aikana. 
 
Tampereen korkeakouluyhteisö 
Tampereen ammattikorkeakoulu / Manninen / Savolainen / Hietalahti:  
Manninen: 17 henkilöä on hakenut elokuussa päättyneessä haussa TAMKin 
rehtori, toimitusjohtajan tehtävään. Hakijoiden joukossa on useampia korkea-
koulukentällä pidempään työskennelleitä ja kokeneita osaajia. Tehtävä herätti 
kiinnostusta sekä Pirkanmaan alueella että muualla Suomessa. Rekrytointi-
prosessi etenee tehtävän profiiliin sopivien hakijoiden haastatteluilla rekrytoin-
nin tukena olevan IMS Talentin kautta. TAMKin hallituksen jäsenet haastatte-
levat sopivimpia hakijoita syyskuun puolenvälin tienoilla. IMS Talentin soveltu-
vuusarvioinnit toteutetaan syyskuun lopussa. TAMKin hallitus pyrkii tekemään 
valintapäätöksen viikolla 41 ennen koulujen syyslomaviikkoa. TAMKin henki-
löstölle ja opiskelijoille järjestetään valittujen kärkikandidaattien välinen panee-
likeskustelu 30.9. klo 15-16. 
Tehtävää hakeneet ovat: Mika Hannula, Salla Huttunen, Mikko Ketovuori, 
Janne Kolho, Silja Kostia, Jari Multisilta, Simo Mustila, Jori Reijula, Marja Su-
tela, Viljo Varho ja Kirsi Viskari. 
Kolme henkilöä on vetäytynyt hakuprosessista haun aikana ja kolme henkilöä 
toivoo, että heidän nimeään ei julkisteta nykyisten tehtäviensä takia.   
 
Tampereen yliopisto / Suikkari / Mattila:  
Suikkari: Yliopistolla on ollut käynnissä ja on edelleen yksiköiden muuttoja 
kampuksien sisällä sekä kampuksilta toisille. Lukuvuoden avajaiset järjeste-
tään 3.9.2024. Kielikeskuksella on kevään määräaikaisten työsuhteiden päät-
tämisten yhteydessä selvinnyt epäselvyyksiä tuntiopettajien työsuhteissa, joita 
luottamusmiehet ovat selvittäneet kesällä ja asian puinti liiton ja työnantajan 
kanssa jatkuu. 
 
Yhdistysten puheenjohtajat:  
YLL / Mattila: TaYLL järjestää jäsentapahtuman Hervannassa Teekkarisau-
nalla 18.9. Tavoitteena on rekrytoida myös uusia jäseniä mukaan yhdistyk-
seen. Ohjelmassa on viininmaistelua, saunomista ja palju. Jäseniltä kerätään 
etukäteen ehdotuksia keskustelunaiheiksi. Rehtori Keijo Hämäläinen on alus-
tavasti luvannut, että voisi myös piipahtaa paikalla. 
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TOOL / Hillman: TAMK ry:n teatterireissu Tampere-talon Taru sormusten her-
raan, pesäpallo ja jääkiekko-otteluun tulossa myös tapahtumat ja G-livelabiin 
tulossa myös joku jäsentapahtuma. Yhteistyötapahtumaa TOOL Porin kanssa 
suunnitellaan.  
OAJ:n Tampereen ammattikorkeakoulun paikallisyhdistys / Hietalahti: - 
 
Taiteen perusopetus / Karjalainen: - 
Yhdistysten pj:t  
Pirkanmaan musiikkiopiston opettajat / Pöyhönen: - 
Pyynikin Taidealan opettajat / Kolari: - 
 
Vapaa sivistystyö / Koskenniemi / Syren:  
Koskenniemi: Tampereen seudun työväenopiston lukuvuoden 2024-2025 
avajaiset opettajille olivat 22.8.2024. Avajaisissa Tampereen kaupungin yh-
denvertaisuuskoordinaattori Mikko Ala-Kapee kertoi turvallisemman tilan peri-
aatteista; emme hyväksy rasismia ja syrjintää. Syksyn henkilöstökoulutuksia 
tulossa mm. Elämää kirjolla – keskustelua neuropsykiatrisista haasteista, tu-
tustutaan tekoälyyn ja Wordin ja Power Pointin saavutettavuusominaisuudet. 
KoLin ansiomerkkejä jaettiin jälleen ja mm. Sari Syren sai ansiomerkin 20 
vuoden työstään opistolla. Opettajien kanssa jutellessa erittäin isoa harmitusta 
ja kiukkua herätti Tampereen kaupungin toiminta lomarahojen maksamiseen 
tänä vuonna. Lomarahat maksettiin vasta kesäkuun puolivälissä, vaikka opet-
tajien työsuhteet olivat loppuneet huhtikuun aikana. Tämä aiheutti sen, että 
moni opettaja ei saanut kesäkuulta työttömyyskorvausta lainkaan, kun kesä-
kuulle tulikin tuloja. Lain mukaan lomarahat pitäisi maksaa työsuhteen päät-
tymisestä seuraavan kuukauden loppuun mennessä. Monetralta (palkanlaski-
ja) tai Tampereen seudun työväenopistolta ei tullut tästä mitään viestiä etukä-
teen, että näin tulee käymään ja selityksenä Monetra oli antanut tähän, että 
tuntiopettajien lomarahojen maksua ei ehditty hoitaa ajoissa. Tilannetta ei ole 
mitenkään pahoiteltu tai kommentoitu työnantajan puolelta. Erittäin ikävä ti-
lanne tuntiopettajille. Avajaisissa rehtori ei ollut paikalla, mutta kaikki 3 apu-
laisrehtoria olivat paikalla. Arto lupasi puhua asiasta pääluottamusmiesten 
päivillä ja Heikki Tanskaseen tulee ottaa yhteyttä. 

 
Ysi-jaos: 26.8. nostoina: säästöt kunnissa, Nokian OTO julkisuudessa, syksyn 
tapahtumat 
 
Akaa melko seesteistä toistaiseksi. Tva-päivitykset kesällä valmiiksi ja 1.8. 
voimaan. Sopimusneuvottelut menivät takellellen, mutta rahat saatiin tva-
järjestelmään jaettua, mistä melko pieni osa meni henkilökohtaisiin lisiin. Ke-
sä-heinäkuun osalta rahat jaettiin kertakorvauksina tasan opettajille, sillä 1.8. 
uuden lukuvuoden alusta päivitetty tva-järjestelmän vasta voimaan. 
Hämeenkyrö Syyskausi aloitettu ja TVA- neuvottelut käynnissä. Vaikuttajata-
paamista puuhataan marraskuulle. 
Juupajoki Juupajoella on aloittanut uusi perusopetuksen rehtori Taimo Hal-
me. Juupajoen johtoryhmästä puolet uusia eli ikäpolvienvaihdos hallinto, tek-
ninen, perusopetusjohtopaikoilla. 
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Lempäälä Kouluissa on otettu käyttöön useita säästötoimenpiteitä ja ensi 
vuonna tulee vielä lisää säätöjä. Opettajien lomauttamisesta ei ole neuvoteltu, 
eikä se ole ollut esillä. Lempäälän uusi koulu, Saikan koulua ollaan jo teke-
mässä. Koulu on asuntomessualueella. Rekrytointi sinne alkaa loppuvuodes-
ta, pääosin paikat täyttyvät kunnan sisäisillä siirroilla. Ainoa uusi valittava on 
rehtori tällä hetkellä. Koulu pitäisi avautua 1.8.2026.  
Sivistyksen avoimet ovet 7.10. yritetään järjestää niin, että päättäjiä kuskataan 
pikkubussilla neljässä eri koulussa päivän aikana. Bussissa matkan aikana tie-
toiskuja ja kouluilla vapaamuotoisia keskusteluita. Päättäjät ovat myös oppi-
tunneilla.  
Kunnan johtoryhmä ei ole vielä hyväksynyt asiaa. Sivistysjohto kielsi kuitenkin, 
että kunta ei tarjoa koululounasta päättäjille, säästöt!  
Mänttä-Vilppula .Yläkoulut yhdistyneet hallinnollisesti yhteisen nimen alle: 
Mänttä-Vilppulan yläkoulu. Toiminta jatkuu kahdessa yksikössä, Mäntän ja 
Vilppulan yksikkö. Yhdistyminen suunnitteilla 2027 syksyllä. Valtuusto ei ole 
päässyt yksimieleisyyteen asiasta, lähinnä sijainnista. 
Yläkoulujen ja lukion rehtori vanhempainvapaalla koko syyslukukauden ja vie-
lä tammikuun. Rehtorilla sijainen ja yläkoulun yksiköissä vararehtorit, joilla 
myös hallinnollisia tehtäviä.Plm ollut mukana neuvottelemassa korvauksis-
ta.Syksy alkanut rauhallisesti. Erityisopetuksen resurssi puhuttaa 
Lukiossa aloittanut 9 uutta Finest Future opiskelijaa, edellisenä vuonna aloit-
taneita lopettanut/siirtynyt muualle. 
Nokia Päivälehtiin päätynyt “otoilu-ohje” (1-3 päivän poissaoloihin ei palkattai-
si sijaista) vaatinut vaikuttamistyötä. Pe 23.8. Johtava rehtori tiedotti, että ky-
seinen ohjeistus kumotaan Sivlan ohjeistuksen myötä. Seuraamme aktiivisesti 
miten tämä toteutuu/näyttäytyy arjessa.  
Keväällä alkanut talouden tasapaino-ohjelma jatkuu talousarvioon asti ja vaatii 
vaikuttamista. Säästötoimista ei ole vielä päätetty, mutta ehdotuksista monet 
kohdistuvat sivistyksen palvelualueelle.  
Keväällä järjestelyeräneuvottelut käytiin hyvässä yhteistyössä TA kanssa. Ke-
sän ajalta rahat jaettiin tasajakona, uusi TVA-järjestelmä voimaan 1.8.2024 al-
kaen. 
Pirkkala OVTES G liitteen palkkasimulointi syyskuussa  
-lv-korvauksen jakaminen edelleen toisessa yläkoulussa. Opettajien omasta 
toiveesta. Tästä vääntö kesken. 
Punkalaidun Uusi kunnanjohtaja aloittaa syksyllä 
Pälkäne ATK: Lukuvuosi alkanut hyvissä merkeissä. Työnantaja ehdottanut 
neuvotteluja TES:n mukaisen ylimääräisen järjestelyerän jakamisesta. Vedon-
nut kuitenkin tasapuolisuusvelvoitteeseen ja sen perusteella jaettaisiin koko 
henkilöstölle, eikä vain opettajille, jolloin se syö opettajille varattavan summan 
suuruutta. Kuinka tähän tulisi reagoida? Rehtori(säätiön hallitus) luvannut ko-
ko henkilöstölle palkallisen vapaapäivän koulun 85 v. juhlavuoden johdosta. 
Tampere Järjestelyerät neuvoteltu, polkupyöräetu voimassa, henkilöstöruo-
kailun etuus muuttuu.  
PO: Keväällä henkilöstömenot -3,1 M€. Talouden tasapainottamisen toimenpi-
teet perusopetuksessa: keväällä säästetty jo 1,5 M€ (rekryt, sijaiset, hankin-
nat, syksyn ryhmäkoot). Syksyllä säästettävä 0,7 M€ (sijaiset, ohjaajarekry, 
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laitteiden uusiminen myöh., pajatoimintaa ei kilp., hankinnat). Myös lv 2025-
2026 säästötoimenpide-ehdotuksia esitelty johtoryhmässä (2-4,4 M€). 
Urjala. Lähtö sujunut hyvin ja tva-asiat kunnossa. Taloussäästöt aiheuttaneet 
neuvottelutarvetta. YT-neuvotteluja ei ole tarvittu, mutta koko kunnan työnteki-
jöitä rohkaistu palkattomien vapaiden ottamiseen ja niihin liittyen neuvotteluja 
tarvittu. Otoilemaan ei ole tarvinnut lähteä. Vesoja haetaan poikkeuksellisesti 
tänä vuonna laajasti palkattomiksi, mutta vesoon tahtovat pääsevät vesoon. 
Valkeakoski Lukuvuosi lähtenyt hyvin käyntiin ilman suurempia säätöjä. Ensi 
vuosi kuulostaa pahalta ja suuria säästöjä on odotettavissa. Syksyn tärkeim-
pänä asiana onkin vaikuttaminen kuntapäättäjiin ennen marraskuussa olevaa 
valtuustoa. 
Ylöjärvi 
kuntatalouden kipuilua - puolivuosikatsaus varsin synkkä/reilusti alijäämäinen 
Kolmen päiväkotiyksikön yhdistämis-/lakkauttamissuunnitelmat 
yhden alakouluyksikön (Karhe) lakkauttamissuunnitelmat 
yt-neuvottelut edellisiin liittyen (lopulliset päätökset näistä 11.11.2024)  
TE-palvelu-uudistukseen liittyvät yt-neuvottelut 
KT:n ohjeistus varhaiskasvatusyksiköiden johtajien ruokailusta työajan ulkopuolella. 
Selvitin asiaa seudullisesti ja toimitin niistä kaikille koonnan. 
opintojen ohjaajan vuosityöaika + mahdolliset opv.tunnit lisänä selvityksessä 
lukion opettajan osatyökyvyttömyyseläkkeeseen liittyvän työajan määrittely  
 

SOOLin kuulumiset: SOOLin järjestökurssi Tampereella, Virta-rakennus säi-
lyy, liitolta määräaikaisuuksista kannanotto, opiskelijoiden toimeentulohuolet 

 
16 - 108 
OAJ:n hallitus, toimikunta ja valtuustoterveiset  
 

Esitys: Kuullaan terveiset hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa 
per toimielin).  
 
Päätös: 
 
OAJ:n hallitus / Renfors, Hietalahti, aiheina budjettiriihi, oppilashuolto, aikuis-
koulutustuen korvaava malli, lakisääteinen vientimalli, sopimuskierros 
Tulo ja palkkapoliittinen toimikunta /: Hilo, Kamppuri, 10.9. kuulumiset liitteenä 
hallitukselle 
Koulutuspoliittinen toimikunta / Härkönen, kuulumiset liitteenä hallitukselle 

Pedagoginen toimikunta/Juva: 
Työhyvinvointityöryhmä /:  
Opettajankoulutustyöryhmä / 
Korkeakoulutyöryhmä/Mattila: visioita koulutusjärjestelmään, 
OAJ:n tarve ottaa kantaa asioihin esim. AMK-tohtoriutta koskien 

Järjestö- ja viestintä toimikunta / Mattila, Renfors: viestinnän periaatteet, sivis-
tan lakkokyselyn tulokset, Educan valmistelut, jäsenrekisterin ongelmat, Ope-
lehden uudistus. Käytiin keskustelu OAJ:n ajoittain tylystä kohtelusta jäsenre-
kisterin ongelmista kärsiviä jäseniä kohtaan. 



 

  

 

 14 

Valtuusto / OAJ valtuutetut: Pirkanmaan valtuustopuheenvuoron valmistelu 
ajankohtainen, täytyisi valmistella hallituksessa. 

 
17 - 109 
Koulutus ja edunvalvontatilaisuudet 

 
Esitys: Kuullaan hallituksessa ajankohtaiskatsaus toteutuneista tilaisuuksista 
sekä tarkastellaan koulutuskalenterin tilannetta tulevien tilaisuuksien kohdalta. 
Sovitaan eri tilaisuuksien vastuukouluttajat. Toimisto kokoaa tarkat tiedot to-
teutuneista kuluista ja osallistujamääristä. 
 
Katarina Murto OAJ Pirkanmaan vieraaksi mahdollisesti keväällä 2025. 
 
Päätös: Kuultiin katsaus. 
 

18 - 110 
Ansiomerkit, muistamiset ja edustukset 
 

Esitys: Käsitellään alueyhdistykselle lähetetyt ansiomerkkihakemukset. 
 
Päätös: Siirrettiin seuraavaan työvaliokuntaan. 

 
19 - 111 
Muut asiat 

 
Yhdistyksen käyttöön on hankittu Microsoft Office-lisenssejä 9 kappaletta. 
Työvaliokunta on tutustunut lisenssien käyttöön edellisessä kokouksessaan. 
 
Syksyn kokousaikataulu:  

 
Työvaliokunta  Hallitus 
 
23.9.   7.10. 
4.11   13.11 
2.12.   11.12. (yhteiskokous) 
 
vuosikokous 28.11. 

 
20 - 112 
Kokouksen päättäminen  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.18. 
 
 
Arto Kauppinen  Arto Kotilainen 
puheenjohtaja  sihteeri 
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Kaikissa OAJ Pirkanmaan tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. 
Periaatteisiin voit tutustua täällä. Osallistuessasi OAJ:n tilaisuuksiin sitoudut noudatta-
maan omalta osaltasi periaatteita. 
 
 

https://www.oaj.fi/oaj/oaj-esittaytyy/turvallisemman-tilan-periaatteet/

