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OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen hallitus  Pöytäkirja 10.2.2025 

 
Aika: Ma 10.2.2025 klo 17 (ruokailu klo 16.30) 
 
Paikka:  Akavan toimisto, Otavalankatu 9 A, Tampere 

 
Jakelu:   Risto Härkönen, puheenjohtaja x        
 

varsinainen jäsen  varajäsen 
 
YSI 
 
Riina Hilo, Tampere x  Kirsi Ahtola, Tampere 
Salme S. Halme, Tampere x Aarno J. Lyly, Tampere  
Tiina Ahde, Tampere x § 17 asti Arto Kauppinen, Tampere 
Mari Äijälä, Nokia x   Tarja Levänen, Hämeenkyrö  
Outi Sopanen, Lempäälä x Liisi Vesikko, Pirkkala 
Juha Myntti, Ikaalinen x  Tuire Amaral, Kangasala 
Minna Laitila, Valkeakoski Tomi Nieminen, Urjala x 

 
OAO/YLL 
 
2. aste   2. aste 
Johanna Toivanen x  Susanne Hyttinen 
Aikuiskoulutus ja VST  Aikuiskoulutus ja VST 
Petri Karoskoski x  Anne-Mari Koskenniemi 
Korkeakoulu  Korkeakoulu 
Mika Mattila x  Mervi Juntunen 
 
VOL 
 
Heini Pihko, Ylöjärvi x  Reetta Kerkola-Ruutiainen, Lempäälä 
Riitta Haapala, Valkeakoski x Janna Paukkunen, Hämeenkyrö  
Minna Katajamäki, Tampere x Paula Järvenpää, Tampere 
 
Muut kutsutut: 
 
Jussi Savolainen x   alueasiantuntija 
Janina Hillman    Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Lauri Heiskanen  Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Minna Houhala x  tiedottaja 
Niina Kangaspunta  tiedottaja 
Arto Kotilainen x   Taloudenhoitaja 
Liisa Sallinen-Aro  toimistosihteeri 
Lilli Matveinen x  SOOLin edustaja 
Johanna Juva  OAJ:n pedagoginen toimikunta 
 
OAJ:n valtuutetut: 
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VOL: 
Eija Kamppuri x 
Niina Kangaspunta 
Minttu Mali 
Inka Kosonen 
Eeva Uskali 
 
YSI: 
Riina Hilo x 
Risto Härkönen x 
Kai Järvinen 
Jouni Kaipainen x 
Arto Kauppinen 
Minna Laitila 
Marjaana Myötyri 
Anna Renfors x §21 asti 
Tarja Työläjärvi 
 
OAO 
Arto Anetjärvi 
Lauri Hietalahti 
Petri Karoskoski x 
Eero Kolari 
Jyrki Rantala x 

 
1 - 1 
Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17. 
2 - 2 
Läsnäolijoiden toteaminen 

Todettiin. Osallistujat esittäytyivät lyhyesti. 
3 - 3 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 Todettiin. 
4 - 4 
Kokouksen sihteerin valinta 

Kokouksen sihteerinä toimi taloudenhoitaja Arto Kotilainen.  
 

5 - 5 
Pöytäkirjan tarkistaminen 

Hyväksyttiin sähköpostitse jaettu edellisen kokouksen pöytäkirja 11.12.2024. 
 
6 - 6 
Kokouksen työjärjestys 

Esitys: Esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esitys. 
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7 -7 
Aluetoiminnan vaikuttavuuskyselyn tulokset 
 

Esitys: Kuullaan alueasiantuntijan selvitys aluetoiminnan vaikuttavuuskyselyn 
tuloksista. 
 
Päätös: Alueasiantuntija kävi läpi hallitukselle liitteenä lähetetyn aluetoiminnan 
vaikuttavuuskyselyn tulokset. Käytiin keskustelu siitä, onko vaikuttavuusky-
selyitä syytä tehdä vuosittain vai riittäisikö harvempi tahti. Todettiin, että kyse-
lyn tulokset toimivat hyvänä pohjana varsinkin aluetoimijoiden suunnitellessa 
toimintaansa. Keskustelussa todettiin myös, että somenäkyvyyden lisäksi 
myös yhdistyksen muuta näkyvyyttä voisi parantaa. Varsinaisesta toiminnan 
vaikuttavuudesta todettiin, että esimerkiksi ammatillisen koulutuksen leikkauk-
siin on alueyhdistyksen vaikea vaikuttaa mitenkään. 
 

8 - 8 
Vaikuttamissuunnitelman päivittäminen 

 
Esitys: Päivitetään OAJ Pirkanmaan vaikuttamissuunnitelma työvaliokunnan 
laatiman esityksen pohjalta.  
 
Päätös: Puheenjohtaja esitteli työvaliokunnan päivittämää vaikuttamissuunni-
telmaa. Esille nostettiin mm. uudentyyppiset kansanedustajien tapaamiset ja 
haastattelut, eduskuntavierailu, kuntapäättäjien tapaaminen, Pirhaan liittyvä 
vaikuttaminen sekä mielipidevaikuttaminen. 
 

9 -9 
Työsäännöt 
 

Esitys: Tehdään työsääntöihin tarvittavat päivitykset työvaliokunnan laatiman 
esityksen pohjalta. Työvaliokunta tekee myöhemmin kevään aikana tarkenta-
van esityksen työsääntöihin jaosten muodostamisen aikatauluista ja periaat-
teista. 
 
Päätös: Käytiin läpi työvaliokunnan esittämät muutokset työsääntöihin. Päätet-
tiin ottaa päivitetyt työsäännöt käyttöön. Työvaliokunta jatkaa työsääntöjen 
muokkaamista jaosten muodostamisen aikatauluista ja periaatteista ja tuo esi-
tyksen hallitukselle myöhemmin tänä vuonna. 

 
10 -10 
Varapuheenjohtajien valinta 
 

Esitys: Valitaan hallituksen 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Varapuheenjohtajiksi 
valitaan pääsääntöisesti jaosten puheenjohtajat (paitsi siitä jaoksesta, jonka 
taustaryhmään puheenjohtaja kuuluu). Työvaliokunta esittää 1. varapuheen-
johtajaksi Johanna Toivasta ja 2. varapuheenjohtajaksi Heini Pihkoa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esitys. 
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11 - 11 
Tilinkäyttöoikeudet 
 

Esitys: Myönnetään täydet tilinkäyttöoikeudet puheenjohtaja Risto Härköselle 
(hetu) Tampereen seudun osuuspankin käyttötilille FI36 5730 0820 5862 43 
sekä kasvutuottotilille FI15 5730 0861 9283 03 sekä mahdollisuuden solmia 
OP-Visa Business Card tai vastaava korttisopimus käyttötilille. 
 
Korttiin asetettavat vuorokausikohtaiset turvarajat ovat: 1.käteisnostot 500, 
2.korttivarmennukset 1000, 3.verkkomaksaminen ja muut etäostot 500. 

 
Myönnetään täydet tilinkäyttöoikeudet Risto Härköselle myös tilille Nordea 
FI20 2068 1800 0135 52. 
 
Arto Kauppisen tilinkäyttöoikeudet poistetaan. Kauppisen pankkikortti on jo 
leikattu osiin ja poistettu käytöstä. 
 
Työvaliokunta esittää lisäksi, että Johanna Toivasen tilinkäyttöoikeudet säily-
vät ennallaan, mikäli hänet valitaan 1. varapuheenjohtajaksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esitys sillä tarkennuksella, että täydet tilinkäyttöoikeudet 
Risto Härköselle tulevat voimaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. Johanna Toi-
vasen tilinkäyttöoikeudet säilyvät ennallaan. Arto Kauppisen tilinkäyttöoikeu-
det poistetaan. 

 
12 - 12 
Puheenjohtajan palkka/työajanosto 2025-2026 

 
Esitys: Jatketaan puheenjohtajan palkkausta/työajan ostoa aiemmassa laa-
juudessa kaudella 2025-2026. Maksetaan siten palkkaa puheenjohtajalle 
1904,29 e/kk. Koska kyseessä on työsuhde, laaditaan työsopimus. Uusi pu-
heenjohtaja on käynyt neuvottelut työnantajansa kanssa ja vähentää työai-
kaansa siten, että Lempäälän osuus kokonaistyöajasta on 62,5 % ja OAJ Pir-
kanmaan 37,5 %. Uuden puheenjohtajan alueyhdistykselle tekemät tunnit pai-
nottuvat enimmäkseen maanantaille ja tiistaille.  
 
Päätös: Hyväksyttiin esitys. 
 

13 - 13 
Jaosten kokoonpanot 2025 - 2026 
 

Esitys: Käydään läpi jaosten kokoonpanot. 
 
Päätös: Käytiin lyhyesti läpi jaosten kokoonpanot jaosten puheenjohtajien esit-
telemänä. 
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14 - 14 
Jaosten toimintasuunnitelmat 2025 
 

Esitys: Käydään läpi jaosten toimintasuunnitelmat. 
 
Päätös: Käytiin lyhyesti läpi jaosten toimintasuunnitelmat. Jaosten puheenjoh-
tajilta kuultiin 2-3 erillistä nostoa suunnitelmista. 

 
15 - 15 
Järjestövalmius 
 

Esitys: Kuullaan selvitys. 
 
Päätös: Käytiin keskustelu. OAJ:n järjestövalmiuteen liittyvät koulutukset ovat 
alkaneet. Nyt odotellaan miten neuvotteluissa käy. Mahdolliset lakot alkavat 
aikaisintaan syksyllä. Lakkoavustuksen summan on päätetty pysyvän ennal-
laan. 
 

16 - 16 
Tiedotusasiat 
 

Esitys: Kuullaan selvitys ajankohtaisista tiedotuksen asioista. OAJ Pirkan-
maan somessa on esitelty syksyn aikana kahdeksan paikallisyhdistystä. Pyri-
tään kevään mittaa esittelemään vielä useampia. Uusien kotisivujen koulutus 
järjestettiin 28.1. Yhdistystiedote lähti jakeluun viikolla 5. Tiedotteen sisältönä 
oli uuden puheenjohtajan tervehdys, uuden hallituksen kokoonpano sekä OAJ 
Pirkanmaan tuki paikallisyhdistysten vaalivaikuttamiselle. 
 
Päätös: Kuultiin Minna Houhalan selvitys. Kuultiin mm. mahdollisten uusien 
kotisivujen käyttöönotosta ja kustannuksista. WP-sivustoon ei saada jatkossa 
enää tukea. Työvaliokunta alkaa selvittää uusien kotisivujen käyttöönottoa 
mahdollisesti syksyksi. Tiedottajille voi lähettää linkkejä ja vinkkejä lehtijutuis-
ta. 

 
17 - 17 
Puheenjohtajan ja alueasiantuntijan terveiset 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys.  
 
- Kuntavaalivaikuttaminen 
- Mielipidekirjoitukset 
- Tulevat kuntavaalitapahtumat 
 
Päätös: Kuultiin puheenjohtajan ja alueasiantuntijan terveiset. 
Puheenjohtajalta on lähtenyt jäsenyhdistyksiin tiedustelu mahdollisista 
kuntavaalitilaisuuksista, joita alueyhdistys tukee. Hakemuksia on tulossa 
useita. Työvaliokunnassa suunnitellaan alueyhdistyksen edustajien 
jalkautumista vaalimökeille. 
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18 - 18 
Ajankohtaiskatsaukset seudullisista työryhmistä 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kaksi keskeistä nostoa per ryhmä).  
 
Päätös: 
 
Pirkanmaan koulutusryhmä / Jussi Savolainen 
Sivistyspalvelujen työryhmä (SIPA) / Jussi Savolainen: viimeisin kokous 
23.1.2025. Opiskelijahuollon yhteistyön kehittäminen Pirhan kanssa (raportti 
tilanteesta seutuhallituksessa 29.1.), Väestöennuste 2024: Matala syntyvyys 
johtaa lasten määrän vähenemiseen, syntyvyys kaupunkiseudulla laskenut 
22%. Ennustettu seudun väkiluku v. 2040 on 431000-496000, ja 
ikääntyneiden sekä maahan muuttaneiden osuus paljon nykyistä suurempi. 
Aikuisten perusopetuksen toteutussuunnittelu vuodelle 2026 käynnistynyt. 
TE-palveluiden 2024 -uudistuksen tueksi perustettu kumppanuusryhmä / Jo-
hanna Toivanen: ei toimintaa toistaiseksi 
Pirkanmaan työvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunnassa (TY-
neuvottelukunta) / varajäsen Johanna Toivanen: ei sovittuja kokouksia 
Alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta / Petri Karoskoski: aiheina mm. 
työluvat, oleskeluluvat, saatavuusharkinta 
Maakunnallinen yhteistyöryhmä MYR/Jussi Savolainen: Seuraava kokous 
17.3. 
Koulutusryhmä: Jussi Savolainen nimetty edustajaksi vuosille 2025-2026.  
Seuraava kokous 19.2. 
 

19 - 19 
Leikkaukset, lomautukset ja muut ajankohtaiset uutiset 
 

Esitys: Kuullaan selvitys mm Ahlmanin ja Saskyn tilanteista. Kuullaan myös 
Timanttiliigan ajankohtaiset kuulumiset. 
 
Timanttiliiga: 
sivistyskuntakone.fi 
Oppimisen tuen laskuri OAJ Areenassa 
Kuntavaalitilaisuudet 
Vaikuttaminen ehdokkaisiin - Koulutus on Pääasia -materiaali 
 
Päätös: Käytiin Ahlmanin ja Saskyn tilanne lyhyesti läpi. Ahlmanista ei vielä 
tiedotettavaa. Saskyn säästötavoitteet 10-40 henkeä. Puheenjohtaja kertoi 
timanttiliigan asioista. 

 
20 – 20 
Jaosten kuulumiset 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kaksi keskeistä nostoa per jaos). 
Jaosten mahdolliset laajemmat kuulumiset lähetetään jatkossa esityslistan liit-
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teenä, ei siis esityslistaan sisältyen. Kevään aikana pyritään jakamaan kuulu-
miset Office-ympäristössä. 
 
VOL-jaos: 28.1. 
 
-OSVA -tasopalkkajärjestelmä puhututtaa. Tämän myötä varhaiskasvatuksen 

opettajille tulossa 1.3. alkaen kelpoisuuslisä 15 euroa kuukaudessa, ja kasva-

tustieteen maisterille edellä mainitun 15 euron lisäksi vielä 37,88 euroa. 

- Valtakunnallista varhaiskasvatuspäivää vietetään 13.3. 2025 teemalla Peda-

gogiikkaa johtamassa – päiväkodin johtaja on lasten ja varhaiskasvatuksen 

puolesta puhuja. Varhaiskasvatuspäivänä voidaan myös nostaa esille, miten 

varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen johtajuus näkyy varhaiskasvatuk-

sen arjessa.  

-Kuultiin miten kunnissa on valmistauduttu kuntavaalivaikuttamiseen. Muistu-

tettiin, että jaos voi olla apuna, jos halutaan esim. vaalipaneeleihin varhais-

kasvatukseen liittyviä ajankohtaisia mallikysymyksiä. 

 
OAO/YLL-jaos: 14.1. 
 
Säästöjen vuosi 2025 on käynnistynyt oppilaitoksissa. 2. asteen oppilaitosten 
ajankohtaiskatsauksissa kävimme näitä moninaisia säästöjen aiheuttamia 
käytäntöjä lävitse. Muutosneuvottelut ovat alkaneet AhlmanEdussa.    
Korkea-asteen puolella TAMK:ssa uusi rehtori Mika Hannula aloitti vuoden 
alusta. Luottamusmiehiä hän tapasi 14.1.25.  
Vapaan sivistystyön opetus alkoi 13.1.25 
OAO:laisissa yhdistyksissä kevään toiminta on käynnistynyt.    
 
Ysi-jaos: 3.2. 
 
2. OAJ:n jäsenmäärä on laskussa:  
uusien liittyneiden määrä vähenee ja eläkkeelle jäävien määrä on suuri. Mark-
kinoidaan aktiivisesti jäsenyyden puolesta. Pitäisikö opettajaopiskelijoille jär-
jestää työelämäinfojen lisäksi jotain? 
2. Kuntavaalivaikuttaminen:  
Kuntakuulumisiin vastanneista, kymmenen kaupunkia/kuntaa ovat huomioi-
massa lähestyvät vaalit jotenkin mm. järjestämällä vaalipaneelin tai jututtamal-
la vaaliehdokkaita. 
 
SOOLin kuulumiset: 
  
- Tavoitteet opettajankoulutukselle -dokumentti on edistynyt harppauksin yh-
teistyössä sidosryhmien kanssa 

- Liitolta on tullut kannanotto riittämättömistä piha-alueista lapsille päiväko-
deissa ja kouluissa 
- SOOLilla oli Educan yhteydessä puheenjohtajakoulutus, 8.-9.2. järjestökou-
lutus Oulussa sekä Talvipäivät Helsingissä, joten kiirettä pitää 



 

  

 

 8 

 
Päätös: Kuultiin jaosten puheenjohtajien sekä SOOLin nostot. Käytiin keskus-
telu pedagogisten järjestöjen tekemästä jäsenhankinnasta. Todettiin, että eri 
jäsenryhmissä jäsenhankinta ja jäseneksi tulemisen polku voivat olla hyvin eri-
laisia. Järjestörakenteen monimutkaisuus on koettu hankalaksi jäsenhankin-
nan yhteydessä. Alueyhdistyksen, paikallisyhdistysten, pedagogisten järjestö-
jen ja SOOLin yhteistyö jäsenhankinnassa todettiin tärkeäksi. Jäsenmaksuräs-
tit todettiin yleisesti jäsenyyden kannalta hankalaksi asiaksi. 
 
Lilli Matveinen muistutti, että SOOL järjestää kuntavaalipaneelin tiistaina 25.3. 
klo 17 Väinö Linna -salissa. OAJ:n näkyvyyttä toivotaan. 
 

21 - 21 
OAJ:n hallitus, toimikunta ja valtuustoterveiset  
 

Esitys: Kuullaan terveiset hallituksen kokouksessa (kaksi keskeistä nostoa per 
toimielin).  
 
Päätös: 
 
OAJ:n hallitus / Renfors, Hietalahti: hallitus kokoontuu 11.2., Teollisuusliiton 
käymiä neuvotteluista seurataan tiiviisti, järjestelyeräneuvotteluissa on saatu 
tulos, käytiin keskustelu keskitetystä ja paikallisesta erästä ja niiden maksujen 
seuraamisesta 
Tulo ja palkkapoliittinen toimikunta /Hilo, Kamppuri: kuulumiset saatu liitteenä 
Koulutuspoliittinen toimikunta / Härkönen; 

- Ammatillisen leikkaukset ja vaikuttaminen ennen puoliväliriihiä.  
Oppimisen tukea ollaan kouluttamassa alkaen 02/2025. 
- Peruskoulun oppimisen tuen ohjeistukset ja tarvittavat toimet :  
https://www.oph.fi/fi/oppimisen-tuen-uudistus 
- Kännykkälaki ja kiusaamisen vastaiset toimet-avustuksia jaossa 
kunnille/koulutuksen järjestäjille 
Pedagoginen toimikunta/Juva: 
Työhyvinvointityöryhmä /:  
Opettajankoulutustyöryhmä / 
Korkeakoulutyöryhmä: Mattila 

Järjestö- ja viestintä toimikunta / Mattila, Renfors: aiheina jäsenmaksut ja jär-
jestövalmius 
Valtuusto / OAJ valtuutetut: kuultiin Jouni Kaipaisen kommentit työhyvinvointi-
työryhmän toiminnasta, jonka koetaan hiipuneen, työhyvinvointiasiat valtuus-
tossa huonosti esillä 

 
 22- 22 
Koulutus ja edunvalvontatilaisuudet 

 
Esitys: Kuullaan hallituksessa ajankohtaiskatsaus toteutuneista tilaisuuksista 
sekä tarkastellaan koulutuskalenterin tilannetta tulevien tilaisuuksien kohdalta. 

https://www.oph.fi/fi/oppimisen-tuen-uudistus
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Sovitaan eri tilaisuuksien vastuukouluttajat. Toimisto kokoaa tarkat tiedot to-
teutuneista kuluista ja osallistujamääristä. 
 
Päätös: Puheenjohtaja kävi läpi koulutuskalenterin pääkohdat. 
 

23 - 23 
Muut asiat 

 
Alueasiantuntija on Kiila-kuntoutukseen liittyen yhteydessä kuntoutuslaitoksiin. 
OAJ Pirkanmaa voi markkinoida kuntoutusta. Kuluja alueyhdistykselle ei syn-
ny muuten kuin alueasiantuntijan ajankäytön kannalta, mikä voidaan ajatella 
panostuksena alueelliseen työhyvinvointiin.  
 
Työvaliokunnan päätöksellä hankittu puhelin uudelle puheenjohtajalle. 
 
KLL ry:n yhteyshenkilöksi Lauri Kujanpää. 
 
Työvaliokunnassa on valmisteltu SOOLin tukemista. Käytiin keskustelu tuen 
määrästä ja mahdollisista muodoista. Työvaliokunta jatkaa edelleen tukemi-
sen valmistelua ja otetaan SOOLilta vastaan ideoita. 
 
Kevään kokousaikataulu:  

 
Työvaliokunta  Hallitus 
 
3.3.   17.3. 
7.4.   14.4. 
5.5.   19.5. 
 
Työvaliokunnan päätöksellä taloudenhoitajan ja toimistosihteerin lisätunnit 
maksetaan vuodelta 2024 helmikuun palkkojen yhteydessä (taloudenhoitaja + 
53 h, toimistosihteeri + 93,5 h).  
 

24 -24 
Kokouksen päättäminen   
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.34. 
 
 
Risto Härkönen  Arto Kotilainen 
puheenjohtaja  sihteeri 

 

Kaikissa OAJ Pirkanmaan tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. 
Periaatteisiin voit tutustua täällä. Osallistuessasi OAJ:n tilaisuuksiin sitoudut noudatta-
maan omalta osaltasi periaatteita. 
 
 

 

https://www.oaj.fi/oaj/oaj-esittaytyy/turvallisemman-tilan-periaatteet/

