
OAJ:n Pirkanmaan ALUEYHDISTYKSEN 

TOIMINTASUUNNITELMA 2025  

1. Johdanto 
 
OAJ:n toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet koko järjestön toiminnalle vuosiksi 2025–2026. 
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025–2028), jossa määritellään 
järjestön ydintehtävä, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat sekä arvot. OAJ:n 
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko järjestön toimintaa kaikilla sen tasoilla. 
 
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry on OAJ:n alainen aluejärjestö, joka toimii Pirkanmaalla valvoen 
ja hoitaen jäsenistönsä etuja. Alueyhdistys kokoaa yhteen kaikki Pirkanmaan opettajaryhmät, 
esihenkilöt ja muut opetusalan asiantuntijat: yleissivistävät (YSI), ammatilliset (OAO), yliopistojen 
opetusalan liitto (YLL) ja varhaiskasvatus (VOL). 
 
Alueyhdistyksen tehtävänä on solmia ja ylläpitää yhteyksiä opetusalan päätöksentekijöihin, tukea 
alueensa paikallis- ja opettajayhdistyksiä paikallistason edunvalvonnassa sekä kouluttaa eri alojen 
ja asteiden opettajia, esihenkilöitä ja muita opetusalan asiantuntijoita yhdessä ja ryhmittäin. 
Toiminnassaan yhdistys noudattaa OAJ Pirkanmaan työ- ja taloussääntöjä, toteuttaa OAJ:n arvoja 
ja toimintasuunnitelmaa sekä OAJ:n hallituksen ja valtuuston muita linjauksia ja päätöksiä. 
 
 

 
 



2. Ydintehtävämme ja toimintatapamme 

Edunvalvonta ja jäsenpalvelu ovat OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toiminnan ydintä. 
Olemme olemassa pitääksemme jäsentemme puolta työelämässä ja varmistaaksemme, että 
jäsentemme ääni kuuluu. 

Tavoitteenamme on tyytyväinen jäsen, ja siksi meidän täytyy tarjota jäsenillemme laadukasta 
palvelua ja erinomaisia etuja.  

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n alueyhdistysten velvoitteet, joihin 
olemme sitoutuneet. Alueyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot: 
rakennamme sivistystä, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessä ja toimimme 
oikeudenmukaisesti.  

 

 

 
OAJ Pirkanmaa pitää oman toimintasuunnitelmansa napakkana kokonaisuutena, jonka pohjalta 
jaokset laativat lisäksi omat toimintasuunnitelmansa. OAJ:n toimintasuunnitelma 2025-2026 
hyväksyttiin OAJ:n vuoden 2024 kevätvaltuustossa. OAJ Pirkanmaan toimintasuunnitelman 
tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet perustuvat OAJ:n toimintasuunnitelmaan.  

3. Avaintulokset 
 

1. Neuvottelemme palkasta, työajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista. 

 
Avaintulokset 2025–2026:  

• OAJ:n voima neuvottelijana näkyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa 
järjestövalmiudessa.  

• Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.  



• OAJ-yhteisöllä on visio 2040-luvun työmarkkinoista sekä koulutus-, kasvatus- ja 
tutkimusalan työstä. 

 
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

• Seuraamme aktiivisesti järjestövalmiustoimia, autamme viestinnässä ja 
tuemme paikallisyhdistyksiä tarvittaessa.  

• Järjestämme paikallisyhdistysten puheenjohtajille, pääluottamusmiehille ja 
luottamusmiehille koulutuksia, joilla tuetaan paikallistason osaamisen 
kehittämistä. 

• Tuemme paikallis- ja opettajayhdistyksiä niiden käydessä paikallistason 
neuvotteluja paikallisesti sovittavista järjestelyeristä. 

• Seuraamme tarkkaan alueella käytäviä YT- ja muutosneuvotteluja ja 
koulutuksen järjestäjien säästötoimien vaikutuksia sekä pyrimme omilla 
toimillamme puolustamaan jäsentemme asemaa näissä tilanteissa.  

• Pyrimme estämään palvelussuhteiden ehtojen heikennyksiä ja kutsumme 
koolle tarvittaessa asiantuntijoita sekä järjestämme koulutus- ja 
tiedotustilaisuuksia.  

• Koulutamme myös työsuojeluvaltuutettuja, esihenkilöitä, aktiivitoimijoita ja 
rivijäseniä.  

• Vaikutamme alueellisesti kaikkien alojen opettajaopiskelijoiden 
ohjauskäytänteiden tasapuolisuuteen.  

• Seuraamme ja tuemme palkkausjärjestelmien kehittämistä, valvomme 
sopimusten noudattamista sekä vaadimme, että kaikesta lisätyöstä 
maksetaan erillinen korvaus.  

• Parannamme opettajan työn arvostusta Pirkanmaalla muun muassa 
kiinnittämällä huomiota pätevien ja kelpoisten opettajien riittävyyteen kaikilla 
koulutusasteilla, huolehtimalla täydennyskoulutuksesta sekä valvomalla 
määräaikaisten ja osa-aikaisten opettajien työsuhde-ehtoja. 

 
 

2. Vaikutamme jäsentemme kanssa ja jäsentemme äänenä heidän työtään koskeviin 
päätöksiin.  

 
Avaintulokset 2025–2026:  

• Onnistuneen kuntavaalikampanjamme myötä uudet kuntapäättäjät ovat sitoutuneita 

tekemään tavoitteidemme mukaista koulutuspolitiikkaa seuraavat neljä vuotta.  

• Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.   

• Meille tärkeät hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti. 

Uusia lakeja sovelletaan täysimääräisesti riittävällä rahoituksella. 

       

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

• Tuemme paikallisyhdistyksiä kuntavaalitilaisuuksien järjestämisessä. 
Kannustamme OAJ:n jäseniä ja koulutusmyönteisiä vaikuttajia asettumaan 
ehdolle kuntavaaleihin. Jaamme OAJ:n materiaalia tasapuolisesti kaikille 
ehdokkaille.  

• Kannustamme paikallisyhdistyksiä mukaan timanttiliigaan. 



• Tuemme paikallisyhdistyksiä niiden vaikuttaessa kunnan tai työnantajan 
suuntaan talousarvioita valmisteltaessa. Seuraamme maakunnallisia 
hankkeita. 

• Jaamme tietoa alueellisista linjauksista ja tiedotamme jäsenistöä hyvistä 
paikallisista käytänteistä 

• Vaikutamme siihen, että paikalliset koulutuksen järjestäjät resursoivat 
opetukseen riittävästi 

• Vastustamme kasvatukseen ja opetukseen kohdistettuja paikallisia 
leikkauksia  

• Tuemme paikallis- ja opettajayhdistyksiä lomautusuhkatilanteissa 

• Autamme ratkaisemaan paikallisia ja alueellisia edunvalvontaongelmia 

• Vaikutamme alueellisesti eri koulutusasteiden koulutuspoliittisten ja 
rakenteellisten uudistusten toteuttamiseen opetushenkilöstön ja 
esihenkilöstön etujen mukaisesti 

• Pidämme yllä yhteistyöverkostoja ja luomme yhteistyöverkostot uusiin 
toimijoihin  

• Toimitamme ajankohtaista tietoa alueen edunvalvontatilanteesta OAJ:n 
toimistoon 

• Vaikutamme Pirkanmaan vaalipiirin kansanedustajien suuntaan siten, että 
lakimuutoksissa ja valtion budjetin koulutusta koskevissa kirjauksissa 
saataisiin edistettyä OAJ:n koulutuspoliittisia ja edunvalvonnallisia tavoitteita.  

• Järjestämme vaikuttamistilaisuuksia ja pidämme niissä esillä OAJ:n 
koulutuspoliittisia ja edunvalvonnallisia tavoitteita. Seuraamme koulutusalan 
lainsäädännön ja voimassa olevien normien alueellista toteutumista.  

• Seuraamme Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminnan vaikutuksia koko 
koulutuskenttään. 

• Solmimme ja ylläpidämme yhteyksiä maakunnallisiin ja seudullisiin 
toimijoihin, koulutuskuntayhtymiin ja muihin koulutuksen järjestäjiin. Olemme 
yhteydessä Pirkanmaan vaalipiirin kansanedustajiin. 
 
 

3. Edistämme jäsentemme työhyvinvointia ja työllisyyttä. 
 

Avaintulokset 2025–2026:  
 

• Jäsentemme ja työyhteisöjen työhyvinvointi, työturvallisuus ja työsuojelu 
vahvistuvat. Jäsenten kokemus työhyvinvoinnista ja työoloista sekä johtamisesta 
paranee mitattuna opetusalan työolobarometrillä. 

• Määräaikaisten osuus vähenee ja jäseniämme koskevat lomautukset tms. 
leikkaustoimet estetään tehokkaasti.  

• Johtaminen vahvistuu. 

 
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

• Selvitämme jäsentemme työhyvinvointia ja työturvallisuutta paikallistasolla 
kokoamalla alueellisen työsuojeluvastaavien verkoston. 

• Koulutamme jäsenyhdistyksiämme ja työsuojeluvaltuutettuja työhyvinvointiin 
liittyvissä asioissa ja tarjoamme heille tarvittaessa tukea. 

• Teemme vahvaa vaikuttamistyötä, jotta määräaikaisille solmitaan koko 
vuoden kestävät työsopimukset. Käymme lävitse kaikki määräaikaisuuksien 



perusteet ja autamme tarvittaessa riitauttamaan perusteettomat 
määräaikaisuudet.  

• Teemme vahvaa edunvalvontatyötä resurssien turvaamiseksi ja lomautusten 
estämiseksi tapaamalla alueen kansanedustajia ja muita alueellisia vaikuttajia. 

• Otamme huomioon toiminnassamme esihenkilöinä toimivat ja tarjoamme 
heille esihenkilöille suunnattua koulutusta. 

• OAJ-laiset työsuojeluvaltuutetut osallistuvat aktiivisesti järjestämiimme 
koulutuksiin. 

• Kannustamme paikallisyhdistyksiä järjestämään yhteisiä seudullisia 
koulutuksia, tilaisuuksia ja suunnitteluseminaareja.  

• Vaikutamme siihen, että OAJ koetaan vahvaksi ja arvostetuksi järjestöksi. 
Kehitämme yhdistyksen vaikuttavuutta ja näkyvyyttä alueellisena toimijana 

• Jatkamme koulutuksellista ja edunvalvonnallista yhteistyötä Kanta-Hämeen ja 
Päijät-Hämeen alueyhdistysten kanssa 

• Otamme tarvittaessa kantaa työsuojeluun liittyviin kysymyksiin ja vaikutamme 
niiden ratkaisuihin. Työhyvinvointiin, erityisesti psykososiaaliseen 
kuormitukseen ja sisäilmaongelmiin, kiinnitämme huomiota 

• Järjestämme työhyvinvointiin liittyvää koulutusta ja otamme huomioon 
työhyvinvoinnin näkökulman koulutustilaisuuksissa 

 

4. Autamme työelämän kysymyksissä ja haasteissa. OAJ:n jäsen saa 
palvelussuhteeseen liittyvää neuvontaa ja oikeusturvaa sekä paikallisesti 
luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen. 
 

Avaintulokset 2025–2026:  
 

• Huomioimme palvelussamme paremmin jäsenten eri uravaiheet.   

• Luottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n 
toimintaan ja tuntevat, että heillä on valmiudet onnistua tehtävissään. 

 
 

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

• Koulutamme luottamusmiehiä niin, että he osaavat antaa laadukasta 
palvelussuhdeneuvontaa. Yhdistyksen hallituksen jäsenet ja aktiivitoimijat 
osaavat tarvittaessa ohjata jäsenet luottamusmiehen, työsuojeluvaltuutetun 
tai OAJ:n toimiston suuntaan. 

• Otamme huomioon alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri 
uravaiheissa olevat opettajat.  

• Järjestämme valmistuville opettajille tilaisuuden lukuvuoden aikana. 

• Järjestämme työuran loppupuolella oleville jäsenille eläkeinfon.   

• Suunnittelemme jäsenkyselyn ja jäsentilaisuuden avulla yhdistyksen 
tapahtuma- ja koulutustoimintaa. 

• Edistämme paikallisyhdistysten ja alueen luottamusmiesten sekä 
työsuojeluvaltuutettujen yhteistyötä ja verkostoitumista.  

• Järjestämme jäsenistölle tilaisuuksia ja koulutuksia ajankohtaisista teemoista, 
kuten edunvalvonta-, eläke-, oikeusturva-, nope-, luottamusmies- ja 
YT/muutosneuvottelukoulutusta. 

•  Lisäämme jäsenkunnan tietoisuutta jäsenyyden eduista ja mahdollisuuksia 
vaikuttaa yhdistyksen toimintaan erilaisilla koulutuksilla, tapahtumilla ja 
kyselyillä.  



• Kannustamme jäsenyhdistysten edustajia osallistumaan alueyhdistyksen 
koulutusten lisäksi myös OAJ:n valtakunnallisiin koulutuksiin 

 

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme. 

Avaintulokset 2025–2026:  

• Jäsenmäärä ja jäsentyytyväisyys kasvavat.   

• Jäsenet pitävät tarjoamiamme jäsenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet käyttöön 
uusia tapoja, joilla jäsenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.  

• OAJ on ottanut käyttöön uusia jäsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.  
 

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

• Seuraamme alueyhdistyksen ja jäsenyhdistysten jäsenmäärää. Tuemme 
työpaikoilla tehtävää jäsenhankintaa. 

• Huolehdimme, että alueella järjestetään yhteysopettajakoulutuksia.  

• Järjestämme jäsenille ja potentiaalisille jäsenille suunnatun tilaisuuden 
tutustumista ja verkostoitumista varten. 

• Ylläpidämme ja hankimme alueellisia jäsenetuja OAJ:n jäsenille. 

• Viestimme OAJ:n jäseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksille. 

• Jatkamme ja kehitämme yhteistyötä Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto 
SOOL ry:n kanssa. 

 

6. Viestimme työstämme ja sen tuloksista. 
 

Avaintulokset 2025–2026:  

• Viestintämme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnän periaatteiden mukaista. 

• Kokeilemme uusia viestintätapoja, jotta jäsenet kiinnostuvat viesteistämme ja tuntevat 
OAJ:hin kuulumisen merkityksen. 

 
 
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

• Toimimme tarvittaessa paikallisyhdistysten viestinnän tukena. 

• Osallistumme alueellisessa mediassa käytävään alaamme liittyvään keskusteluun 
ja teemme koulutusasioihin liittyviä avauksia mielipidekirjoitusten tai uutisten 
avulla. 

• Pidämme yllä aktiivista viestintää alueyhdistyksen sekä paikallis- ja 
opettajayhdistysten välillä. 

• Viestimme jäsenistömme ja yhteistyökumppaneidemme kanssa 
sähköpostilistojen, omien Internet-sivujen www.oajpirkanmaa.fi sekä Facebookin 
ja Instagramin välityksellä 

• Kehitämme edelleen tiedotusta ja viestintää, jotta viestit tavoittavat 
mahdollisimman monta jäsentä.  

http://www.oajpirkanmaa.fi/

