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OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistyksen hallitus  Pöytäkirja 31.1.2024 

 
Aika: Ke 31.1.2024 klo 17 (ruokailu klo 16.30) 
 
Paikka:  Akavan toimisto, Otavalankatu 9 A, Tampere 

 
Jakelu:   Arto Kauppinen, puheenjohtaja x        
 

varsinainen jäsen  varajäsen 
 
YSI 
 
Tiina Ahde, Tampere x  Riina Hilo, Tampere 
Salme S. Halme, Tampere x Ninni Salo-Talonen, Tampere  
Tarja Levänen, Hämeenkyrö x Mari Äijälä, Nokia 
Veli-Matti Rautio, Pirkkala x Risto Härkönen, Lempäälä 
Juha Myntti, Ikaalinen x  Tuire Amaral, Kangasala 
Vesa Ratala, Akaa x  Minna Laitila, Valkeakoski 

 
OAO/YLL 
 
Tredu   Sasky 
Johanna Toivanen x  Katriina Isolauri 
Aikuiskoulutus  Toisen asteen amm. 
Petri Karoskoski  Terttu Siekkinen 
Vapaa sivistystyö  Tredu 
Anne-Mari Koskenniemi  Ismo Kymäläinen 
TAMK   Yliopisto 
Kristiina Vähämaa  Mika Mattila x 
 
VOL 
 
Heini Pihko, Ylöjärvi x  Reetta Kerkola-Ruutiainen, Lempäälä 
Riitta Haapala, Valkeakoski x Minna Katajamäki, Tampere 
 
Muut kutsutut: 
 
Jussi Savolainen x   alueasiantuntija 
Janina Hillman    Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Lauri Heiskanen x  Pirkanmaan Nope-kouluttaja 
Minna Houhala x  tiedottaja 
Niina Kangaspunta  tiedottaja 
Arto Kotilainen x   Taloudenhoitaja 
Liisa Sallinen-Aro  toimistosihteeri 
Thea Venho  SOOLin edustaja 
Hiitti Antti   OAJ:n opettajankoulutustyöryhmä 
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OAJ:n valtuutetut: 
 

VOL: 
Eija Kamppuri x 
Niina Kangaspunta 
Minttu Mali 
Inka Kosonen x 
Eeva Uskali 
 
YSI: 
Riina Hilo x 
Risto Härkönen 
Kai Järvinen x 
Jouni Kaipainen 
Arto Kauppinen 
Minna Laitila x 
Marjaana Myötyri 
Anna Renfors 
Tarja Työläjärvi 
 
OAO 
Arto Anetjärvi 
Lauri Hietalahti 
Petri Karoskoski 
Eero Kolari 
Jyrki Rantala 

1 - 1 
Kokouksen avaus 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17. 
2 - 2 
Läsnäolijoiden toteaminen 
 Todettiin. 
3 - 3 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 Todettiin. 
4 - 4 
Kokouksen sihteerin valinta 

 Kokouksen sihteerinä toimi taloudenhoitaja Arto Kotilainen. 
5 - 5 
Pöytäkirjan tarkistaminen 

Hyväksyttiin sähköpostitse jaettu edellisen kokouksen pöytäkirja 11.12.2023. 
 
6 - 6 
Kokouksen työjärjestys 

 
Esitys: Esityslista toimii kokouksen työjärjestyksenä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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7 - 7 
Jaosten toimintasuunnitelmat 2024 

 
Esitys: Käydään läpi esityslistan liitteenä lähetetyt jaosten toimintasuunnitel-
mat. 
 
Päätös: Käytiin läpi toimintasuunnitelmat jaosten puheenjohtajien esittelemä-
nä. Käytiin lyhyt keskustelu jaosten toiminnan tiedottamisen tärkeydestä. 

 
8 - 8 
Kevään yhdistystiedote 
 

Esitys: Työvaliokunta on laatimassa kevään ensimmäistä yhdistystiedotetta. 
Tiedotteen sisällöksi on suunnitteilla mm. puheenjohtajan ja alueasiantuntijan 
osuudet, joissa käsitellään Joku Roti -tavoitteita, hallituksen suunnittelemaa 
palkkamallia sekä muita ajankohtaisia aiheita. Lisäksi tiedotteessa pyydetään 
jäsenyhdistyksiä päivittämään toimistolle yhteystietonsa ja mainostetaan ke-
vään koulutuksia. Kuullaan hallitukselta evästyksiä tiedotteen laadintaan. 
 
Päätös: Kuultiin selvitys. Puheenjohtajan ja alueasiantuntijan osuudet tiedot-
teeseen ovat työn alla. Kuultiin hallitukselta täsmentäviä ehdotuksia tiedotteen 
sisältöön. 

 
9 -9 
Kansanedustajien tapaaminen 29.1.2024 
 

Esitys: Kuullaan selvitys toimistolla 29.1.2024 järjestetystä kansanedustajien 
ja heidän avustajiensa tapaamisesta. 
 
Päätös: Tapaamiseen saapuivat työministeri Arto Satonen avustajineen sekä 
kansanedustaja Pia Viitanen. OAJ Pirkanmaata edustivat puheenjohtaja, 
alueasiantuntija sekä tiedottaja Minna Houhala. Tilaisuudessa käsiteltiin mm. 
opetuksen resursseja ja rahoitusta, opettajarekisteriä, hallituksen palkkamal-
lia, väestöennusteita, koulusegregaatiota sekä oppilaitosväkivaltaa. Kaikkien 
jäsenryhmien kantoja tuotiin esille. Alueasiantuntijan tilaisuuteen tekemät diat 
päätettiin lähettää tiedoksi hallitukselle sekä myös niille kansanedustajille, jot-
ka eivät olleet tilaisuudessa läsnä. Seuraavan vastaavan tapaamisen kutsut 
lähetetään mahdollisimman ajoissa, jotta kansanedustajat saavat päivämää-
rän kalenteriinsa. Tehdään kaikista päättäjien tapaamisista tarvittavat ilmoi-
tukset avoimuusrekisteriin. 

 
10 -10 
Alueyhdistysten toiminnan vaikuttavuuskyselyn tulokset 2023 
 

Esitys: Käydään keskustelua kokouksen ennakkomateriaalina toimitetun 
alueyhdistyksen vaikuttavuuskysely 2023:n pohjalta. 
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Päätös: Kyselyn mukaan OAJ Pirkanmaa on pärjännyt hyvin alueyhdistysten 
keskinäisessä vertailussa. Saatujen vastausten määrä on noussut edellisen 
vuoden 26:sta 42:een. Vastaajina ovat lähinnä jäsenyhdistysten puheenjohta-
jat ja pääluottamusmiehet. Edunvalvonnan osalta OAJ Pirkanmaan pisteet oli-
vat hiukan keskiarvon alapuolella. Käytiin keskustelu alueyhdistyksen tiedot-
tamiseen kohdistuneesta kritiikistä ja todettiin, että syynä saattaa olla esimer-
kiksi OAJ Pirkanmaasta riippumaton jäsenyhdistyksen oma puutteellinen tie-
dotus, mistä syystä alueyhdistyksen viestintä ei ole saavuttanut jäsenistöä. 
 

11 -11 
Opetusharjoittelijoiden ohjausten korvaukset 
 

Esitys: Kuullaan selvitys opetusharjoittelusopimuksiin liittyvistä neuvotteluista. 
 
Päätös: Kuultiin alueasiantuntijan selvitys. Viralliset neuvottelut alkoivat 29.1. 
ja sopimusneuvottelut tulevat olemaan todennäköisesti pitkä prosessi. Erityi-
sesti haasteena on sopimus vaka-opettajien osalta johtuen siitä, että työaika-
mallit ovat erilaisia vakan ja ysin puolella. Neuvottelijoiden seuraava tapaami-
nen tapahtuu talvilomaviikolla ja siitä tullaan välittämään tietoa hallitukselle. 

 
12 -12 
TAMKin uusi paikallisyhdistys 
 

Esitys: Kuullaan selvitys Tampereen ammattikorkeakoululle perustetusta uu-
desta työnantajakohtaisesta paikallisyhdistyksestä, joka tulee hakemaan OAJ 
Pirkanmaan jäsenyyttä. Yhdistyksen perustamiskokous pidettiin 11.12.2023, 
ja se on hakenut OAJ:n paikallisyhdistysjäsenyyttä ja sopimis- ja neuvotteluoi-
keuksia 1.1.2024 alkaen. Järjestö- ja viestintätoimikunta esittää OAJ:n halli-
tukselle yhdistyksen hyväksymistä OAJ:n paikallisyhdistykseksi ja neuvottelu-
oikeuksien myöntämistä 1.2.2024 alkaen.   
 
Päätös: Kuultiin selvitys. 
 

13 - 13 
Tiedotusasiat 
 

Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys ajankohtaisista tiedotuksen 
asioista. Käydään läpi päivitetty vuosikello. 
 
Päätös: Minna Houhala esitteli vuosikellon versiot aktiiveille ja jäsenistölle. 
Koulutuskalenteri viedään kotisivuille ja koulutusten kuukausikatsaus laadi-
taan someen. Kuultiin myös selvitys joulukalenterista, johon jäsenistöltä ei juu-
rikaan saatu työhyvinvointiin liittyviä vinkkejä. Paikallisyhdistysten ja opetta-
jayhdistysten tiedottajille on suunnitteilla koulutus huhtikuulle. 
  

14 - 14 
Puheenjohtajan ja alueasiantuntijan terveiset 
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Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa selvitys. Puheenjohtajan kirjoitus 
Aamulehdessä 15.12.2023.  
 
Päätös: Alueasiantuntija kertoi tavanneensa presidenttiehdokas Pekka Haa-
viston sekä työministeri Arto Satosen amk-asioissa. Käytiin läpi joitain kevään 
koulutuksia. Neuvottelutaidon koulutuksen vetäjäksi nousi esille Minna Helle. 
 

15 -15 
Ajankohtaiskatsaukset seudullisista työryhmistä 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kaksi keskeistä nostoa per ryhmä).  
 
Pirkanmaan koulutusryhmä / OAJ Pirkanmaalla ei ole enää edustajaa 
Sivistyspalvelujen työryhmä (SIPA) / Jussi Savolainen: edellinen kokous 
18.1.2024: Kaupunkiseudun väestönkasvu ollut ennätyksellistä (arvio 11/23 yli 
7000) keskittyen Tampereelle, kehyskuntien osalta vaihtelua. Kasvun osateki-
jöissä korostuu maakunnan sisäinen muuttoliike (+4000) sekä maahanmuutto 
(+2500). Syntyvyys toista kertaa pienempi kuin kuolleisuus (-240). Seutukun-
nassa vieraskielisiä 6,9% joka vähemmän kuin Helsingissä (17,8%) tai Turus-
sa (9,9%) ja tässä vaihteluväli seutukunnan kunnissa 1,84%:sta 9,39%:in. SI-
PA:n toiminnalliset painopisteinä kaudelle mm: Opiskelijahuollon toiminnan 
edistäminen, Englanninkielisen koulupolun rakentaminen (vaka-toinen aste), 
Koulusegregaatiota ehkäisevien toimien käynnistäminen ja seuranta, Lukio 
koulutuksen tilannekuvan ja laatukriteerien laadinta, TUVA-koulutuksen kehit-
tämisen suunnittelu. 
TE-palveluiden 2024 -uudistuksen tueksi perustettu kumppanuusryhmä / Jo-
hanna Toivanen: seuraava kokous 21.3.2024 
Pirkanmaan työvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunnassa (TY-
neuvottelukunta) / varajäsen Johanna Toivanen: seuraava kokous 14.2. 
Alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta / Petri Karoskoski:  
Maakunnallinen yhteistyöryhmä MYR/Jussi Savolainen: seuraava kokous 
18.3.2024 
 
Päätös: Kuultiin selvitykset. Käytiin keskustelu laatukriteereistä lähinnä henki-
löstön näkökulmasta. 
 

16 -16 
Leikkaukset, lomautukset ja muut ajankohtaiset uutiset 
 

Esitys: Kuullaan hallituksessa selvitys.  
 
Päätös: YT:t Parkanossa ja Akaassa.  Lempäälän varhaiskasvatuksen työai-
kariita menee työtuomioistuimeen. 
 

17 -17 
Jaosten kuulumiset 

 
Esitys: Kuullaan hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa per jaos). 
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Päätös: 
 
VOL-jaos: kokous 23.1.2024, nostoina kevään koulutukset, varhaiskasvatus-
päivä, kuntakoonnit. 
 

-Valmisteltiin kevään koulutuksia ja sovittiin osallistumisesta la 9.11 olevana 
Treduka24 tapahtumaan messukeskuksessa. Osassa kunnissa työnantaja 
kannustaa henkilökuntaa osallistumaan messuille antamalla messuille osallis-
tujille vapaapäivän.  
 
-Varhaiskasvatuspäivää vietetään to 14.3 teemalla "Ilo olla mukana". Tarkoi-
tus on tuoda näkyville varhaiskasvatuksen moninaisuutta. VOL järjestää ke 
13.3 aiheeseen liittyvän webinaarin klo 18.00-19.00 ja toivoo paikallisyhdistys-
ten järjestävän varhaiskasvatuksen opettajille tämän ympärille jotain tapahtu-
maa. Esim. ruokaillaan ja katsotaan webinaari yhdessä. 
 
Lempäälä: 

•  Kotihoidontuen kuntalisä alle 5v jatkuu 1.8.2024-31.5.2025. Ha-
kuaika järjestetään 1 5.2.-31.3.2024  Nyt voimassa 1.8.2023-
31.5.2024 

• 1.1.2024 alkaen Lempäälässä korvataan tutkintoon johtavan kou-
lutuksen harjoittelun ohjauksesta. Korvaus on 50-60€ /kk yli kak-
si viikkoa kestävästä harjoittelusta. Korvaus on osa tehtäväkoh-
taista palkkaa 

• Sak-ajan käytöstä ja toteutumisesta on tulossa kysely henkilöstöl-
le (myös hoitajat) 
 

Tampere:  
 

- syksyllä sovittu opiskelijaohjauskorvauksesta. Nyt sorvataan sovelta-
mista. 
- Lautakunta päättänyt, että 1.8.2024 alkaen Tampere ei tarjoa enää 
esiopetusta täydentävänä toimintana kerhoa vaan tarjoaa ainoastaan 
varhaiskasvatusta. 
- Idän alueella johtamiskokonaisuusmuutoksia sekä parijohtajuuden pi-
lotointia. Yt:t käyty. 
 

Kangasala:  
-Varhaiskasvatuksessa valtavat säästöt. Tulee näkymään laadun ale-
nemisena, henkilökuntaa siirrellään. 
-Paikallisyhdistys tekee vaikuttamistyötä kunnallispolitiikkoihin 
-Hälytysrahan olemassaolosta muistutettiin. Paikallisneuvottelut tulos-
sa. 
 

Valkeakoski: 
-Taloussyistä tiivistetään päiväkotien johtamiskokonaisuuksia 

 
ITU (opiskelijat): 
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-Uusi puheenjohtaja valittu, Tyyne Mäkeläinen osallistuu jaoksen kokouksiin 
mahdollisuuksien mukaan 
-Talvipäivät 23.-25.2 Tampereella 
 
OAO/YLL-jaos: 23.1. nostoina TAKKin opetushenkilöstön määrä, Valkeakos-
ken jakamattomat järjestelyerät, työväenopiston 125-vuotisjuhlat 
 
Ammatillisen koulutuksen eri toimialat  
Toinen aste 
AhlmanEdu / Siekkinen: Kevätkausi alkoi poikkeuksellisesti, kun opettajien 
vapaajaksojen järjestely oli johdon osalta muutettu kaikille yhteneväisesti ja 
vapaajakso opettajilla oli 3 vkoa. Päätös tuli "puskista". Tämä aiheutti isoja jär-
jestelyjä, sillä opetuksen suunnittelua ei ehditty kunnolla tekemään vielä en-
nen joulua. Yty-ryhmä kokoontui viime viikolla ja tämä vapaajaksojen sijoitte-
luasia on korjaantumaan päin ensi lukukauden osalta. Tiimeillä on omat toimi-
vat rakenteensa eikä niitä ole hyvä lähteä johdon omatoimisesti, asiantuntijoita 
kuulematta, muuttamaan. Paljon on kehitettävää. Lukujärjestysohjelmien, pro-
sessien sekä toimenkuvien selkeytys on käynnissä. Tänä vuonna AhlmanEdu 
juhlii 120-vuotista olemassaoloaan ja vireillä on monenlaisia ohjelmasuunnitte-
luja ja meno tuntuu varsin mukavalta verrattuna viime vuosiin. Henkilöstö saa 
tukea mm. Auntielta ja nyt panostetaan hyvinvointiin ja jaksamiseen enemmän 
kuin ennen. Johdon edustaja (rehtori) ja työsuojeluvaltuutettu sekä minä luot-
tamusmiehenä rantaudumme eri tiimeihin kuulemaan, miten menee, mitä 
apua tiimi tarvitsee, minkälaisia ovat tiimin parhaat toimintamallit jne. Yhteinen 
luottamus luo parempaa vuorovaikutusta, toivottavasti. 
Luovi / Kinnari (TSAO): - 
Sasky / Isolauri/ Anetjärvi: Henkilöstöpäällikön haku on edelleen avoinna, 
hakua jatkettiin. Lisäpaikkoja ei saatu 2. asteen paikkoihin. Menossa brändi-
uudistus, uusi brändi julkistetaan 1.2.2024 julkistetaan. Värejä on vaihdettu 
erilaisissa teippauksissa ja vaatteissa. 
TAKK / Lempinen/Karoskoski:  
Lempinen: TAKK:n talous kunnossa, aikuiskoulutustuen päättyminen mietityt-
tää niin henkilöstöä kuin TAKKn johtoakin, kuten varmasti kaikissa ammatilli-
sissa oppilaitoksissa. Vuoden 2023 talous plusmerkkinen, kuten useina vuosi-
na aiemminkin ja opiskelijamäärät edelleen kasvussa, josta johtuen myös ope-
tushenkilöstön määrä kasvoin runsaalla kahdellakymmenellä. Vuosien 2019 -
2023 välillä opetushenkilöstön määrä on lisääntynyt useilla kymmenillä. Joulu-
kuun 2023 alussa julkistettiin TAKKn uusin hankinta, kun TAKK osti Tampe-
reen Urheilijahierojakoulun. Toistaiseksi koulu säilyy entisellä paikallaan Viini-
kassa. Koulun rehtori siirtyi eläkkeelle ja koulun toiminnat liitettiin TAKKn hy-
vinvointialan alaisuuteen, jonka koulutuspäälliköksi nimitettiin TAKKn pitkäai-
kainen Mara-alan kouluttaja Tapio Määttänen. Hyvinvointi-alaan kuuluvat jat-
kossa Mara-ala, Kauneushoitola ja Urheiluhierojakoulu. Hyvinvointi-alan kou-
lutuspäällikön paikkaa haki 40 hakijaa. Uusia kouluttajia rekrytoidaan lisää 
myös tänä vuonna, heistä suurin osa tarvitaan S2-kouluttajaksi, mutta myös 
liiketaloudenkouluttajiksi, lisäksi koulutussuunnittelijoita on haussa, turva-alalle 
ja koneistukseen. Tilauskoulutuksessa on tällä hetkellä n. 200 opiskelijaa eri 
maista. 
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Karoskoski: Sotessa aloittaa myös 2 uutta opettajaa. Vauhti näkyy nyt myös 
uusien kouluttajien jaksamisessa. Rehtorilla on se näkemys, että silloin tao-
taan, kun rauta on kuuma. 22.2.2024 on tulossa työturvallisuuden koulutusta-
pahtuma kaikille uusille opettajille. Paljon positiivisia kuulumisia. 
Tredu / Rantala / Kymäläinen: - 
Valkeakosken ao / Inkinen / Sand: Maatraiva: Järjestelyerien edellisvuosien 
jakamatta jääneet erät on nyt jaettu henkilöstölle.  
 
Yhdistysten puheenjohtajat:  
Tsao/Kinnari: - 
OAJ:n VAAO:n opettajien paikallisyhdistys ry/Maatraiva: Lukukauden en-
simmäinen hallituksen kokous on huomenna.  Yhdistyksen osalta ei ole joulu-
tauon jälkeen vielä uutta kerrottavaa. Kevään suunnitelmissa on jäsenilta ke 
8.5. Tällöin ohjelmassa on ruokailu ravintola Flemmsissa, tislaamokierros ja 
tasting. Koko VAAO:n yhteinen Helmikuun Pamaus vietetään Itämeren laineil-
la 8-9.2.2024. VAAO Syke hanke on loppusuoralla (OAJ:n työhyvinvointihan-
kerahoitusta). Keväälle on suunnitteilla vielä yksi tapahtuma: koko talon yhtei-
nen virkistyspäivä 15.5.2024. Puhujaksi on kutsuttu Teemu Vornanen. Lisäksi 
on tarjolla erilaista toimintaa Valkeakosken Waltikan lähiympäristössä.  
 
Pirkanmaan SKO ry/Anttila / Anetjärvi: Valmistaudutaan SKO-päiville 12-
14.4.2024, laivakokous päivä Tukholmassa risteilyn muodossa. 
OAJ Sasky paikallisyhdistys/Isolauri:  
Puheenjohtaja vaihtui. Tulevana vuonna panostetaan yhteysopettajatoimin-
taan. Kevätkokous pidetään Tampereella, AO:sta saadaan tuki ja luennoijat. 
Pitkäaikainen rahastonhoitaja jäi pois ja uusi on valittu tilalle.  
Tampereen aikuisopettajat/Karoskoski: 
Järjestäytymiskokous pidetty, Satu Viirre aloitti uutena jäsenenä hallituksessa. 
Taloudellista sopeuttamista tulossa, mutta muuten hyvä meininki. 
 
Tampereen korkeakouluyhteisö 
Tampereen ammattikorkeakoulu / Manninen / Savolainen / Hietalahti:  
Manninen: Koulutuksen vararehtori Katja Komulainen aloitti tehtävässään jou-
lukuun alussa. Hän tuli Tamkiin Haaga-Helia ammattikorkeakoulusta ja hänel-
lä on pitkä kokemus amk-puolelta ja myös yritysmaailmasta. 
Henkilöstökysely tehdään tammikuun aikana. Kyselyyn valittiin uusi toteuttaja 
(Easy Flow toteuttajana) sillä perustelulla, että tämä kysely on käytössä myös 
muutamassa muussa amkissa. 
Vuoden 2023 taloustilanne ei ole vielä ollut esillä yt-toimikunnassa, mutta en-
nakkotietojen mukaan toteutuma tulee olemaan useita miljoonia positiivinen 
(noin 7 miljoonaa). Yliopettajista lehtoriksi on muutamia juttuja viety myös 
OAJ:n lakimiestiimin hoidettavaksi. Ei tunnu hyvältä, jos työt jatkuvat 500 eu-
roa pienemmällä palkalla, mutta samoilla töillä. 
OAJ:n ja Sivistan tes-neuvotteluja seurataan tiiviisti. Neuvotteluja on käyty tii-
viillä aikataululla ja Sivistan tavoitteena olisi saada neuvottelut valmiiksi tam-
mikuun loppuun mennessä. Todellista kiirettä ei kuitenkaan ole, sillä sopimuk-
set ovat voimassa maaliskuun loppuun saakka. TOOL ry:n puheenjohtajana 
on Lauri Hietalahden tilalla nyt Lauri Hillman. Uusi paikallisyhdistys perustettu 
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TAMK:iin ja OAJ:n jäsenyyden ja neuvotteluoikeudet yhdistys saanee 
1.2.2024 alkaen. 
Tampereen yliopisto / Suikkari / Mattila: Kuulumisia yliopiston kielikeskuk-
sesta: Kielikeskuksen henkilöstölle kerrottiin alkuvuodesta, että määräaikaisia 
sopimuksia ei uusita ja kaikki sijaisuudet hoidetaan tuntiopettajuutena. Muita-
kin säästötoimenpiteitä suunnitellaan, esimerkiksi opiskelijamäärien kasvatus-
ta ryhmissä. Syyksi kerrottiin, että budjetti on alijäämäinen, sillä opettajat saa-
vat TES:n mukaiset palkankorotukset (1,7 %) maaliskuussa. Yliopisto on an-
tanut kielikeskukselle täsmälleen saman budjetin kuin edeltävänä kalenteri-
vuonna eikä palkankorotuksia ole otettu siinä huomioon. Tämä herätti paljon 
huolta ja keskustelua kielikeskuksen henkilöstössä (noin 70 opettajaa). Opet-
tajien mielestä tällaiset säästötoimenpiteet eivät ole yliopiston työhyvinvointi-
strategian mukaisia. Isot muutot ovat tulossa koko tietotekniikan yksikköön ja 
jatkossa opettajat joutuvat jakamaan huoneita, ainoastaan professorit saavat 
pitää huoneet. Yhdistyksen toimintaa käynnistellään ja virkistäytymistä esim. 
jääkiekko-ottelun muodossa.  
 
Yhdistysten puheenjohtajat:  
YLL / Mattila: Suikkari: Suikkari:  
TOOL / Hillman: Hillman aloittanut uutena puheenjohtajana Hietalahden työ-
panoksen keskittyessa OAJ:hin ja OAO:hon. Valtakunnallisen yhdistyksen 
TOOLILAINEN -lehteen tulossa artikkelisarja.  
 
Taiteen perusopetus / Karjalainen: ei kuulumisia jaoksen edustajilta 
Yhdistysten pj:t  
Pirkanmaan musiikkiopiston opettajat / Pöyhönen: 
Pyynikin Taidealan opettajat / Kolari:  
 
Vapaa sivistystyö / Koskenniemi / Syren:  
Koskenniemi: Tampereen seudun työväenopiston 125-vuotisjuhlat juhlittiin 
hienosti 12.1.2024. Päivän aikana oli 2 juhlaa; päivä ja iltajuhla. Päiväjuhlan 
avasi rehtori Maija-Liisa Gröhn, Tampereen kaupungin tervehdyksen piti por-
mestari Kalervo Kummola, historiantutkija Samu Nyström puhui teemasta 125 
vuotta sivistysunelmia ja opistoelämää, viestintäsuunnittelija Anna-Katariina 
Maksimoff esitteli Työväenopiston monimediaisen juhlajulkaisun, juhlapuheen 
piti toimittaja ja luova johtaja Jani Halme, Sannasirkku Autio toi Kansalaisopis-
tojen liiton tervehdyksen. Lisäksi saimme nauttia balettiesityksestä sekä lyrical 
jazz -esityksestä. Tampereen kaupunki kustansi cocktailtarjoilut. Iltajuhlassa 
oli hieman rennompi meno, tervetulosanat rehtori Maija-Liisa Gröhn, Kansa-
laisopistojen liiton tervehdyksen pitivät toiminnanjohtaja Jaana Nuottanen se-
kä hallituksen puheenjohtaja Sannasirkku Autio, lisäksi oli kitaramusiikki- sekä 
stand up -esitykset. Sampolan ruokalassa juhlavieraille tarjoiltiin illallinen kak-
kukahvin kera. Juhlia ei ole ikinä liikaa, ihan niin virallista ei ollut kuin 100-
vuotisjuhlissa, jolloin tasavallan presidentti Martti Ahtisaari oli paikalla ja piti 
puheen. 
Työväenopistossa taideaineiden koulutussuunnittelijana on aloittanut Marjo 
Rautiola 8.1.2024, vastuualueina ovat kuvataide (ei keramiikka), musiikki (ei 
muskarit), teatteri ja teatteritaiteen perusopetus. Sampolan sisäpihalle on val-
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mistunut lukollinen pyöräkatos. Keväällä on tulossa opettajille henkilöstökoulu-
tuksina erilaisia kursseja: suomea opiston opettajille, Teamsin käyttö opetuk-
sessa, Saavutettavien dokumenttien luominen, Microsoft Excelin perusteet, 
Tuntiopettajan Hellewi, Activate your English skills. Priima Pirkanmaan koulu-
tuksiin voi osallistua, mikäli haluaa suunnitella opintopistekurssin omaan ope-
tettavaan aineeseen. Fokusoi moniosaamiseen -koulutuksia on tarjolla myös 
henkilöstölle. Koulutuksen sisältöjä ovat kiinnittyminen opiskeluyhteisöön ja 
osallisuuden kokemus, moninaisuuden tunnistaminen ja tunnustaminen opis-
kelijaymmärryksessä, turvallisuuden ja oppimisen kokemuksia mahdollistavat 
opetus-, ohjaus- ja arviointimenetelmät sekä oman opettajaidentiteetin tutki-
minen kohdistuen moninaisuuteen, yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen.  
 
Muut mahdolliset ammatillisen koulutuksen kentän esiin nostamat asiat / 
OAJ / OAO tiedotettavat asiat ja eteenpäin vietävät asiat / Hietalahti / 
Anetjärvi / Toivanen:  
OAJ:  
Avoin kirje maan hallitukselle: https://www.oaj.fi/politiikassa/vaalit2023/avoin-
kirje-hallitukselle/ 
OAJ:n ja JYTYn yhteinen kannanotto: Jytyn ja OAJ:n yhteinen kannanotto: 
Lakisääteinen vientimalli tekisi valtakunnansovittelijan tehtävän tarpeettomaksi 
Lakko varhaiskasvatuksessa pääkaupunkiseudulla: OAJ järjestää poliittisen 
lakon varhaiskasvatuksessa pääkaupunkiseudulla 31.1.2024 
OAJ 50v juhlaseminaari 25.1.24 Johanna Toivanen on menossa  
Educa: https://educa.messukeskus.com   
Educaan on osallistumassa OAO-YLL jaoksen porukkaa. Ammatillisilla on nyt 
siellä iso osasto, kaikista valtakunnallisista yhdistyksistä siellä on työvuoroja. 
Ammatillinen seminaari on Educassa lauantaina samoin presidenttiehdokkai-
den tentti lauantaina klo 15. Korkeakouluseminaari toteutuu perjantaina. 
Täysi tiimi -jäsenhankintakampanja: https://www.oaj.fi/kampanjat/taysitiimi/ 
TAMK:lla uudet jäsenet ohjautuvat pääluottamusmies Mannisen kautta, uusia 
jäseniä ei vielä ole kampanjan kautta ammatillisiin tullut. 
Sopimusneuvottelujen tilanne: https://www.oaj.fi/jasenyys/oaj-
neuvottelee/ajankohtaista-neuvotteluista/, Ammattikorkeakoulujen sopimus-
neuvottelut pitkittyvät (oaj.fi) 
 
Kokousmateriaalin liitteeksi liitetään OAJ:n Nina Lahtisen tammikuun tilanne-
katsaus koulutuspolitiikasta.  
 
OAO:n hallitus:  OAO:n hallituksen kokouksen 11/23 (14.12) tiedote lähetetty 
jaokselle tämän kokouskutsun ja esityslistan mukana. Liitteenä myös kansan-
edustajille mennyt posti. Hallituksen toimintavuoden 2024 ensimmäinen ko-
kous 18.1.2024. Kokousmateriaalin liitteeksi liitetään AMK-asioista Hannele 
Louhelaisen diat ja 2.asteen asioista Eira Banin ja Mirjami Lehikoisen diat.  
Avoimuusrekisteristä (lobbauspykälää) esitteli Viitaniemen Pauliina, että on 
ilmoitettava, jos on yhteydessä esim. kansanedustajiin. Arto Anetjärvi aloitti 
Skills Finland hallituksessa Helena Kahlin seuraajana. 
 
Ysi-jaos: seuraava kokous 21.2. Joku Roti -tilaisuus 23.1. 

https://www.oaj.fi/politiikassa/vaalit2023/avoin-kirje-hallitukselle/
https://www.oaj.fi/politiikassa/vaalit2023/avoin-kirje-hallitukselle/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2024/kannanotto/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2024/kannanotto/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2024/lakko-31-tammikuuta/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2024/lakko-31-tammikuuta/
https://educa.messukeskus.com/
https://www.oaj.fi/kampanjat/taysitiimi/
https://www.oaj.fi/jasenyys/oaj-neuvottelee/ajankohtaista-neuvotteluista/
https://www.oaj.fi/jasenyys/oaj-neuvottelee/ajankohtaista-neuvotteluista/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2024/amk-neuvottelut-pitkittyvat/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2024/amk-neuvottelut-pitkittyvat/
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SOOLin kuulumiset: 
 

• SOOL on kouluttanut jäsenjärjestöjen puheenjohtajia 26.-27.1.  

• SOOLin ja OAJin järjestökurssi järjestetään 10.-11.2. Helsingissä.  

• Valmistuvien infot sovittu jaostojen kanssa.  

• Talvipäivät tulossa kovaa vauhtia ja yli 3000 opeopiskelijaa saapumassa 
Tampereelle 23.-25.2.  

 
18 - 18 
OAJ:n hallitus, toimikunta ja valtuustoterveiset  
 

Esitys: Kuullaan terveiset hallituksen kokouksessa (kolme keskeistä nostoa 
per toimielin).  
 
Päätös: 
 
OAJ:n hallitus / Renfors, Hietalahti  
Tulo ja palkkapoliittinen toimikunta / Hilo, Kamppuri: aiheina työmarkkinatilan-
ne ja keskitetyn erän neuvottelut sekä mentorointi 
Koulutuspoliittinen toimikunta / 

Pedagoginen toimikunta /: 
Työhyvinvointityöryhmä /:  
Opettajankoulutustyöryhmä / Hiitti 
Korkeakoulutyöryhmä/Mattila: seuraava kokous helmikuussa 

Järjestö- ja viestintä toimikunta / Toivanen, Kolari, Mattila, Järvinen: aiheina 
mm. OAJ:n koulutuskalenteri, järjestötutkimus, TAMK, Akavan ulosmarssi, 
lakko, viestintäasiat ja some-näkyvyys, jäsenmäärät, Talvipäivät 
Valtuusto / OAJ valtuutetut: seuraava valtuuston kokous 15. – 17.5.2024 
(aloitteet 15.3. mennessä, jäsenaloitteet käsitellään OAJ:n saunassa). 

 
19 - 19 
Koulutus ja edunvalvontatilaisuudet 

 
Esitys: Kuullaan hallituksessa ajankohtaiskatsaus toteutuneista tilaisuuksista 
sekä tarkastellaan koulutuskalenterin tilannetta tulevien tilaisuuksien kohdalta. 
Sovitaan eri tilaisuuksien vastuukouluttajat. Toimisto kokoaa tarkat tiedot to-
teutuneista kuluista ja osallistujamääristä. 

 
Koulutusten suunnittelutilaisuus pidettiin 17.1.2024. Koulutusehdotuksista 
koulutuskalenteriin nostetaan ainakin: äänenhuolto sekä koko perheen 
hyvinvointipäivä, luottamusmiesten tapaaminen, uusien jäsenten 
tapaaminen/rekrytilaisuus/jäsenyys kannattaa/jäsentiedot kuntoon, tulkitse 
palkkakuittiasi sekä avoimet kysy ja vastaa -tilaisuudet eri opettajaryhmille. 
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OAJ Pirkanmaan VOL-jaos sekä YSI-jaos suunnittelevat osallistumista Tredu-
kaan 9.11.2024 Tampereen Messukeskuksessa. Messuosastojen hinta alkaen 
1302,50€. Tapahtuma on merkittävä jaosten näkyvyyden kannalta. 
 
OAJ kustantaa yhden osallistujan/alueyhdistys Järjestön hallitusosaaja -
koulutukseen. Koulutus tarjoaa tietoa ja taitoa valtakunnallisen ja alueellisen 
järjestön hallitustyöskentelyyn. Koulutus sopii sekä kokemusta keränneille 
konkareille että vasta aloittaneille hallituksen jäsenille, joilla on jo yhdistyshal-
linnon perusteet hallussa. 
 
Päätös: Käytiin läpi koulutuskalenteria. TOAY:stä on tullut kouluttajaehdotus: 
Juha T. Hakala. Työvaliokunta käsittelee toiveen. Lauri Heiskanen esitteli ke-
vään JatkoNope -koulutusta. Riitta Haapala ilmoittautui Järjestön hallitusosaa-
ja -koulutukseen. 
 

20 -20 
Saapuneet juhlakutsut, muistamiset ja edustus 
 

Esitys: Selvitetään, onko hallituksen jäsenissä tai muissa kokouksiin kutsu-
tuissa halukkaita osallistumaan SOOLin Talvipäiville lauantaina 24.2. talvi-
riehaan kohtaamaan opeopiskelijoita ja jakamaan tarjoiluja. Tapahtumapaikka 
on Ratinanniemi ja varsinainen tapahtuma on klo 11-16. Telttoja pystytellään 
ja tarjoiluja asetellaan hieman ennen tapahtuman alkua. 
 
Lisäksi on mahdollisuus tulla mukaan iltabileisiin. TähtiAreenalla on varsinai-
nen päätapahtuma ja siellä on klo 19-21 loungetila käytössä. OAJ Pirkanmaa 
voisi pitää omaa ständiä ja/tai tuoda jotain aktiviteettia opeopiskelijoille.  
 
Päätös: Talvipäiville ilmoittautuivat ja eri päivystysvuorot hoitavat: 
 
Klo 10 – 12 Riitta Haapala, Jussi Savolainen 
Klo 12- 14 Heini Pihko, Kai Järvinen, Minna Houhala 
klo 14 – 16 Riina Hilo, Arto Kauppinen, Salme Halme 
 
Päätettiin maksaa näille kokouksessa ilmoittautuneille henkilöille kullekin 100 
euroa palkkiona kahden tunnin päivystyksestä. Hallitus valtuutti työvaliokun-
nan hoitamaan tarpeelliset hankinnat Talvipäiville. 
 

21 -21 
Muut asiat 

Kevään kokousaikataulu:  
 

Työvaliokunta  Hallitus 
 
24.1.   31.1. 
20.2.   5.3. 
4.4.   11.4. 
29.4.   7.5. 
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21.5.   avoin 
 

22 -22 
Kokouksen päättäminen  

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.18. 
 
 
Arto Kauppinen  Arto Kotilainen 
puheenjohtaja  sihteeri 

 
 

Kaikissa OAJ Pirkanmaan tilaisuuksissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. 
Periaatteisiin voit tutustua täällä. Osallistuessasi OAJ:n tilaisuuksiin sitoudut noudatta-
maan omalta osaltasi periaatteita. 
 
 
 
 
 

https://www.oaj.fi/oaj/oaj-esittaytyy/turvallisemman-tilan-periaatteet/

