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1. YLEISTA

Vuosi 2022 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan kahdestoista ko-
konainen toimintavuosi.

OAJ Pirkanmaan tehtavat:

1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason paattajiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksia seka seudullisesti ettd maakunnallisesti, tarvittaessa
my0s paikallisesti

4. Kaynnistaa ja edistaa yhteisia alueellisia hankkeita

5. Edistaa eri jasenryhmien valista alueellista yhteistyota

6. Jarjestaa yhteisia alueellisia tapahtumia mahdollisimman nakyvasti

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jasenistolle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistavat opettajat (YSI), OAJ:n Am-
matilliset Opettajat (OAO), Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL) ja Yliopis-

tojen opetusalan liiton jasenet (YLL).

2. JASENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jasenyhdistykset ja niiden jasenmaara 31.12.2022:

Yhdistys Jasenmaara Yhdistys Jasenmaara
Akaa 191 Palkane 110
Hameenkyro 144 Ruovesi 40

Ikaalinen 70 Sasky 210
Kangasala 437 Sastamala kaup. | 293

Kihnio 18 Tampere 3874
Kuhmoinen 23 Tre yliop.py 148
Lempaala 372 Urjala 59
Mantta-Vilppula 107 Valkeakoski 306

Nokia 520 V-ki seudun kky | 54

Oriveden seutu 131 Vesilahti 65

Parkano 73 Virrat 89

Pirkkala 334 Ylojarvi 518
Punkalaidun 38 Yhteensa 8224 (8131 ed.v)




3. HALLINTO

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 28.11.2022 Lounas- ja tilausravintola Koskessa Tampe-
reella. Paikalla oli 143 virallista kokousedustajaa. Kokouksessa paatettiin saantomaarai-
sista asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Lauri Hietalahti ja sihteerind yhdistyksen
taloudenhoitaja Arto Kotilainen.

3.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksan kertaa. Hallituksen ko-
kouksiin kutsuttiin varsinaisten jasenien lisaksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n
hallituksen jasenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, Pirkanmaan Nope-kouluttajat, talou-
denhoitaja Arto Kotilainen, toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottajat Minna Houhala ja

Niina Kangaspunta seka alueasiantuntija Jussi Savolainen.

Hallituksen kokoonpano 2022:

varsinainen jasen | henkilokohtainen varsinainen jasen henkilokohtainen va-
varajasen rajasen

Johanna Toivanen

pi

Ahde Tiina Hilo Riina Laurila Seppo Isolauri Katriina

Halme Salme Vallius Jaana Karoskoski Petri Siekkinen Terttu

Kurikka Liisa Alkkiomaki Mervi Kopra Mirja Koskenniemi A-M

Maenpaa Asa Rautio Veli-Matti Vahamaa Kristiina Mattila Mika

Laitila Minna Ratala Vesa Pihko Heini Kamppuri Eija

Laitinen Raili Paso Sirpa Kosonen Inka Haapala Riitta

Muut kokouksiin kutsutut:

nimi tehtava nimi tehtava

Hiitti Antti Valtuutettu, Ysi Mali Minttu Valtuutettu VOL
Hilo Riina Valtuutettu, Ysi Uskali Eeva Valtuutettu VOL
Harkoénen Risto Valtuutettu Ysi Anetjarvi Arto Valtuutettu OAO
Jarvinen Kai Valtuutettu Ysi Hietalahti Lauri Valtuutettu OAO
Kaipainen Jouni Valtuutettu, Ysi Karoskoski Petri Valtuutettu OAO
Kauppinen Arto Valtuutettu Ysi Kolari Eero Valtuutettu OAO
Laitila Minna Valtuutettu Ysi Kopra Mirja Valtuutettu OAO

Mydtyri Marjaana

Valtuutettu Ysi

Rantala Jyrki

Valtuutettu OAO

Maenpaa Asa

Valtuutettu Ysi

Toivanen Johanna

Valtuutettu OAO

Palovuori Minna

Valtuutettu Ysi

Savolainen Jussi

alueasiantuntija

Rajamaki Veli

Valtuutettu Ysi

Sallinen-Aro Liisa

toimistosihteeri

Ratala Vesa

Valtuutettu, Ysi, jaos pj

Hillman Janina

Pirkanmaan Nope-koul.

Renfors Anna

Valtuutettu Ysi

Heiskanen Lauri

Pirkanmaan Nope-koul.
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Sultani Leea Valtuutettu Ysi Laurinantti Mira SOOL ry
Salminen lina Valtuutettu Ysi Kotilainen Arto taloudenhoitaja
Kamppuri Eija Valtuutettu OAJ Houhala Minna tiedottaja
Kosonen Inka Valtuutettu VOL Kangaspunta Niina tiedottaja
Liimola Anne Valtuutettu VOL

3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2022 tilintarkastajina ovat toimineet HT Erno Kauranen sekd Hooteem Tilintar-
kastusyhteisd Oy paavastuullisena tilintarkastajana HT Antti-Jussi Penttila. Kaurasen vara-
tilintarkastajana on toiminut HT Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteiso ei tarvitse va-
ratilintarkastajaa.

3.4. Toimihenkilot

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Johanna Toivanen. Ensimmaisena varapuheenjohta-
jana toimi Vesa Ratala. Toisena varapuheenjohtajana toimi Eija Kamppuri. Yhdistyksessa
toimi vuonna 2022 kaksi tiedottajaa, Minna Houhala ja Niina Kangaspunta. Taloudenhoita-
jana jatkoi Arto Kotilainen. Alueasiantuntijana toimi Jussi Savolainen.

3.5. Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan ovat kuuluneet tyosaantojen mukaan puheenjohtaja, alueasiantuntija,
jaoksien puheenjohtajat seka tiedottajat. Tydvaliokunta on voinut kutsua asiantuntijoita
kokouksiinsa harkintansa mukaan. Lisaksi taloudenhoitaja on toiminut kokousten sihteeri-
na.

3.6. Toimistotyot

Tilikaudella yhdistyksella oli kaksi osa-aikaista tyontekijaa; toimistosihteeri ja taloudenhoi-
taja.

4. EDUNVALVONTA

Edunvalvontaa on suoritettu kaikissa alueyhdistyksen eri elimissa: tyovaliokunnassa, halli-
tuksessa, jaoksissa seka tyoryhmissa. Vuonna 2022 yhdistykselle laadittiin vaikuttamis-
suunnitelma ja viestintasuunnitelma strukturoimaan yhdistyksen toimintaa.

Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuodelta 2022:

kevaan sopimusneuvotteluihin valmistautuminen
jarjestévalmiuden kohottaminen
lakkotiedotukseen panostaminen

opettajuuden arvostushanke




aluevaalien 2022 tavoitteet

tuntiopettajien asema

opetusharjoittelijoiden ohjausten korvaukset

tyohyvinvointi

muutamia alueellisia yt-neuvotteluja ja lomautuksia mm. koronan vuoksi

etatdiden ja lahiopetuksen yhteensovittaminen

vuosityOaikaan liittyvat selvitykset ja yhteydenotot soveltamisohjeisiin liittyen

oppivelvollisuuden laajenemisen toteutumisen seuranta

tyOoajan seurantaan liittyvat asiat

kansanedustajien tapaaminen

keskeisten koulutusalan viranhaltijoiden sekad koulutuspoliittisten vaikuttajien ta-

paamisia

yleisbosastonkirjoituksia tarjottu alueen lehtiin eri opettajaryhmia koskien

e Tampereen korkeakouluyhteison opetushenkilostoon vaikuttavien muutosten seu-
ranta

¢ alueilla tehtyjen koulutuspoliittisten ohjelmien seuranta ja niihin vaikuttaminen

Toisen asteen vuositydaikaan liittyvat asiat, mm. tyGajan resursointimuutoksiin ja

seurantaan liittyvat asiat

elakekoulutukset

OAJ:n valtuustovaaleihin liittyva vaikuttamisty®

yt-toimijoiden edunvalvontaverkostojen kehittdminen

tehostettiin paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen valista yhteistyota muun muassa

vierailuiden kautta

5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET

Yhdistys on paivittanyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin,
joka on saanndllisesti kasitelty hallituksen kokouksissa. OAJ Pirkanmaa jarjesti vuonna
2022 yhteensa 23 koulutustilaisuutta, joista osan etayhteydella tai hybridina. Osallistujia
koulutuksissa oli vuoden aikana yhteensa noin 650.

6. TIEDOTUSTOIMINTA

OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi v. 2022 alusta alkaen kaksi tie-
dottajaa, Minna Houhala ja Niina Kangaspunta. Tiedotusasioita kasiteltiin vuoden 2022
aikana saanndllisesti seka yhdistyksen hallituksessa etta tydvaliokunnassa.

OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat  sahkdposti, kotisivut
(www.oajpirkanmaa.fi), yhdistystiedote, yhdistyksen Facebook -sivu, Instagram -tili ja Twit-
ter -tili. Seuraajamaara nousi erityisesti Instagramissa vuoden 2022 aikana, noin 500 seu-
raajasta noin 750 seuraajaan.

Eri viestintakanavilla toteutettiin seuraavia viestinnallisia julkaisusarjoja v. 2022 aikana:

OAJ valtuustovaalien pirkanmaalaisten ehdokkaiden esittelyt kotisivuilla 27.2.-8.4.2022.


http://www.oajpirkanmaa.fi/

Kevaan 2022 sopimusneuvottelutilanteesta viestinta somessa.

Kevaan 2022 lakkoihin liittyva viestinta. Somessa erityisen aktiivisesti Facebook ja In-
stagram -stooreissa ajantasainen viestinta lakkovahtien toiminnasta seka lakkotapahtu-
mista, lisaksi julkaisut Facebookissa, Instagramissa ja Twitterissa. Lakkojen aikana seu-
raajien maara nousi ja jaseniston somejulkaisuja jaettiin runsaasti lakkojen aikana alueyh-
distyksen somekanavilla. Lakkoihin liittyvat somejulkaisut 10ytyvat Instagramin kohokohtiin
tallennettuina.

Aloitettiin julkaisusarja Facebookissa, Instagramissa ja kotisivuilla pirkanmaalaisten OAJ
valtuutettujen esittelyista. Vuoden 2022 aikana ehdittiin julkaista VOL -vaalipiirin valtuutet-
tujen esittelyt seka osa YSI -vaalipiirin ehdokkaiden esittelyista.

Maailman opettajien paivan ja OAJ Pirkanmaan 10++ juhlien 30.9.2022 tiimoilta tuotiin
someen juhlissa kutsuvieraina olleiden kansanedustajien ajatuksia ja terveisia koulutus-
sektorille. Lisaksi tilaisuudesta julkaistiin Instagram- ja Facebook -stooreihin juhlissa vie-
raina olleiden jasenten ajatuksia opettajuudesta. Juhlissa kuvatut videoklipit julkaistiin Fa-
cebookissa ja Instagramissa 2.10.-9.11.2023 valisena aikana. Nama on tallennettu In-
stagramin kohokohtiin.

Perjantain Blogi — julkaisusarja Facebookissa, Instagramissa ja kotisivuilla. Blogia Kirjoitta-
vat vuorollaan eri jaokset (VOL, YSI, OAO/YLL) seka puheenjohtaja ja alueasiantuntija.

Joulukalenteri julkaistiin joulukuussa 2022 Facebookissa ja Instagramissa. Joulukalenteri
perustui OAJ:n julkaisemiin kevaan 2023 koulutuksellisiin eduskuntavaalitavoitteisiin. Jou-
lukalenteriin liittyen arvottiin yhteensa nelja hemmottelulahjakorttia julkaisuja kommentoi-
neiden jasenten kesken.

Lisaksi viestinnassa painottui aktiivinen jasenia koskevista tilaisuuksista, paaasiassa kou-
lutuksista, tiedottaminen eri tiedotuskanavia kayttden. Tavoitteena on viestinnan moni-
kanavaisuuden kautta tavoittaa mahdollisimman suuri joukko jasenia.

Paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen tapaamisista viestiminen Facebookissa.

7. JAOSTEN TOIMINTA

Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jasenryhmansa alueellisena yhteisty6foorumina.
Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jasenistdaan koskevista asioista tyovaliokun-
nalle ja hallitukselle.

7.1. Ysi-jaos

Jaoksen kokoonpano oli:
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Puheenjohtaja Vesa Ratala

jasen varajasen

Sirpa Paso, Sastamala Anu Jarvinen, Sastamala
Marjaana Myotyri, Palkane Laura Palander, Mantta-Vilppula
Juha Myntti, Ikaalinen Anne Kukkonen, Virrat

Tarja Levanen, Hameenkyro Mervi Alkkiomaki, Kihnio
Kaisu Rantanen, Valkeakoski Minna Laitila, Valkeakoski
Tomi Nieminen, Urjala Petri Aarnio, Akaa

Kai Jarvinen, Nokia mari Aijala, Nokia

Anne Yla-Viteli, Juupajoki Reetta Pankala, Ylojarvi
Veli-Matti Rautio, Pirkkala Risto Harkdnen, Lempaala
Riina Hilo, Tampere Tiibna Ahde, Tampere

Pia Pulkkinen, Tampere Satu Keitaanpaa, Tampere
Pia Lepola, Tampere Taru Jarvenpaa, Tampere
Salme S. Halme, Tampere Ninni Salo-Talonen, Tampere
Jaana Vallius, Tampere Aarno J. Lyly, Tampere

Kokouksiin kutsuttiin aina myos Pirkanmaan ysilaiset valtuutetut ja alueyhdistyksen pu-
heenjohtaja seka alueasiantuntija. Kokouskutsut menivat myos paikallisyhdistysten pu-
heenjohtajille ja paaluottamusmiehille.

YSI-jaos kokoontui 9 kertaa vuoden 2022 aikana. Kokoukset toteutettiin valtaosin hybridi-
kokouksina.

Jaoksen keskeisena tehtavana on ollut toimia tiedonvalittajana paikallisyhdistysten ja
alueyhdistyksen valilla ja jarjestaa koulutusta seka edustamalleen ryhmalle etta yhteis-
tydssa muiden jaosten kanssa kaikille ryhmille. Vuoden aikana koulutuksia on ollut moni-
puolisesti mm. tydhyvinvoinnista, elakkeista, viestinnasta, oppivelvollisuuden pidentami-
sesta, opettajan oikeuksista.

Kokousmuistiot toimivat keskeisina tiedonvalittajina jaoksesta paikallisyhdistyksiin ja paa-
luottamusmiehille. Esille tulleita asioita ovat olleet mm. OAJ:n valtuustovaalit. OAJ:n val-
tuuston kuulumiset, maaraaikaisten palkkaaminen, TVA-kriteerit, tyohyvinvointirahasto,
vaikuttaminen omassa kunnassa ja on pohdittu keinoja osallistaa nuoria ammattiyhdistys-
toimintaan.

Alueen kuntien kuulumisia kerattiin tiedostoon ja kuultiin jaosten jasenten valittamana.
Kuulumisista tehtiin tiivistelma hallituksen tietoon.

Vuoden 2022 aikana jatkettiin jaoksen toiminnan kehittamista mm. pohtimalla koulutuska-
lenterin sisaltoja ja kehittamalla kokouskaytantoja, kuntakuulumisten kirjaamista seka nii-
den kasittelya.

7.2. VOL-jaos

Puheenjohtajana toimi Eija Kamppuri (Tampere), varapuheenjohtajana Riitta Haapala ja
sihteerind Inka Kosonen. Jaoksen jasenet varajasenineen seka muut kokouksen kutsutut
olivat:

Varsinaiset jasenet: Varajasenet:
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Inka Kosonen (Pirkkala) Sofia Koskela (yksityinen)
Minna Katajamaki (Tampere) Marjo Tuohi (Tampere)
Carita Strom (Hameenkyro) Tiina Harma (Hameenkyro)
Heini Pihko (Yl6jarvi) Merja Ylajarvi (Mantta-Vilppula)
Eeva Uskali (Nokia) Niina Hakkarainen (Nokia)
Riitta Haapala (Valkeakoski) Satu Ylikoski (Valkeakoski)
Reetta Kerkola-Ruutiainen (Lempaala) Salla Paasovaara-P6s6 (Vesilahti)
(23.8.2022 saakka)

Anna-Kristiina Nieminen (Kangasala) Anna-Maija Wilen (Kangasala)

Muut kokoukseen kutsuttavat:

Johanna Toivanen alueyhdistyksen pj.

Jussi Savolainen alueasiantuntija

Anne Liimola (Tampere) OAJ-valtuutettu, VOL-valtuutettu
(20.5.2022 saakka)

Johanna Juurikorpi (Pirkkala) VOL-valtuutettu (20.5.2022 saakka)

Minna Saijonkivi (Tampere) VOL-valtuutettu (20.5.2022 saakka)

Johanna Makila-Laine (Tampere) VOL-valtuutettu (20.5.2022 saakka))

Niina Kangaspunta (Nokia) OAJ- valtuutettu, VOL-valtuutettu

Sofia Koskela yksityinen varhaiskasvatus, VOL-
valtuutettu

Minttu Mali OAJ -valtuutettu

Jaos kokoontui 10 kertaa vuoden 2022 aikana. Covid-19 pandemia ei ollut vield ohi, mutta
rajoitukset valtakunnassa purettiin, joten kokouksia pidettin seka kokonaan etana etta
hybrideina. Jasentilaisuuksia pidettiin alkuvuonna etana, mutta loppuvuodesta paastiin jo
lasnaolotilaisuuksiin. Vihdoinkin paasimme myos toteuttamaan vierailukokouksen lkaali-
nen, Parkano, Virrat ja Kihni¢ -alueelle. Sita olikin jo kolmesti siirretty. Myds syyskuulle
suunniteltu koulutus matkalla Rauman VO-paiville saatiin jarjestymaan.

Vuosi alkoi kiivaalla ehdokkaiden rekryamisella OAJ:n ja VOL:n valtuustovaaleihin. Saim-
me molempiin vaaleihin mukavasti ehdokkaita:
- VOL valtuustoon: yht. 14
o Eija Kamppuri (Tampere), Riitta Haapala (Valkeakoski), Minna Katajamaki
(Tampere), Paula Jarvenpaa (Tampere), Reetta Kerkola-Ruutiainen (Lem-
paald), Niina Kangaspunta (Tampere), Olli Tamminen (Tampere), Heini Pih-
ko (Ylojarvi), Sofia Sahlberg (Lempaala, yksityinen), Inka Kosonen (Pirkka-
la), Minttu Mali (Kangasala), Eeva Uskali (Nokia), Anna-Kristiina Nieminen
(Kangasala), Marika Patari (Yl6jarvi).
o VOL.n valtuustovaalissa ei tehty yhteista vaaliliittoa, vaan yksittaiset jasenet
saivat halutessaan sellaisen perustaa.
- OAJ valtuustoon: yht. 8
o Eija Kamppuri (Tampere), Riitta Haapala (Valkeakoski), Niina Kangaspunta
(Tampere), Olli Tamminen (Tampere), Heini Pihko (Y16jarvi), Inka Kosonen
(Pirkkala), Minttu Mali (Kangasala), Eeva Uskali (Nokia). Yht. 8.
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o OAJ:n valtuustovaaleissa olimme vaaliliitossa kanta-hamalaisten varhaiskas-
vatuksen opettajien kanssa.

Valtuustovaalien jalkeen VOL:n valtuuston ensimmaisessa kokouksessa VOL.:n hallituk-
seen valittiin varsinaiseksi jaseneksi Eija Kamppuri ja hanen henkilokohtaiseksi varajase-
neksi Saila Mathlin (Kanta-Hame).

Valtuustovaaleissa saimme OAJ-valtuustoon ennatysmaaran pirkanmaalaisia varhaiskas-
vatuksen opettajia, kaikkiaan viisi. Aiemmin on parhaimmillaan ollut kolme. Adnestyspro-
sentti VOL:n vaalissa oli Pirkanmaalla 32%. Valtuustoihin valituksi tulivat:

VOL:n valtuustoon: Eeva Uskali, Minna Katajamaki, Inka Kosonen, Sofia Koskela ja
Niina Kangaspunta Pirkanmaan vaalipiiriin seka Anna-Kristiina Nieminen Satakun-
nan ja Varsinais-Suomen vaalipiiriin.

OAJ:n valtuustoon: Eija Kamppuri, Niina Kangaspunta, Inka Kosonen, Minttu Mali ja
Eeva Uskali.

VOL-jaoksen edunvalvontatoiminta:

kokouksiin tuotiin alueen kunnista edunvalvonta-asioita ja niihin otettiin kantaa seka
evastettiin luottamusmiehia ja muita toimijoita tarpeen mukaan.

Jaoksen kokouksissa keskusteltin mm. seuraavista aiheista: henkilostopula, run-
saat poissaolot, tyohyvinvointi, korona ja koronaturvallinen arki, maskit, sijaispula,
kaksivuotinen esiopetus, vasun paivitys, hankerahoitus johtamisjarjestelyihin ja lap-
sen tuen kehittamiseen, tydehtosopimusneuvottelut ja jarjestolliset toimet kuten yli-
tyd- ja vuoronvaihtokielto. Sopimuksen syntymisen myo6ta keskusteltiin 1.10.2022
jarjestelyeran jakamisesta ja kelpoisen ja ei-kelpoisen opettajan palkkauksesta.
tamperelaiset opettajat osallistuivat Jukon lakkoihin kahdesti. Muu jaos tuki tyotais-
telutoimia.

jaoksen puheenjohtaja oli mukana paaluottamusmiesten saanndllisissa Teams-
kokouksissa kuulemassa ja kertomassa varhaiskasvatuksen ajankohtaisia.

jaos kannusti aktiiveja olemaan yhteyksissa oman kunnan paattajiin.

Koulutukset:

Varhaiskasvatuksen opettajien elakekoulutus (KVTES) jarjestettiin etana 7.2. Osal-
listujia oli 26. Kouluttaja Kai Kullaa, ty6elamalakimies, OAJ.

Varhaiskasvatuksen opettajaksi opiskelevien tydelamainfo pidettiin 21.3. Kouluttaji-
na jaoksen pj. Eija Kamppuri, varhaiskasvatuksen luottamusmies Paula Jarvenpaa
(Tampere) ja SOOL:n aluetoimija Mira Laurinantti. Osallistujia n. 10.

Bussikuljetus VOP Rauma 24.-25.9. Matkalla koulutusta ja ajankohtaista tietoa
OAJ:sta ja VOL:sta. Kouluttajana Inka Kosonen ja bussiemantana Riitta Haapala.
Osallistujia oli 20.

Johtaminen ja tydhyvinvointi —koulutus 24.10.2022. Osallistujia oli 7.

26.10.2022 uusi OVTES osio G-koulutus. Kouluttajana OAJ:n erityisasiantuntija
Kirsi Sutton. Osallistujia oli 50.

23.11.2022 Vierailukokous lkaalinen, Parkano, Virrat ja Kihnié Luomajarven Kieva-
rissa. Osallistujia oli 22.
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7.3. OAO/YLL-jaos

Jaoksen kokoonpano:

Puheenjohtaja Seppo Laurila, Tredu,

Sanna Inkinen, VAAO (Piia Saarinen, SASKY),

Terttu Siekkinen, Ahlman (Ismo Kymalainen, Tredu),

Petri Karoskoski, TAKK (Outi Makiselka VAAQO)

Kristiina Vahamaa, TAMK (Reijo Manninen, TAMK),

Mirja Kopra, Tampereen musiikkiakatemia (Katri Kolunen, Tampereen musiikkiakatemia),
Anne-Mari Koskenniemi, Tampereen seudun tydvaenopisto (Mirfjam Lamminmaki, Tampe-
reen seudun tydvaenopisto), ja

Merja Laaksonen, TTY (Mika Mattila, TTY).

Jaoksen kokouksiin kutsuttuna ovat lisaksi ammatilliset paaluottamusmiehet, alueen OAO-
laiset OAJ valtuutetut seka ammatillisten opettajayhdistysten puheenjohtajat.

Jaos kokoontui kymmenen kertaa toimintavuoden aikana.

OAO/YLL - jaoksen jasenet edustavat kattavasti OAO:n ja YLL:n kenttda Pirkanmaalla ja
he ovat tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston kasittelyyn ja val-
vottaviksi. Jaos on kasitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusope-
tuksen ja vapaan sivistystyon, ammattikorkeakoulun seka yliopistojen opettajakunnan tyo-
hon liittyvia monimuotoisia asioita.

Vuoden 2022 talousnakymat eivat olleet AhlmanEdussa hyvat ja saastotoimia kiristettiin
entisestaan. Vapaansivistystyon opiskelijamaarat olivat jo jonkin aikaa olleet heikot etenkin
musiikkilinjalla. Ahlmanin koulun Saatié kaynnisti muutosneuvottelut 11.4.2022 ja muu-
tosneuvottelujen kohteena oli vapaa sivistystyd, kansanopiston lukuvuoden kestavien linjo-
jen opettajaresursointi. Musiikkilinja paatettiin laittaa seuraavana lukuvuonna tauolle.
13.9.2022 kaynnistyivat laajat muutosneuvottelut, joiden paatarkoitus oli saavuttaa ratkai-
su, jolla alennettaisiin kustannuksia tuntuvasti ja luotaisiin suunnitelmia tulojen saamiseksi
tehokkaasti koulutus- tai muulla palvelumyynnilla v. 2023. Tavoitteena oli ensisijaisesti
tasapainottaa taloutta muilla kuin sellaisilla toimenpiteilld, joilla on suoraan henkildstoa
vahentavia vaikutuksia. Ahlmanin koulun saation johtamisjarjestelmaa pyrittiin uudista-
maan tehtavia yhdistamalla ja selkeyttamalla ja toimintaa tata kautta tehostamalla. Tavoite
oli muutosneuvottelujen aikana kriittisesti tarkastella kaikkia tehtavankuvauksia, jotta ne
saataisiin vastaamaan organisaation taloudellisia ja toiminnallisia edellytyksia.
Ensimmaisessa 13.9.2022 pidetyssa kokouksessa esiteltiin yhdeksan eri organisaatiovaih-
toehtoa neuvottelujen pohjaesityksena. Naista vaihtoehdoista neuvoteltiin syyslukukauden
loppuun asti. Tuloksena oli organisaatiomuutos uusine tehtavanimikkeineen. Apulaisrehto-
rin ja koulutuspaallikon tehtavanimikkeet poistettiin. Tilalle tulivat uudet tehtavanimikkeet:
asiakkuus- ja koulutuspaallikkd, yrityspalvelupaallikkd, talous- ja hallintopaallikkd seka
kiinteistopaallikkd. Johdon henkilostosta kolme irtisanoutui, silla heille tarjotut uudet tehta-
vakuvat eivat olleet heille sopivia. AhimanEdusta poistui taten paljon hyvaa osaamista.
Uusia rekrytointeja oli pakko alkaa tehda.

Strategiauudistus ty6ta tehtiin lukuvuonna 2022 aktiivisesti ja taloustilanteen kohentami-
seen panostettiin vahvasti. Oppivelvollisten koulutuksen aloittamista suunniteltiin ja anot-
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tiin koulutuksen jarjestamislupaa media- ja raca-aloille. Hankehakemuksia tehtiin (mm.
Jotpa-hanke). Erasmus-hanke ja Tyrsky-hanke etenivat hyvalla menestyksella.

Toiveena oli jo vuonna 2022, ettd Pirkanmaalle saataisiin oppilaitoksiin opiskelijavuosia
lisaa.

oty

i

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toimintavuosi oli taloudellisesti katsottuna
edellisvuosien tapaan hyva. Lisarahoituspaatdkset ovat olleet Tredulle suosiollisia ja talon
omilla saastotoimenpiteilla on myods ollut taloutta vahvistava vaikutus. Henkilostomaara
maaraaikaisten tyosuhteiden uusimattomuuden my6ta oli laskussa. Tosin kohtalainen ta-
loudellinen tilanne on edelleen antanut mahdollisuuden siihen, etta resurssit paasaantoi-
sesti ovat sailyneet edellisvuosien tasolla ja tiettyja uusia kohdennuksia on saatu johdon
myotavaikutuksella tehtya. Vaikuttamistyota talousasioissa Tredun johdon suuntaan on
tehty lapi tarkasteluvuoden. Vuositydaika ei edelleenkaan ole kaikilla esimiehilla hallussa.
Myos uusia opettajia tulisi jatkuvasti perehdyttaa vuositydaikaan ja jo olemassa olevaa
opettajistoa siihen uudelleen kouluttaa. Ylipaataan uusien opettajien perehdytys ja pereh-
dyttaminen on Tredussa saatu selkaesti ja linjakkaasti kautta Tredun resursoitua.
Opettajien lisdantyneet kirjaamis- ja muut turhaa aikaa vievat tyot seka usean toimijan
kautta tulevat ohjeistukset, ohi lahiesimiehen, vievat huomattavan maaran tybaikaa. Siihen
on pyritty puuttumaan ja siten toimintaa ja tyoskentelya rationalisoida. Tydta taman on-
gelmakentan osalta on tehtava edelleen jatkossakin.

Tampereen kaupungin kanssa tehdyt ja Tredulle velvoitetut kaupungin sisaiset palveluso-
pimukset esim. siivouksen, ruokapalveluiden, palkanlaskennan jne. osalta eivat toimi par-
haalla mahdollisuudella tavalla. Reklamointi ja vahingonkorvauksien saanti sopimuksien
noudattamatta jattamisista on ollut vaikeaa tai jopa mahdotonta. Palvelun taso valilla alle
kaiken tason, mika vaikuttaa seka henkiloston, ettd opiskelijoiden hyvinvoin-
tiin. Ongelmaksi on noussut myds se, ettd sopimusten osalta toinen osapuoli on yksipuoli-
sesti voinut korjata sopimusehtoja esim. laskuttamisen osalta itselleen sopivaksi ilman,
etta asiasta oltaisiin tosiallisesti neuvoteltu.

Edunvalvonnan osalta hyvaksi koettu keino vieda epakohtia ja muita ajankohtaisia henki-
|Ostolta tulevia nostoja ylimman johdon suuntaan, ovat kuukausittain jarjestetyt ns. "joh-
don, tydsuojelun ja edunvalvonnan tapaamiset”. Asialista kokoukseen on koottu paaluot-
tamusmiesten toimesta huojennusluottamusmiesten seka tyosuojeluin nostojen pohjalta.
Nostetuista asioista sovittu vastuuhenkilot ja seuranta ja siten saatu asioita vietya eteen-
pain, vaikka ns. ikuisuusaiheitakin kokouksissa alati on.

Toinen keino vaikuttaa vahvasti Tredun arjessa ovat olleet tydsuojelun- ja turvallisuuden
seka edunvalvonnan jarjestamat toimipistekierrokset. Henkiloston kanssa on siten paasty
suoraan keskustelemaan ja vaihtamaan arjen ajatuksia niin haasteista, eteenpain nostet-
tavista asioista kuin myds onnistumisistakin.

ja siten saatu asioita vietya eteenpain, vaikka ns. ikuisuusaiheitakin kokouksissa alati on.

Paaluottamusmiehet ovat osallistuneet saanndllisesti SASKYN johtoryhman kokouksiin,
tulosyksikoitten johtoryhmiin ja henkilostokokouksiin seka yhteistoimintakokouksiin viisi
kertaa. SASKY:n luottamusmiehet (2 paaluottamusmiesta 1 luottamusmiestd) ovat pita-
neet yhteytta saanndllisesti. Paaluottamusmiehet ja opettajataustaiset tyosuojeluvaltuute-
tut kokoontuivat kerran vuoden aikana. Paaluottamusmiehet tapaavat saanndllisesti am-
matillisen koulutuksen ja yleissivistavan koulutuksen johtajia seka henkilostopaallikkoa.
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Opettajien vuositydaikaa seurataan ja osallistutaan vuositydaikaryhman kokouksiin. Erityi-
sesti kiinnitetaan huomiota sitomattoman ja saantelemattoman tydajan kayttoon.

SASKY:n virkojen taytto ja perustaminen ei toteutunut sovitusti.

TyOssajaksamiseen panostetaan innostamalla opettajia HYVINVOIVA-amis hankkeen ta-
pahtumiin.

SASKY:n henkilostdjuhlaa vietettiin Ylioppilastalolla marraskuussa. Juhlassa jaettiin Kun-
taliton ansiomerkkeja henkilostolle 20, 30, 40 vuoden palveluksesta.

Opetushenkiléstolle on ollut mahdollisuus hakeutua KIILA-kuntoutukseen ja tata mahdolli-
suutta kaytti kuusi opettajaa.

Koko opetushenkilosto osallistui 60 tunnin TIIMI-tyoskentely koulutukseen.

TyOnantaja palkitsi tyontekijoita hyvasta tuloksesta untuvatakilla joulukuussa.

oty

i

Korona vuosien jalkeen opetus Valkeakosken ammattiopistossa jatkui terveysturvalli-
suus huomioiden vuonna 2022 lahes normaalisti. Valmistujaisjuhla vietettiin kahden vuo-
den tauon jalkeen 3.6.2022 ja kansainvalisyysliikkuvuudet toteutettiin voimassa olevia oh-
jeita ja rajoituksia noudattaen. Opiskelijoita VAAOssa oli 1850 (2021, 1304), painotetut
opiskelijatydvuodet 1098,04 (2021, 1085,10). Talousarvion opiskelijatyévuositavoite 1100
alittui vain 1,96 opiskelijatyovuodella. Tutkintoja suoritettiin 378, joista perustutkintoja 291,
ammatti- ja erikoisammattitutkintoja 87. Lisaksi valma 23. (2021, tutkintoja 365, pt 308, at
ja eat 57, valma 20) Kokonaisuudessaan tutkintotavoitteesta jaatiin 19 tutkintoa.

Opetus- ja kulttuuriministerion suoritepaatoksen perusrahoitus oli n. 10. milj euroa, ope-
tushallituksen myontama harkinnanvarainen lisarahoitus opettajien ja ohjaajien palkkaami-
seen 355 220 euroa ja oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvausuudistukseen 68 692 eu-
roa.

Koulutuskuntayhtymassa aloitettiin myods uuden VAAO 2025 -strategian toimeenpano, jon-
ka tavoitteena on toiminnan ja rakenteiden uudistaminen seka digitalisaation hyodyntami-
nen kustannustehokkaasti ja kestavan kehityksen periaatteita noudattaen. Ensimmaista
strategista paamaaraa "sujuva arki’ on lahdetty kasittelemaan synnyttamalla yhteista kes-
kustelua ja osin OAJ:n tyohyvinvointirahaston tukemana. VAAOsyke — yhteisty6ta ja pe-
dagogista hyvinvointia -hanke (1.8.2022 — 31.7.2024) sai OAJ:n tydhyvinvointirahastosta
merkittavan tuen 75 000 euroa. Omarahoitusosuuden 15 000 euroa rahoittaa Valkeakos-
ken seudun koulutuskuntayhtyma. Syksyn 2022 aikana hankkeessa pureuduttiin tiimien
yhteisen ymmarryksen synnyttamiseen, tiimien roolitukseen, kaytanteisiin seka tiimisopi-
musten laadintaan ja hankkeen ohjaus- ja kehittamisryhmiin seka tiimisparraajiksi valittiin
henkilot.

Organisaatiota paivitettiin jalleen, jolloin opiskelijahallintopalvelut (opintotoimisto) eriytettiin
muusta opiskelijapalvelusta ja heille nimitettiin oma tiimipaallikkod. Opiskelijapalvelut muu-
tettiin valmentava koulutus ja ohjauspalvelut yksikOksi, jossa toimialapaallikkd vastaa tut-
kintoon valmentavasta koulutuksesta, pajatoiminnasta, opinto-ohjauksesta seka toimii
opiskelijahuollon yhteyshenkilona.

Oppimisymparistdja saneerattiin rakennus- ja pintakasittelyn opiskelijatyona Penttilassa ja
valaistusta parannettiin hiusalan tyosaleissa. Lisaksi Vaindlan luentosalin, entisen kirjas-
ton, markkinoinnin tyodtilan seka vanhan Vaindlan neuvotteluhuoneen paivityssaneeraus-
ten suunnittelu kaynnistettiin.

2022 tilinpaatos oli ylijgamainen 221 212,27 euroa (2021, -941 241,44). Uusinvestoinnit ja
korvausinvestoinnit olivat 329 757,06 euroa (2021, 1 027 238,44). Kuntayhtymassa ol
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paatoimisista henkilokuntaa 115, (2021, 117). Koko henkildkunnan keski-ika on 51,0 v.
(2021, 51,1). Opettajien kelpoisuusprosentti on 90,6 (2021, 86,8).

Henkiloston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn yllapitamiseksi on kaytdossa Edenred liikunta- ja
kulttuurietu, jota kayttda 83,6 % VAAON henkildstosta (2021, 69,7 %). Vuonna 2022 vali-
koimaan lisattiin hierontaetu. VAAOssa on mahdollistettu myds henkildston muuta liikkun-
taa seka osallistumista kilpailutoimintaan. Yhteistydssa Terveystalo Oy:n kanssa kaynnis-
tettyiin vuoden 2022 aikana lisaksi kaksi tyonohjausryhmaa, jotka jatkavat viela vuoden
2023 puolella.

Kokonaisuutena toiminnallisten ja taloudellisten tulosten perusteella koulutuskuntayhty-
man vuosi 2022 oli kuntayhtyman nakokulmasta hyva. Henkiloston nakokulmasta toimin-
taa kehitetaan edelleen VAAOSyke-hankkeen avulla ja vaikutuksia seurataan neljannes-
vuosittain  kyselylla. Trendi lahtenyt positivisempaan suuntaan. Tyoolobarometrin
TOB2022 tulokset olivat myds selkeasti paremmat kuin edellisend vuonna ja suunnan toi-
votaan jatkuvan positiivisena.

oty

i

OAO/YLL-jaoksen TAMKIin edustajat ja jaos ovat seuranneet Tampereen korkeakouluyh-
teisdn toiminnan kehittymista yhteistydssa muiden korkeakoulujen luottamushenkildiden ja
opettajaedustajien kanssa. TAMKIin kiinteistdjen uudistaminen on edennyt. Opetukseen ja
ohjaukseen tarvittavia digitiloja kehitettiin edelleen. Pieneviin opetusresursseihin on vastat-
tu pedagogisen ratkaisuin, joissa erityisesti opiskelijan oma vastuu ja rooli aktiivisena oppi-
jana on korostunut.

Tampereen seudun tyovaenopisto kuuluu Vapaan sivistystyon oppilaitoksena Tampe-
reen kaupungin Sivistyspalveluihin, kulttuurin palveluryhmaan. Toimintaa on Tampereen ja
Ylojarven alueella. Vakinaisia tyontekijoita on 29. Noin 400 opettajan voimin on toteutettu
lahes 2000 kurssia. Oppitunteja kertyi yli 45 000 ja toimintaan osallistui lahes 34 000 kurs-
silaista. Opetusta annetaan viidella eri aihealueella: tietoaineet, terveyden edistaminen,
kadentaidot, taideaineet ja kielet. Opinvertas tarjoaa oppimisvaikeuksiin ohjausta ja neu-
vontaa. Vuoden 2022 aikana Tampereen seudun tydvaenopistossa toteutettiin tasa-arvo ja
yhdenvertaisuuskysely tyovaenopiston henkilokunnalle.

OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii talla hetkelld kuusi musiikin, kolme
tanssin, yksi kuvataiteen, yksi teatteritaiteen, yksi kasityon ja yksi sirkuksentaiteen
taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista
valtionavustusta. Lisaksi on lukuisia taiteen perusopetuksen yleista oppimaaraa toteuttavia
oppilaitoksia. Naista yksi on myos sanataiteen alalta. Yhteytta on pidetty paaosin vain laa-
jan oppimaaran musiikkioppilaitosten luottamusmiehiin.

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKKissa vuosi 2022 jatkui edellisen vuoden kaltai-
sesti henkiloston kannalta tyontayteisena. Paluu koronan jalkeiseen normaaliaikaan sujui
oppilaitoksessa melko hyvin. Esihenkilon kanssa pitaa sopia etatyosta, mutta jotain pysy-
vaa muutosta perinteisiin tyétapoihin jai jaljelle. Opetushenkiléstd koki koulutusalojen va-
listd eriarvoisuutta etatdiden suhteen ja tasta syysta pyysimme yhdessa HTP:n luotta-
musmiehen kanssa talon johdolta, etta yhteistoimintaryhmassa laatisimme selkeat ohjeet
ja pelisaannot, miten etatyota voidaan jatkossa tehda. Ohjeet valmistuivat ja otettiin kayt-
toon vasta kevaalla 2022.
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Uutta henkilostoa palkattiin edelleen tasaisesti koko vuoden 2022 ajan, joista suurin osa
opetukseen eri koulutusaloille. Uudet toimialajohtajat, joista toinen palkattiin talon sisalta ja
toinen ulkoa, osoittautuivat onnistuneiksi rekrytoinneiksi.

2020 aloitettu viisivuotinen henkildston tyohyvinvointiohjelma jatkui myos vuonna 2022,
ohjelman nimi on paivitetty muotoon hyvinvointiohjelma, koska sen sisaltd edustaa hyvin-
vointia kokonaisvaltaisesti, eika pelkastaan vain tyohyvinvointia. Hyvinvointiohjelma kestaa
vuoteen 2025 asti.

Taloudellisesti hyva vuosi-2021 tuotti bonuspalkkion, joka maksettiin henkilostolle touko-
kuun-2022 palkan yhteydessa ja sama tahti taloudessa jatkuu vuonna 2022, tuoden mita
iimeisemmin taas bonuspalkkion koko henkilokunnalle.

TAKKn uusi strategia valmistui loppuvuodesta ja se jalkautetaan rehtorin toimesta henki-
|ostolle kevaan 2022 aikana.

TAKK valittiin vuoden oppilaitokseksi 2022 ja lokakuussa 2022 saimme vastaan ottaa
OAJ:n kunniakirjan ja aapiskukkopatsaan.

Tampereen yliopiston opetusalan paikallisyhdistys TaYLL oli osaltaan rahoittamassa ke-
vaalla 2022 tehtya selvitysta opetus- ja tutkimushenkiloston ylimaaraisesta kuormittumi-
sesta, jota tukipalveluissa tehdyt saneeraustoimet olivat aiheuttaneet. Yhdistyksen pu-
heenjohtaja ja YLL-taustainen luottamusmies ovat lisaksi osallistuneet saanndllisesti kaik-
kien henkilostoryhmien yhteisen tukiryhman toimintaan, jota on paatetty jatkaa toistaiseksi
yt-neuvotteluiden paattymisesta huolimatta. Vuoden 2022 aikana puheenjohtaja oli myds
mukana yliopiston johdon perustamassa tyoryhmassa valmistelemassa esitysta siita, mil-
lainen uramallijarjestelma Tampereen yliopistossa tyoskenteleville opettajille ja tutkijoille
pitaisi rakentaa.

Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2022 ajalta:

e Toisen asteen vuositybaikaan liittyvat asiat, mm. tydajan resurssointimuutoksiin ja
seurantaan liittyvat asiat

OAO-YLL-jaoksen elakekoulutus

Eta-, hybridi ja lahiopetuksen seka -tyoskentelyn yhteensovittaminen
vuosityoaikaan liittyvat selvitykset ja yhteydenotot soveltamisohjeisiin liittyen
Oppivelvollisuuden laajenemisen toteutumisen seuranta

Tyobajan seurantaan liittyvat asiat

8. ALUEASIANTUNTIJA

Tyohyvinvointipainotusta jatkettiin alueasiantuntijan koulutustydssa myos vuonna 2022.
Teema huomioitiin jo tammikuussa jarjestetyssa koulutussuunnittelu-tilaisuudessa, jossa
kaikki opettajaryhmat saavat esittaa toiveitaan vuoden koulutusten teemoiksi ja sisalloiksi.
OAJ:n valtuusto- sekd puheenjohtajavaalit nakyivat myds alueasiantuntijan tyossa, silla
niihin liittyen jarjestettiin tilaisuuksia ja tuettiin jasenyhdistyksia jarjestamaan omia tilai-
suuksiaan. Alueelta pyrittiin rekrytoimaan valtuustovaaleihin ehdokkaita, ja alueella oli oma
ehdokkaansa OAJ:n puheenjohtajaksi.
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Yhteistyota koulutusten tiimoilta jatkettin OAJ Kanta-Hameen seka OAJ Paijat-Hameen
alueiden kanssa. Alueasiantuntija on ollut jarjestamassa tai mukana jarjestamassa vuoden
aikana useita koulutustilaisuuksia, muun muassa alueelliset Im-neuvottelupaivat, alueelli-
set yt-paivat, elakoitymiskoulutukset eri opettajaryhmille, Opettajan vastuut ja velvollisuu-
det koulutukset eri opettajaryhmille, Yhteysopettajien koulutus seka Yhdistysaktiivien kou-
lutus. Naiden toistuvien koulutusten lisaksi alueella jarjestettyjen tilaisuuksien aiheina oli-
vat mm. tyohyvinvointi, viestinta seka tekijanoikeudet. Uutena avauksena jarjestettiin ja-
senyhdistysten puheenjohtajille yhteinen koulutus- ja verkostoitumistilaisuus, seka perus-
tettiin heille yhteinen viestintarinki. Alueen omat maailman opettajan paivan juhlallisuudet
olivat tavanomaista suuremmat, silla samassa yhteydessa vietettiin myos alueyhdistyksen
10-vuotisjuhlia, joita pandemiarajoitukset olivat siirtdneet muutamalla vuodella. Lisaksi
alueasiantuntija vieraili SOOLin paikallisessa Maailman opettajien paivan tilaisuudessa
tapaamassa opiskelijoita. Loppuvuoden koulutustoiminnassa huomioitin myds tulevan
vuoden eduskuntavaalit, ja jasenyhdistysten aktiiveille jarjestettin mm. vaikuttamiskoulu-
tusta tahan liittyen.

Vuonna 2022 alueasiantuntija osallistui saannénmukaisesti hallituksen, tyévaliokunnan ja
jaosten kokouksiin seka kutsuttuna joihinkin paikallisyhdistysten kokouksiin (TOAY, TAK,
TSAO, OAJ lkaalinen seka OAJ HameenkyrQ). Lisaksi alueasiantuntija kavi kutsuttuna
tapaamassa Tampereen Yt-ryhmalaisia seka Tampereen ammattikorkeakoulun luotta-
mushenkil6itd. OAJ Satakunnan kutsumana alueasiantuntija vieraili Suomi Areenalla hei-
nakuussa. OAJ:n jarjestamiin koulutuksiin ja neuvottelupaiviin alueasiantuntija osallistui
ohjelmien mukaisesti. Paikallista edunvalvontaa alueasiantuntija pyrki tukemaan yllapita-
malla paaluottamusmiehille seka tyosuojeluvaltuutetuille omia viestirinkejaan seka tapaa-
malla molempien ryhmin edustajia noin kuukausittain verkossa. Edunvalvonnan tueksi ja-
ettiin tietoa Pirkanmaan eri kuntien ja koulutusten jarjestajien toiminnasta ja pyrittiin nos-
tamaan esiin toimivia kaytanteita. Alueen toimijoita pyrittiin auttamaan ja asioita selvitta-
maan tarpeen mukaan seka huomioimaan heilla olevia koulutustoiveita ja -tarpeita. Alue-
asiantuntija toimi jdsenena Tampereen seutukunnan Sivistyspalveluiden tyoryhmassa.
Alueellista vaikuttamistyota tehtiin jo mainitun lisaksi Pirkanmaalaisten kansanedustajien,
Seutukuntien sivistysjohtajien sekad Pirkanmaan liiton toimijoiden kanssa. Kansanedusta-
jien kanssa keskusteluja kaytiin etenkin seudullisiin opetusalan vertailutietoihin, opettaja-
rekisteriin ja sairaanhoitajakoulutuksen harjoittelumaksuihin liittyen.

9. TALOUDELLINEN TOIMINTA

Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on
seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankayttd on tuotu hallitukselle tiedoksi.

Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensa 179 454,15 euroa. Yhdistyksen jadsenkohtaista
0,02 %:n jasenmaksua kirjattiin tilikaudelle yhteensa 66 340,95 euroa.

Tilikauden alijgamaksi muodostui — 45 745,37 euroa. Budjetissa alijgaman maaraksi ol
varattu — 65 900,00 euroa.



