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1. Yleistä
Vuosi 2015 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan viides kokonainen toimintavuosi. 
OAJ Pirkanmaan tehtävät:
1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason päättäjiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksiä sekä seudullisesti että maakunnallisesti, tarvittaessa myös paikallisesti

4. Käynnistää ja edistää yhteisiä alueellisia hankkeita

5. Edistää eri jäsenryhmien välistä alueellista yhteistyötä

6. Järjestää yhteisiä alueellisia tapahtumia mahdollisimman näkyvästi

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jäsenistölle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n Ammatilliset Opettajat (OAO), Lastentarhanopettajaliiton jäsenet (LTOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jäsenet (YLL). 
2. JÄSENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärä 31.12.2015:

	Yhdistys
	Jäsenmäärä
	Yhdistys
	Jäsenmäärä

	Akaa
	208
	Punkalaidun
	45

	Hämeenkyrö
	143
	Pälkäne
	133

	Ikaalinen
	92
	Ruovesi
	54

	Kangasala
	442
	Sastamala
	578

	Kihniö
	23
	Tampere
	4053

	Lempäälä
	365
	Urjala
	58

	Mänttä-Vilppula
	126
	Valkeakoski
	391

	Nokia
	510
	Vesilahti
	70

	Oriveden seutu
	153
	Virrat
	110

	Parkano
	78
	Ylöjärvi
	509

	Pirkkala
	304
	Yhteensä
	8445


.

3. Hallinto

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 30.11.2015 Tampereen Rudolf Steiner -koulun auditoriossa. Paikalla oli 90 virallista kokousedustajaa sekä muita osallistujia. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Sirkka Saarikoski ja sihteerinä yhdistyksen taloudenhoitaja Arto Kotilainen. 
3.2. Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenien lisäksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n hallituksen jäsenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, taloudenhoitaja Arto Kotilainen, toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottaja Tiia-Pauliina Niemi, alueasiamies Anne Liimola (31.7.2015 saakka) sekä alueasiamies Arto Kauppinen (1.8.2015 alkaen).
Hallituksen kokoonpano 2015:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Matti Helimo
	
	
	

	Vuorinen Jukka
	Lepola Pia
	Toivanen Johanna
	Isolauri Katriina

	Laaksonen Maarit
	Ahde Tiina
	Pulkkinen Mervi
	Kujanpää Sirpa

	Sompa-Hokkanen R
	Halme Salme
	Kopra Mirja
	Laurila Seppo

	Kurikka Liisa
	Pasanen Heini
	Vähämaa Kristiina
	Katto Karita

	Ratala Vesa
	Matilainen Mika
	Viitanen Eira
	Kosonen Inka

	Nahkiaisoja Päivi
	Matikka Antero
	Haapala Riitta
	Kamppuri Eija

	
	
	
	


Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Ahde Tiina
	Valtuutettu, Ysi
	Saarikoski Sirkka
	Valtuutettu, OAO

	Kurikka Liisa
	Valtuutettu, Ysi
	Kamppuri Eija
	Valtuutettu  LTOL

	Mattila Teppo
	Valtuutettu, Ysi
	Nylund Minna
	Valtuutettu LTOL

	Nikulainen Pate
	Valtuutettu Ysi
	Kotilainen Arto
	taloudenhoitaja

	Takala Minna
	Valtuutettu, Ysi
	Liimola Anne
	alueasiamies 31.7.

	Anetjärvi Arto
	Valtuutettu OAO
	Kauppinen Arto
	alueasiamies 1.8.

	Hietalahti Lauri
	Valtuutettu OAO
	Niemi Tiia-Paullina
	tiedottaja

	Kekki Kimmo
	Valtuutettu OAO
	Sallinen-Aro Liisa
	toimistosihteeri

	Koppanen Päivi
	Valtuutettu OAO
	Laitinen Sara
	SOOL ry:n edustaja

	
	
	
	


3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2015 tilintarkastajina ovat toimineet HTM Simo Dückstein sekä Hooteem Tilintar​kastusyhteisö Oy päävastuullisena tilintarkastajana HTM Antti-Jussi Penttilä. Dücksteinin varatilintarkastajana on toiminut HTM Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteisö ei tarvitse va​ratilintarkastajaa.
3.4. Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi Matti Helimo. Ensimmäisenä varapuheenjohta​jana toimi Johanna Toivanen ja toisena varapuheenjohtajana Eira Viitanen. Tiedottajan tehtävässä toimi Tiia-Pauliina Niemi. Taloudenhoita​jana jatkoi Arto Kotilainen.
3.5. Työvaliokunta
Työvaliokuntaan ovat kuuluneet työsääntöjen mukaan puheenjohtaja, alue​asiamies, jaoksien puheenjohtajat sekä tiedottaja. Työvaliokunta on voinut kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa harkintansa mukaan. Lisäksi taloudenhoitaja on toiminut kokousten sihteerinä.

3.6. Toimistotyöt ja -palvelut
Tilikauden alussa yhdistyksellä oli yksi osa-aikainen työntekijä pääasiassa taloudenhoitoa varten. Li​säksi yhdistys osti toimistopalveluja Tampereen opettajien ammattiyhdistys ry:ltä tilaisuuksien järjestelyä ja ilmoittautumisten vastaanottoa varten. Toimistopalvelujen osto lopetettiin 1.9. alkaen ja yhdistys palkkasi toisen osa-aikaisen työntekijän.
4. EDUNVALVONTA 

Edunvalvontaa on suoritettu kaikissa alueyhdistyksen eri elimissä: työvaliokunnassa, hallituksessa, jaok​sissa sekä työryhmissä.

Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2015 ajalta: 

· OAJ Pirkanmaan eduskuntavaalipaneeli 13.2.2015

· pj:n tapaamisia: 24.1. Matti Vanhanen, OAJ:n eduskuntavaalitavoitteet ja koulutuspoliittinen ajankohtaiskatsaus

· pj:n kansanedustajatapaaminen Anna Kontula 26.1. OAJ:n eduskuntavaalitavoitteet

· Vaalipaneelit Tampere Ravintola Ruma 14.2. (234 osallistujaa),  Sastamala (30 osallistujaa) 24.3. ja Akaa 31.3. (30 osallistujaa)

· Kangasalan perusopetuksen leikkaukset, ryhmäkoot

· yleisöosastokirjoitus opetusryhmien koosta, Aamulehti 16.4.

· Tampere3:n kannanotto

· Tampereen kaupungin vuosityöaikakokeilu, edustajia vuosityöaikaryhmässä

· pj:n kansanedustajatapaaminen 21.8. Sofia Vikman

· yleisöosastokirjoitus normien purusta opetusalalla, Aamulehti 6.9.

· OAJ On the Road 21.9. Lempäälän Ideaparkissa

· Alueyhdistyksen 5-vuotisjuhlan edunvalvontatilaisuus 7.11. Kansanedustajia ja työnantajan edustajia

· Tredun YT-menettelyt, kantelu eduskunnan oikeusasiamiehelle ja jatkotyöskentely
· pj tapasi Sivistystyönantajien toimitusjohtaja Teemu Hassisen 4.12.

· Alueyhdistys tuki paikallisyhdistysten järjestämiä Koulut Kuntoon -tilaisuuksia

· pj tapasi Sanna Marinin (SDP), Leena Kostiaisen (KOK) ja pormestari Ikosen

· Toukokuussa 2015 OAJ Pirkanmaan ajankohtaiskatsaus koulutusasioista Kaupin Pesäpallostadionilla, mukana 50 koulutusvaikuttajaa Pirkanmaalta

· SOOLin pääsihteerin sekä opiskelijajärjestöjen puheenjohtajien ja Suomen Lukiolaisten liiton edustajan tapaaminen

· työvaliokunta oli OAJ Satakunnan vieraana Suomi Areenassa Porissa heinäkuussa ja otti osaa OAJ:n järjestämiin tilaisuuksiin
· TREDUKAn yhteydessä tavattiin jäseniä ja koulutusvaikuttajia. Alueasiamies piti OAJ:n ständiä Tampere-talolla

· vaikuttamista subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajaamista sekä ryhmäkokojen kasvattamista vastaan. Kohteena kuntapäättäjät sekä alueen kansanedustajat

· toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen
5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET
Yhdistys on päivittänyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin, joka on säännöllisesti käsitelty hallituksen kokouksissa. Tarkempi kuvaus toiminnasta löytyy toimintakertomuksen liitteestä yksi.
OAJ Pirkanmaa järjesti vuonna 2015 yhteensä 22 koulutustilaisuutta, joihin osallistui 1093 henkeä. Lisäksi järjestettiin useita edunvalvonnan tilaisuuksia sekä Maailman opettajien päivän juhla 5.10. Keskustorilla ja YO-talolla.
6. TIEDOTUSTOIMINTA
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi tiedottaja. Tiedotusasioita käsiteltiin säännöllisesti myös yhdistyksen hallituksessa sekä työvaliokunnassa.
OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat sähköposti, kotisivut, tiedotuslehti sekä yhdistyksen Facebook-sivu (31.12.2015 809, +199 tykkääjää edelliseen vuoteen verrattuna). OAJ Pirkanmaa lähetti toimintavuoden aikana jäsentiedotteita, jotka toimitettiin jäsenyhdistysten edustajille edelleen jaettavaksi.
OAJ Pirkanmaan uudet www-sivut julkaistiin maaliskuussa 2015. Kotisivut toimivat osoitteessa www.oajpirkanmaa.fi. Samanaikaisesti yhdistyksen sähköpostiosoitteita yhtenäistettiin @oajpirkanmaa.fi –loppuisiksi.
Tiedotuslehti ilmestyi 16.10.2015 Opettaja-lehden välissä ja sähköisenä yhdistyksen kotisivuilla. Tiedotuslehteä painettiin 9000 kpl.
Vuoden aikana puheenjohtaja Matti Helimo kirjoitti aktiivisesti Aamulehteen koulutusasioista. Kansanedustajia tavattiin eduskunnassa mm. ammatillisen koulutuksen säästöihin liittyen. Samalla luotiin verkostoa yhteistyökumppaneihin päin.
7. JAOSTEN TOIMINTA 2015
Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jäsenryhmänsä alueellisena yhteistyöfoorumina. Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jäsenistöään koskevista asioista työvaliokun​nalle ja hallitukselle.

7.1. YSI-jaos
Jaoksen puheenjohtajana toimi Liisa Kurikka. Jäseninä toimivat: Katariina Huju (Sastamala), Taru Järvenpää (Tampere), Sinikka Järvi (Valkeakoski), Tiina Koski (Pirkkala), Jaana Kärjä (Ylöjärvi), Pia Lepola (Tampere), Asko Mielonen (Hämeenkyrö), Juha Myntti (Ikaalinen), Marjaana Myötyri (Kangasala), Päivi Nahkiaisoja (Tampere), Riitta Sompa-Hokkanen (Tampere), Sarianna Suvela (Tampere), Heikki Tanskanen (Tampere), Riikka Vallisto-Paulanne (Nokia). Kokouksiin kutsuttiin aina myös Pirkanmaan ysiläiset valtuutetut ja alueyhdistyksen puheenjohtaja sekä alueasiamies.
YSI-jaos kokoontui kuusi kertaa vuoden 2015 aikana. 

Jaoksen keskeisenä tehtävänä on ollut toimia tiedonvälittäjänä paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen välillä. Kokousmuistiot toimivat keskeisinä tiedonvälittäjinä jaoksesta paikallisyhdistyksiin. Alueen kuntien kuulumisia kuultiin jaosten jäsenten välittämänä sekä kuntien pääluottamusmiehiltä. Puheenjohtaja oli aina ennen jaoksen kokousta yhteydessä alueen pääluottamusmiehiin.  

Edunvalvonnan keskeisimmät teemat:

· kuntien heikon taloudellisen tilanteen vaikutukset perus- ja lukio-opetuksen järjestämiseen  

· leikkaukset tuntikehykseen

· uusien opettajien palkkaaminen 

· täydennyskoulutuksen riittävyys

· lomautukset (Akaa ja Orivesi) 

· määräaikaisten ketjutukset

· kelpoisten opettajien saatavuus

· yt-aika 

· uudet tuntijaot

· talousarviovaikuttaminen

· OAJ:n Joku roti –kampanja
· Kangasalan oto- käytänteet riitautettiin (OAJ: opettajan suostumus oltava, KT: ei tarvita)

Jaos seurasi tiiviisti myös uusien opetussuunnitelmien valmistelua sekä perus- että lukio-opetuksessa. Varmistettiin myös, että kunnissa sovittiin ops-työn korvauksista opettajille. Alueyhdistyksen nimeämänä edustajana Tampereen kaupunkiseudun OPS-projektiryhmissä toimivat Minna Takala (perusopetus) ja Heikki Tanskanen (lukio). Tampereen kaupunkiseudun seutusivistystyöryhmän jäsenenä jatkoi Anne Liimolan jälkeen 1.6. alkaen jaoksen puheenjohtaja Liisa Kurikka. Hän oli myös mukana työryhmässä, joka suunnitteli kaupunkiseudun yhteistä vesoa eli Tredukaa. 

Koulutuksia ja tapahtumia mm.:

Pääluottamusmiesilta 11.2.

Eduskuntavaali-info 13.2.

Eläkeilta (yleissivistävät opettajat) 18.2.

Johtajakoulutus 5.3.

Opettajan oikeudet ja velvollisuudet 23.4.

Pääluottamusmiestapaaminen 4.5.

Opetussuunnitelmaa ja oppilashuoltoa 17.9.
7.2. LTOL-jaos

Puheenjohtaja Eira Viitanen, jäsenet Inka Kosonen (sihteeri), Riitta Haapala, Minna Hakimsan, Anu Henttonen, Johanna Juurikorpi, Eija Kamppuri, Tytti Leppänen ja Johanna Mäkilä-Laine. Jaos kokoontui seitsemän kertaa vuoden 2015 aikana.
Edunvalvonta: 

· Jaoksen kokouksiin kunnista tuotuihin edunvalvonta-asioihin otettu kantaa tarpeen mukaan ja ohjeistettu luottamusmiehiä tai paikallisyhdistysten jäseniä. 

· Yhteistyötä alueen luottamusmiesten ja yhteysopettajien kanssa kyselyin ja tiedottein.
· Kyselyt kuntiin lastentarhanopettajan tehtäväkuvista ja TVA-järjestelmistä sekä ves-päivien toteutumisesta
Kannanotot ja kirjelmät: 

· varhaiskasvatuslain valmisteluun vaikuttaminen: tiedotteet suoraan päättäjille, yleisönosastokirjoitukset, vaalipaneeleihin osallistuminen ja keskustelut eri foorumeissa 

Koulutukset: 

· 26.9.–27.9. edunvalvonta- ja ajankohtaisia asioita jäsenille Lastentarhanopettaja-päivien yhteydessä

· 8.10. eläkekoulutus
· 24.11. Timo Mäen koulutus päiväkodin johtajien työajasta ja työhyvinvoinnista  
Tiedottaminen ja muu toiminta
· 21.4. osallistuminen Varhaiskasvattajatapahtumaan Tampereella, jäsenhankintaa
· 28.10. jaoksen vierailu Sastamalaan; tilaisuudessa tavattiin Sastamalan paikallisyhdistyksen hallituksen jäseniä, luottamusmiehiä ja yhteysopettajia. Keskusteltiin ajankohtaisista edunvalvonta-asioista 
7.3. OAO/YLL-jaos
Jaoksen kokoonpano: Puheenjohtaja Johanna Toivanen, Tredu (Ismo Kymäläinen, Tredu), Katriina Isolauri, Sasky (Heidi Kinnari, Tredu), Seppo Laurila, Tredu (Jyrki Rantala, Tredu), Rami Salonen, TAKK (Mervi Pulkkinen, VAAO), Kristiina Vähämaa, TAMK (Reijo Manninen, TAMK), Mirja Kopra; , Tampereen musiikkiakatemia (Mia Muona, Tampereen musiikkiakatemia), Sirpa Kujanpää, Tampereen seudun työväenopisto (Mirjam Lamminmäki, Tampereen seudun työväenopisto), Karita Katto, Tampereen Yliopisto  (Tapio Soini, Tampereen Yliopisto) ja Merja Laaksonen, TTY (Lauri Tolkki, TTY)

Jaos kokoontui yhdeksän kertaa toimintavuoden aikana. 

OAO/YLL - jaoksen jäsenet edustavat kattavasti OAO:n kenttää Pirkanmaalla ja he ovat tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston käsittelyyn ja valvottaviksi. Jaos on käsitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön, ammattikorkeakoulun sekä yliopistojen opettajakunnan työhön liittyviä monimuotoisia asioita. 

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toimintavuosi on ollut heikkenevien talousresurssien johdosta sopeuttamista ja uusien toimintamallien hakemista. Toisen asteen organisaatiouudistustyö sekä osaamispisteiden tulo opintoviikkojen tilalle on monin tavoin työllistänyt ja huolettanut sekä saanut aikaan epätietoisuutta henkilöstön piirissä. Opiskelijoiden vähyys tietyillä aloilla on jatkunut edelleen, kun taas jollakin aloilla opiskelijoita on ollut resursseihin nähden jopa liikaakin. Tulevaisuuden näkymät valtakunnan tason leikkausten johdosta eivät näytä toisen asteen osalta erityisen valoisilta. Töitä ja sopeutuksia on kaikilla sektoreilla tehtävä, että arjesta pystytään selviytymään sekä henkilöstön toimeentulo turvaamaan. Osoituksena tästä on opettajien siirto tuntien ja töiden perässä toisille aloille kuin mihin hänet on aikanaan taloon palkattu.    

Sastamalan koulutuskuntayhtymässä (Sasky) vuoden 2015 opetusta ovat varjostaneet säästöt koko laajan kuntayhtymän alueella. Taloutta on pyritty tasapainottomaan kiinteistöjen myynnillä, ryhmäkokoja kasvattamalla, sekä opetuksen tuntiresurssia pienentämällä. Työelämä on tullut yhä enemmän osaksi arkipäivää laajennetun työssäoppimisen myötä. Osaamisperusteisuus on lisännyt opettajien työtä niin koulussa kuin työpaikoilla. Työnantaja  on puolestaan vähentänyt työssäoppimisen resursseja.

Metallin huonon opiskelijatilanteen takia opettajat ovat tehneet työtä keskimäärin 16 h/ viikossa. Osa heistä onkin saanut OAJ:n työttömyyskassan soviteltua päivärahaa.

Pääluottamusmiehet ovat osallistuneen johtoryhmän työskentelyyn aktiivisesti koko vuoden ajan. 

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymän (VAAO) perussopimus muutettiin koron perimisen osalta; vuositasolla muutos tekee 68 000 euroa, jotka palautetaan kunnille ja tämä aiheuttaa lisäkuluja kuntayhtymälle. 
Tilinpäätös antaa järjestämisluvan 1030 opiskelijalle ja opiskelijoita oli 1285, 100 enemmän kuin edellisenä vuonna. Tilikauden tulos oli alijäämäinen 60 712 euroa. Toimintakate oli yhteensä 743 744 euroa. Rahoitustuottojen ja –kulujen jälkeen muodostui vuosikatteeksi 719 797 euroa. Poistojen määräoli 780 509 euroa. Henkilöstöä oli 143 ja lomautuksia tai irtisanomisia ei ollut.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymä on vuosina 2002 – 2012 käyttänyt rakentamiseen laajennus- ja peruskorjaukseen noin 14 miljoonaa euroa.

OAO/YLL jaoksen TAMKin edustajat ja jaos ovat seuranneet Tampere3-yliopistokonsernin syntymisen vaiheita yhteistyössä muiden korkeakoulujen luottamushenkilöiden ja opettajaedustajien kanssa.
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii tällä hetkellä kuusi musiikin, kolme tanssin (myös musiikki), yksi kuvataiteen ja yksi sirkuksen taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista valtionavustusta. Yhteyttä on pidetty lähinnä musiikkioppilaitosten aktiiviopettajiin. Muiden alojen kanssa ei vielä vuonna 2015 pidetty yhteyttä. Alueen musiikinopettajia tavattiin vuoden aikana kaksi kertaa.
Ongelmia tuli tietoon musiikin alalla lähinnä muun työn kirjaamisen osalta ja Pirkan opistossa sopimustulkinnoissa.

Vapaan sivistystyön puolella kunnallisten kansalaisopistojen yhdistymiset alueellisiksi opistoiksi ovat jatkuneet. Kansanopistoista on seurattu Oriveden Opiston siirtymistä Ahlmanin koulun Säätiön omistukseen.

Tampereen aikuiskoulutuskeskuksessa toimintoja uudistettiin ja organisaatiota tiivistettiin. Pieniä koulutusaloja yhdisteltiin suurempiin  ja esimiehiä vähennettiin. YT-neuvottelut  aloitettiin elokuussa ja ne saatiin päätökseen 2015 lopussa. YT-neuvottelujen toimenpiteet kokonaisuudessaan toteutetaan vasta vuoden 2016 aikana eli neuvottuja ei käydä enää vuoden 2016 aikana. Irtisanottavien määräksi on arvioitu 21 henkilöä ja lomautettavaksi noin 80 henkilöä eri tehtävistä. Säästöjä on haettu myös kilpailuttamalla suuria tavarantoimittajia, tehokkaammalla tilojen käytöllä ja kampusten korjausrakentamisen aikataulujen siirtämisellä. Suurin haaste Tampereen aikuiskoulutuskeskuksen tulevaisuudessa on ammatillisen koulutuksen reformin aiheuttama muutos. Tähän muutokseen myös Tampereen aikuiskoulutuskeskus on jo alkanut valmistautua.
TaYLL:n hallituksen jäsenet ovat osallistuneet Tampere3-hankkeen valmisteluun. TaYLL on myös tehnyt yhteistyötä eri ammattiyhdistysten kanssa Tampereella muun muassa olemalla mukana yhteisissä kannanotoissa ja TTY:n yhdistyksen kanssa on järjestetty yhteinen jäsentilaisuus.

Tampereen teknillisessä yliopistossa on seurattu T3:n kehitystä. TAMKin, TaY:n ja TTY:n henkilöstöjärjestöjen luottamusmiehet ovat kokoontuneet asian tiimoilta säännöllisesti. Lisäksi on ollut sisäisiä palavereja, jossa on ollut näiden kolmen korkeakoulun OAJ:läisiä aktiivihenkilöitä.
Koulutuksia ja tapahtumia mm:

Tredun opettajien kanssa yhteistyössä Työaikakokeilusta info 15.1

Pääluottamusmiesten ja varapääluottamusmiesten tapaaminen 11.2.                         

Eduskuntavaali-info 13.2.

Tampereen seutu, toisen asteen työryhmä 16.3.

Toisen asteen adhoc-ryhmä, 1.kokous 18.3.

Yhteysopettajaristeily 20.-21.3.

OAO eläkekoulutus 14.4.2015

Tsao koulutuksen järjestäjätapaaminen 23.4.

Seutuseminaari toinen aste 12.5.

Samassa veneessä - Kansalaisopisto toimintaympäristönä koulutuspäivä (AKOL, SMOL ja OAJ Pirkanmaa) 20.8.2015 

Opettajan oikeusturva – Ajankohtaista lakiasiaa 3.9.
Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen: Kannanotto

Tredun YT-menettelyt, kantelu eduskunnan oikeusasiamiehelle

8. ALUEASIAMIES
Alueasiamiehenä toimi Anne Liimola 1.1.2015 – 31.7.2015. Alueasiamiehen kevään työtehtävien painopiste oli eduskuntavaaleissa, Tampere3:ssa (T3) ja paikallisyhdistyskäynneissä. Alueasiamiehen työn ollessa kokoaikainen vastuuseen kuuluivat myös koulutustilaisuuksien vastuu kevään osalta ja tulevan koulutussuunnitelmaesityksen laadinta.
Kevään aikana alueasiamies osallistui Urjalan, Pälkäneen ja Pirkkalan, Kangasalan ja Kihniön paikallisyhdistysten vuosi- tai hallituskokoukseen ja Hämeenkyrön ja Ikaalisten yhdistysten yhteiseen tilaisuuteen. Alueasiamies järjesti yhdessä Akaan ja Sastamalan paikallisyhdistyksen kanssa eduskuntavaalipaneelit. 
Alueasiamies osallistui Tampereen seutusivistystyöryhmän työskentelyyn ja edusti Akavaa Pirkanmaan liiton uudessa Koulutustyöryhmässä. Kevään aikana käsiteltiin myös vuosityöaikakokeilua ja T3 -prosessin myötä alueasiamies osallistui luottamusmiesten kokouksiin ja sidosryhmätapaamiseen ja vastasi yhdistyksen T3-ryhmästä. Alueasiamies osallistui jaosten, hallituksen ja työvaliokunnan kokouksiin. Keväällä järjestettävien alueellisten OAJ-ysin luottamusmiespäivien järjestäminen suunnittelu ja vastaaminen kuuluivat myös alueasiamiehen tehtäviin.
Uusi alueasiamies Arto Kauppinen aloitti 1.8.2015. Toiminnassa painottui syksyn aikana tutustuminen kenttään, mikä piti sisällään syyskuun alussa alueiden puheenjohtajien ja alueasiamiesten neuvottelupäivät. Oman alueen toimijoihin yhteys alkoi rakentua osallistumisilla hallituksen, työvaliokunnan ja kolmen eri jaoston kokouksiin. Paikallistason toimijoihin yhteys avautui muun muassa vierailuilla Kangasalan sekä Pohjois- ja Länsi-Pirkanmaan yhdistyksien (Hämeenkyrössä syyskuun lopulla) luona. Oman alueen pääluottamusmiesten tapaaminen marraskuun alussa oli myös tärkeä.


Koulutustehtävää uusi alueasiamies hoiti muun muassa yhdistysaktiivien tilaisuudessa Ikaalisissa lokakuun lopulla, osallistumalla OAJ on the Road -tapahtuman järjestämiseen syyskuussa sekä OAJ Pirkanmaan 5-vuotisjuhlien järjestämiseen marraskuussa. Tehtävän hoidossa oleellista on ollut myös muu säännöllinen yhteydenpito alueen toimijoihin kuten puheenjohtajaan, hallitukseen, jaostoihin, luottamusmiehiin ja paikallisiin toimijoihin.

9. Taloudellinen toiminta

Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankäyttö on tuotu hallitukselle tiedoksi. 
Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensä 179.754,80 euroa. Yhdistyksen jäsenkohtaista 0,02 %:n jäsenmaksua kirjattiin tilikaudelle yhteensä 79.322,39 euroa. 
Rahankäyttö on budjetissa jaettu tiliryhmittäin koulutukseen, edunvalvontaan, tiedotukseen, jaosten toimintaan sekä yleistoimintaan. Tilikauden ylijäämäksi muodostui 2.116,64 euroa.
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