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Pätevän opetushenkilökunnan rekrytointi yksityisten oppilaitosten, kuntayhtymien, kaupunkien ja kuntien palvelukseen

Opetushenkilökunnan rekrytointi on vilkkaimmillaan keväisin ja kesällä. Joskus sijaisten tarve saattaa selvitä vasta myöhään kesällä, jolloin sijaiset on saatava nopeasti rekrytoitua. Kiireestä tms. huolimatta rekrytointi tulee hoitaa huolellisesti, niin että kaikkiin tehtäviin saadaan pätevät opettajat. Pirkanmaalla on hyvin saatavilla kelpoisuusehdot täyttäviä opettajia.
OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys kehottaa paikallisyhdistyksiä seuraamaan, että oma työnantaja/kunta/kuntayhtymä hoitaa rekrytoinnin niin, että työpaikoille saadaan pätevät viranhaltijat, tuntiopettajat ja sijaiset.  Paikallisyhdistyksen kannattaa vuosittain kartoittaa epäpätevien opettajien määrä omassa kunnassaan yhteistyössä pääluottamusmiehen kanssa. Jos epäpäteviä löytyy, on asiaan puututtava ja vaadittava työnantajaa korjaamaan asia (painottaen lainvastaisuutta ja vastuukysymyksiä). Olemme valmistaneet paikallisyhdistysten käyttöön myös kannanottopohjan, jonka voitte muokata omaan käyttöönne ja toimittaa lautakunnallenne. Samalla kannattaa kertoa virkamiehille, että yhdistys seuraa rekrytoinnin toteutusta ja on valmis tarpeen vaatiessa puuttumaan laiminlyönteihin.  
Alueyhdistys seuraa opettajien kelpoisuustilannetta Pirkanmaalla.
Jos kunnassanne ilmenee erityisiä ongelmia rekrytoinnissa, olkaa yhteydessä alueasiamieheen.
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