PAGE  
2
[image: image1.jpg]" 2/:: n Pllsrkasn:naan
O- - f\\W\WM





[image: image1.jpg]
1. Yleistä
Vuosi 2020 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan kymmenes kokonainen toimintavuosi. 
OAJ Pirkanmaan tehtävät:
1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason päättäjiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksiä sekä seudullisesti että maakunnallisesti, tarvittaessa myös paikallisesti

4. Käynnistää ja edistää yhteisiä alueellisia hankkeita

5. Edistää eri jäsenryhmien välistä alueellista yhteistyötä

6. Järjestää yhteisiä alueellisia tapahtumia mahdollisimman näkyvästi

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jäsenistölle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n Ammatilliset Opettajat (OAO), Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jäsenet (VOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jäsenet (YLL). 
2. JÄSENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärä 31.12.2020:

	Yhdistys
	Jäsenmäärä
	Yhdistys
	Jäsenmäärä

	Akaa
	195
	Pälkäne
	114

	Hämeenkyrö
	157
	Ruovesi
	38

	Ikaalinen
	77
	Sasky
	208

	Kangasala
	424
	Sastamala kaup.
	310

	Kihniö
	25
	Tampere
	3883

	Lempäälä
	363
	Urjala
	59

	Mänttä-Vilppula
	113
	Valkeakoski
	316

	Nokia
	531
	V-ki seudun kky
	61

	Oriveden seutu
	144
	Vesilahti
	68

	Parkano
	72
	Virrat
	96

	Pirkkala
	321
	Ylöjärvi
	515

	Punkalaidun
	37
	Yhteensä
	8127 (8068 ed.v.)


.

3. Hallinto

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 26.11.2020 Kokouskeskus Puistotornissa. Paikalla oli 58 virallista kokousedustajaa sekä muita osallistujia. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Päivi Koppanen ja sihteerinä yhdistyksen taloudenhoitaja Arto Kotilainen. 
3.2. Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksän kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenien lisäksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n hallituksen jäsenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, taloudenhoitaja Arto Kotilainen, toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottaja Tiia-Pauliina Ahokangas sekä alueasiamies Jussi Savolainen.
Hallituksen kokoonpano 2020:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Matti Helimo
	
	
	

	Ahde Tiina
	Smirnov Stefan
	Toivanen Johanna
	Isolauri Katriina

	Halme Salme
	Sompa-Hokkanen R
	Karoskoski Petri
	Kinnari Heidi

	Kurikka Liisa
	Levänen Tarja
	Kopra Mirja
	Laurila Seppo

	Palovuori Minna
	Wikman Ritva
	Vähämaa Kristiina
	Veikkolainen Katriina

	Laitila Minna
	Ratala Vesa
	Kamppuri Eija
	Paloniemi Mira

	Laitinen Raili
	Myntti Juha
	Kosonen Inka
	Haapala Riitta


Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Hiitti Antti
	Valtuutettu, Ysi
	Anetjärvi Arto
	Valtuutettu OAO

	Hilo Riina
	Valtuutettu, Ysi
	Liimola Anne
	Valtuutettu VOL

	Ratala Vesa
	Valtuutettu, Ysi, jaos pj
	Sultani Leea
	Valtuutettu Ysi

	Rajamäki Veli
	Valtuutettu Ysi
	Kotilainen Arto
	taloudenhoitaja

	Kaipainen Jouni
	Valtuutettu, Ysi
	Savolainen Jussi
	alueasiamies

	Renfors Anna
	Valtuutettu Ysi
	Kopra Mirja
	Valtuutettu OAO

	Hietalahti Lauri
	Valtuutettu OAO
	Ahokangas Tiia-Paullina
	tiedottaja

	Mäenpää Åsa
	Valtuutettu Ysi
	Sallinen-Aro Liisa
	toimistosihteeri

	Koppanen Päivi
	Valtuutettu OAO
	Eerola Tanja
	SOOL ry:n 31.7. saakka

	Saarikoski Sirkka
	Valt.OAO 31.8. asti
	Rahkonen Hanna
	SOOL ry:n 1.8. alkaen

	Palovuori Minna
	Valtuutettu Ysi
	Toivanen Johanna
	Valtuutettu OAO

	Kamppuri Eija
	Valtuutettu VOL
	
	


3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2020 tilintarkastajina ovat toimineet HT Erno Kauranen sekä Hooteem Tilintar​kastusyhteisö Oy päävastuullisena tilintarkastajana HT Antti-Jussi Penttilä. Kaurasen varatilintarkastajana on toiminut HT Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteisö ei tarvitse va​ratilintarkastajaa.
3.4. Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi Matti Helimo. Ensimmäisenä varapuheenjohta​jana toimi Johanna Toivanen ja toisena varapuheenjohtajana Eija Kamppuri. Tiedottajan tehtävässä toimi Tiia-Pauliina Ahokangas. Taloudenhoita​jana jatkoi Arto Kotilainen. Alueasiamiehenä toimi Jussi Savolainen.
3.5. Työvaliokunta
Työvaliokuntaan ovat kuuluneet työsääntöjen mukaan puheenjohtaja, alue​asiamies, jaoksien puheenjohtajat sekä tiedottaja. Työvaliokunta on voinut kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa harkintansa mukaan. Lisäksi taloudenhoitaja on toiminut kokousten sihteerinä.

3.6. Toimistotyöt 
Tilikaudella yhdistyksellä oli kaksi osa-aikaista työntekijää.
4. EDUNVALVONTA 

Edunvalvontaa on suoritettu kaikissa alueyhdistyksen eri elimissä: työvaliokunnassa, hallituksessa, jaok​sissa sekä työryhmissä. 
Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuodelta 2020: 

· kevään sopimusneuvotteluihin valmistautuminen ja tiedottaminen

· järjestövalmiuden kohottaminen

· kuntavaaleihin valmistautuminen

· tuntiopettajien asema

· työhyvinvointi

· useita alueellisia yt-neuvotteluja ja lomautuksia mm. koronan vuoksi

· etätöiden ja lähiopetuksen yhteensovittaminen

· vuosityöaikaan liittyvät selvitykset ja yhteydenotot

· ammatillisen koulutuksen reformin toteutuminen

· Kikyn poistumiseen ja työajan seurantaan liittyvät asiat

· kansanedustajien tapaaminen

· virkamiesten tapaamisia

· yleisöosastonkirjoitukset Aamulehdessä eri opettajaryhmiä koskien

· korkeakouluyhteisön organisoitumisen seurantaa

· vaikuttamista subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajaamista sekä ryhmäkokojen kasvattamista vastaan, kohteena kuntapäättäjät sekä alueen kansanedustajat

· toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen, lehtikirjoitukset Aamulehteen 
· vaikuttaminen Tampereen koulutuspoliittiseen ohjelmaan

5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET 
Yhdistys on päivittänyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin, joka on säännöllisesti käsitelty hallituksen kokouksissa. OAJ Pirkanmaa järjesti vuonna 2020 noin kaksikymmentä koulutustilaisuutta, joista lähes puolet etäyhteydellä. Useita tilaisuuksia jouduttiin koronan takia siirtämään seuraavalle vuodelle tai perumaan kokonaan.
6. TIEDOTUSTOIMINTA 
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi tiedottaja. Tiedotusasioita käsiteltiin säännöllisesti myös yhdistyksen hallituksessa sekä työvaliokunnassa.

OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat sähköposti, kotisivut (www.oajpirkanmaa.fi), tiedotuslehti yhdistyksen Facebook -tili (1493 tykkäystä 31.12.20), Instagram -tili (450 seuraajaa 31.12.20) ja Twitter -tili. 

Tiedotuslehti ilmestyi 11.9.2020 (numero 15) Opettaja-lehden välissä ja sähköisenä yhdistyksen kotisivuilla. Tiedotuslehteä painettiin 8500 kpl.

Vuoden aikana puheenjohtaja Matti Helimo kirjoitti aktiivisesti Aamulehteen koulutusasioista. Kansanedustajia tavattiin säännöllisesti ja ylläpidettiin verkostoa yhteistyökumppaneihin päin.
Joulukuussa 2020 toteutettiin OAJ Pirkanmaan 1. sähköinen joulukalenteri Facebookissa.
7. JAOSTEN TOIMINTA 
Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jäsenryhmänsä alueellisena yhteistyöfoorumina. Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jäsenistöään koskevista asioista työvaliokun​nalle ja hallitukselle.

7.1. Ysi-jaos

Jaoksen puheenjohtajana toimi Vesa Ratala
Jaoksen kokoonpano oli 
 
	Varsinaiset jäsenet
	Varajäsenet

	Petri Aarnio, Akaa
	Minna Laitila, Valkeakoski

	Juha Myntti, Ikaalinen
	Tarja Levänen, Hämeenkyrö

	Marjaana Myötyri, Pälkäne
	Elina Suoranta, Kangasala

	Mervi Alkkiomäki, Kihniö
	Leea Sultani, Mänttä-Vilppula

	Sirpa Paso, Sastamala
	Sanna Kari, Parkano

	Ritva Wikman, Ruovesi
	Maija Ylistalo, Orivesi

	Johanna Juva, Nokia
	Kai Järvinen, Nokia

	Veli-Matti Rautio, Pirkkala
	Sari Puumalainen, Vesilahti

	Heikki Tanskanen, Tre
	Tiina Ahde, Tre

	Pia Pulkkinen, Tre
	Satu Keitaanpää, Tre

	Pia Lepola, Tre
	Taru Järvenpää, Tre

	Salme S. Halme, Tre
	Maria Toivonen, Tre

	Riitta Sompa-Hokkanen, Tre     
	Jaana Vallius, Tre

	Raili Laitinen,Ylöjärvi
	Hannu Kujanpää, Ylöjärvi


 
Kokouksiin kutsuttiin aina myös Pirkanmaan ysiläiset valtuutetut ja alueyhdistyksen puheenjohtaja sekä alueasiamies. Kutsu on mennyt myös tiedoksi paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja pääluottamusmiehille. 
                       
YSI-jaos kokoontui 9 kertaa vuoden 2020 aikana. Vuonna 2020 kaikki kokoukset olivat etäkokouksia. 
 
Jaoksen keskeisenä tehtävänä on ollut toimia tiedonvälittäjänä paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen välillä. Jaos järjestää koulutusta sekä edustamalleen ryhmälle että yhteistyössä muiden jaosten kanssa kaikille ryhmille. Kokousmuistiot toimivat keskeisinä tiedonvälittäjinä jaoksesta paikallisyhdistyksiin ja pääluottamusmiehille. Alueen kuntien kuulumisia kuultiin jaosten jäsenten välittämänä sekä kuntien pääluottamusmiehiltä.  
 
Vuoden 2020 aikana jatkettiin jaoksen toiminnan kehittämistä mm. pohtimalla ysiläisten jäsenten koulutustarpeita, kokouskäytänteiden ja tiedonkulun parantamista sekä yhteistoiminnan tehostamista luottamusmiesten, valtuutettujen ja muiden kokoukseen kutsuttavien kanssa.  
7.2. VOL-jaos
Puheenjohtajana toimi Eija Kamppuri (Tampere), varapuheenjohtajana Riitta Haapala ja sihteerinä Inka Kosonen. Jaoksen jäsenet varajäsenineen sekä muut kokouksen kutsutut olivat:

Varsinaiset jäsenet:

Varajäsenet:

Haapala Riitta, (Valkeakoski) 
Eloranta-Eskelinen Hanna (Valkeakoski)

Katajamäki Minna (Tampere)
Mattila Sanna (Sastamala)

Kerkola-Ruutiainen Reetta (Vesilahti)Henttonen Anu (Akaa)

Kosonen Inka (Pirkkala)  
Yläjärvi Merja (Mänttä-Vilppula) 

Paloniemi Mira (K-ala) 31.7.2020
Hellman Mari (Kangasala) 31.7.2020

Hellman Mari (Kangasala) 1.8.2020
Lokkila Kati (Kangasala) 1.8.2020

Ström Carita (Hämeenkyrö) 
Juurijärvi Eeva-Liisa (Hämeenkyrö) 

Tuohi Marjo (yksityinen, Tampere)
Hakimsan Minna (yksityinen, Tampere)

Uskali Eeva (Nokia)

Hakkarainen Niina (Nokia)

Muut kokoukseen kutsuttavat:
Helimo Matti 

alueyhdistyksen pj.

Savolainen Jussi 

alueasiamies

Liimola Anne (Tampere)

OAJ -valtuutettu, VOL-valtuutettu

Juurikorpi Johanna (Pirkkala)
VOL-valtuutettu

Kangaspunta Niina (Nokia, 1.8. Tre)
VOL-valtuutettu

Jaos kokoontui 8 kertaa vuoden 2020 aikana. Vuoden toimintaa varjosti suuresti Covid-19, jonka johdosta valtiovalta määräsi tiukkoja rajoituksia mm. kokoontumisille maaliskuun puolessa välissä. Sitä ennen ehdimme pitämään jaoksemme historian osallistujamäärältään (220 hlö) sekä hyvältä palautteeltaan menestyksekkäimmän jäsentilaisuuden ”Tiimityön kehittäminen ja työssä jaksaminen”. Rajoitusten tultua voimaan jaoksen kokoukset pidettiin joulukuun hybridikokousta lukuun ottamatta kokonaan etänä Teams-sovelluksessa.
Edunvalvonta: 

· kokouksiin tuotiin alueen kunnista edunvalvonta-asioita ja niihin otettiin kantaa sekä evästettiin luottamusmiehiä ja muita toimijoita tarpeen mukaan.

· Jaoksen kokouksissa keskusteltiin mm. seuraavista aiheista: säästöt, yt-menettelyt (korona), lomautukset, etätyö vs. sak-työ, varallaolo, opettajapula, turvallisuus ja terveys varhaiskasvatuksessa, vaikeus saada sijaisia.

· keväällä oli keskustelussa vahvasti mukana koronan lisäksi parhaillaan käynnissä olleet sopimusneuvottelut. Sopimus sisälsi OVTES-siirron. Sopimus syntyi keskusneuvottelujärjestöjen kesken toukokuun lopulla.

· jaoksen puheenjohtaja oli mukana pääluottamusmiesten säännöllisissä Teams-kokouksissa kuulemassa ja kertomassa varhaiskasvatuksen ajankohtaisia.

· jaos kannusti aktiiveja olemaan yhteyksissä alueensa edustajiin sekä oman kunnan päättäjiin.
· jaos kannusti jäsenistöään viettämään kansallista Varhaiskasvatuspäivää (19.3.2020). Päivän teemana oli taidekasvatus.
Koulutukset: 

· Koulutus luottamusmiehille ja puheenjohtajille varhaiskasvatuksen ajankohtaisista asioista 15.1. Osallistujia 18.

· 29.1. järjestettiin yhdessä OAJ:n yhteyspäällikkö Harri Myllysen ja Pohjois-Hämeen Lastentarhanopettajat ry:n kanssa tilaisuus Tampereen seudulla yksityisessä varhaiskasvatuksessa työskenteleville jäsenille.

· Varhaiskasvatuksen opettajien eläkekoulutus (KVTES) järjestettiin 3.2. Osallistujia oli n. 30. Kouluttaja Kai Kullaa, työelämälakimies, OAJ.

· Koulutus ”Tiimityön kehittäminen ja työssä jaksaminen” 11.3. Osallistujia oli n. 220. Kouluttajina olivat KT Piia Roos ja KT Liisa Ahonen.

· Koulutus uudesta työehtosopimuksesta ja sopimussiirrosta järjestettiin etäyhteydessä Teamsissa 29.10. Osallistujia oli 72. Kouluttajana oli OAJ:n erityisasiantuntija Kirsi Sutton.

Tiedottaminen ja muu toiminta

· Jaos suunnitteli vierailukokouksen (Ikaalinen, Parkano, Virrat ja Kihniö) maaliskuulle. Koronan vuoksi se siirrettiin marraskuulle. Lopulta vierailukokousta ei voitu koronarajoitusten vuoksi pitää lainkaan.

7.3. OAO/YLL-jaos

Jaoksen kokoonpano: Puheenjohtaja Johanna Toivanen, Tredu (Ismo Kymäläinen, Tredu), Sanna Inkinen VAAO (Helena Saarnisto, Tredu), Seppo Laurila Tredu (Tuulikki Rantaniemi, Luovi), Mervi Pulkkinen VAAO (Petri Karoskoski, TAKK), Kristiina Vähämaa, TAMK (Reijo Manninen, TAMK), Mirja Kopra, Tampereen musiikkiakatemia (Katri Kolunen, Tampereen musiikkiakatemia), Heidi Kinnari Tredu (Mirjam Lamminmäki, Tampereen seudun työväenopisto), Katriina Veikkolainen, Tampereen Yliopisto (Karita Katto, Tampereen Yliopisto) ja Merja Laaksonen, TTY (Mika Mattila, TTY).

Jaoksen kokouksiin kutsuttuna ovat lisäksi ammatilliset pääluottamusmiehet, alueen OAO-laiset OAJ valtuutetut sekä ammatillisten opettajayhdistysten puheenjohtajat.

Jaos kokoontui kahdeksan kertaa toimintavuoden aikana. 

OAO/YLL - jaoksen jäsenet edustavat kattavasti OAO:n ja YLL:n kenttää Pirkanmaalla ja he ovat tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston käsittelyyn ja valvottaviksi. Jaos on käsitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön, ammattikorkeakoulun sekä yliopistojen opettajakunnan työhön liittyviä monimuotoisia asioita. 
Ahlmanilla opettajien siirtyminen verkko-opetukseen ja muun henkilöstön sopeutuminen korona-aikaan oli todellinen selviytymistarina. Ketään opettajaa ei lomautettu tai irtisanottu. Yt-ryhmä kokoontui neljä kertaa ja siellä käsiteltiin ajankohtaisasioita. Myös muun henkilöstön kuin opettajien osalta löytyi hyvät ratkaisut työssäkäyntiin eikä tullut näissä ongelmia. Teams  ja hybridimalli tuli ja jää edelleenkin jatkamaan suurta osaansa viestinnässä. Säätiön tulos oli positiivinen huolimatta koronatilanteesta. 

Vuosityöaikaa ja sen toimivuutta tarkasteltiin loppuvuodesta 2020 ja käytiin keskustelua siitä, miten vuosi meni. Todettiin, että työaikalajit olivat suhteellisen selkeitä. Wilmassa oleva työajanseuranta koettiin aluksi hieman hankalaksi, mutta kun vuosi eteni, sen käyttö alkoi vähän paremmin sujua. Oli hyvä, että henkilöstöä kuultiin heille järjestetyissä vuosityöaikaan liittyvissä tapaamisissa. Näin vältettiin isoimmat karikot. 

Erilaisia hankkeita oli vuoden aikana vireillä, kuten Tyrsky-hanke, joka sai hyvin jalansijaa ja jatkaa kulkuaan hyvällä vauhdilla myös lukuvuonna 2021. Kansainvälisyyshankkeisiin saatiin hyvin rahoitusta, mutta Erasmus-vaihdot kärsivät kovasti koronan takia ja kansainväliset koso-jaksot peruuntuivat ja siirtyivät seuraavaan lukuvuoteen, joka sekään ei lupaa hyvää Erasmus-hankkeita ajatellen.

Opiskelijoita riitti hienosti muille aloille paitsi marata-alalle. Korona vei koso-paikan hyvin monelta. Tämä aiheutti opettajille ja opiskelijoille lisäpaineita, kun piti opintopisteitä kerätä teoriaopintojen puolelta. 

Opettajien jaksaminen, oman työn suunnittelu ja hyvinvointi oli esillä erittäin paljon. Yhteisen kanssakäymisen tehostamiseksi perustettiin eri alojen kotitiimit, joissa säännöllisiä tapaamisia pidettiin viikoittain. Opettajien puutteelliset työtilat alkoivat toden teolla puhuttaa vuonna 2020. Tämän asian käsittely jatkuu edelleen. 

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toimintavuosi oli taloudellisesti katsottuna hyvä. Lisärahoituspäätökset ovat olleet Tredulle suosiollisia ja antaneet siten mahdollisuuksia henkilöstön lisärekrytointeihin. Henkilöstön määrä lisääntyi noin 10%:lla. Parantuneen taloudellisen tilanteen myötä resurssileikkaukset ja muut heikennykset on saatu pysäytettyä ja vaikutettua Tredun johtoon niin, että resursseja on tiettyihin kokonaisuuksiin lisätty. Lähiopetukseen tunteja ja resurssilisäyksiä pyritään edelleen edunvalvonnan myötä saada lisätyksi. Opoja on rekrytoitu kiitettävästi. Vuosityöaika ei edelleenkään ole kaikilla esimiehillä hallussa. Myös uusia opettajia tulisi jatkuvasti perehdyttää vuosityöaikaan ja jo olemassa olevaa opettajistoa siihen uudelleen kouluttaa.
Opettajien lisääntyneet kirjaamis- ja muut turhaa aikaa vievät työt sekä usean toimijan kautta tulevat ohjeistukset, ohi lähiesimiehen, vievät huomattavan määrän työaikaa. Siihen on pyritty puuttumaan ja siten toimintaa ja työskentelyä rationalisoida. 
Tampereen kaupungin kanssa tehdyt ja Tredulle velvoitetut kaupungin sisäiset palvelusopimukset esim. siivouksen, ruokapalveluiden, palkanlaskennan jne. osalta eivät toimi parhaalla mahdollisuudella tavalla. Reklamointi ja vahingonkorvauksien saanti sopimuksien noudattamatta jättämisistä on ollut vaikeaa tai jopa mahdotonta. Palvelun taso välillä alle kaiken tason, mikä vaikuttaa sekä henkilöstön, että opiskelijoiden hyvinvointiin.
Edunvalvonnan osalta hyväksi koettu keino viedä epäkohtia ja muita ajankohtaisia henkilöstöltä tulevia nostoja ylimmän johdon suuntaan, ovat kuukausittain järjestetyt ns. ”johdon, työsuojelun ja edunvalvonnan tapaamiset”. Asialista kokoukseen on koottu pääluottamusmiesten toimesta huojennusluottamusmiesten sekä työsuojeluin nostojen pohjalta. Nostetuista asioista sovittu vastuuhenkilöt ja seuranta ja siten saatu asioita vietyä eteenpäin, vaikka ns. ikuisuusaiheitakin kokouksissa alati on. 
SASKY koulutuskuntayhtymässä Jukon pääluottamusmiehet  on osallistuneet johtoryhmän kokouksiin ( 23 kertaa) henkilöstön edustajina sekä yhteistyötoimikunnan kokouksiin (5 kertaa).  Osallistumisten tavoitteena on parantaa tiedon kulkua henkilöstön ja SASKYn johdon välillä sekä parantaa henkilöstön vaikutusmahdollisuuksia työtä työpaikkaa koskevassa päätöksenteossa.  
Etäopetukseen siirtyminen maaliskuussa muutti opettamisen tavat kertaheitolla. Kaikilla opettajilla ei ollut osaamista etätyöskentelyyn ja toisaalta kaikkia opiskelijoita ei tavoitettu ja opinnot eivät edenneet toivotulla tavalla. Etenkin kevät oli useimmille opettajille tavattoman raskas. Opetusta annettiin kesäkuun aikana, jotta opiskelijoita saatiin valmistumaan. Vapaajaksot pystyttiin kuitenkin pitämään.  
Pääluottamusmiehet osallistuivat varautumissuunnitelman laadintaan COVID-19 viruksen aiheuttaman pandemian takia. 
Pandemian vuoksi kuntayhtymässä käytiin yt-neuvottelut vuoden 2020 aikana. 
Neuvottelut koskivat osaa opistojen opetushenkilöstöä, joihin sovellettiin TSL 2. luku 12§ palkanmaksun keskeytystä 
HOKS- suunnitelmien tekemiset ja osaamisen tunnustamiset syksyllä ovat vaatineet runsaasti työtä.  Luottamusmiehet ovat saaneet viestiä työajan riittämättömyydestä ja jaksamisen ongelmista jopa uupumuksesta.  
Pääluottamusmiehet ovat osallistuneet lehtorin virkojen perustamistyöryhmän työskentelyyn ja ovat tehneet oman ehdotuksensa virkojen perustamisesta. Työ jatkuu edelleen.   
Valkeakosken koulutuskuntayhtymän vuosi 2020 oli ammatillisen koulutuksen 70. juhlavuosi Valkeakoskella ja koko eteläisellä Pirkanmaalla. Valkeakosken kauppalan poikain ammattikoulun ensimmäinen lukuvuosi alkoi syyskuussa 15. päivänä 1950. Lukuvuotta aloitettaessa otettiin 31 opiskelijaa metalli- ja puutyöosastolle. Juhlavuonna 2020 VAAO:ssa opiskeli noin 1200 opiskelijaa ja ammatillisen tutkinnon heistä suoritti 375.

Opetus- ja kulttuuriministeriön ja opetushallituksen myöntämiä avustuksia olemme saaneet opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen 681 705 euroa. 

Vuoden aikana toteutettiin organisaatiopäivitys, jossa koulutustuloalueella olevien koulutuspäälliköiden osa-aikaiset tehtävät muutettiin kokoaikaisiksi toimialapäällikön viroiksi. Toimialapäälliköiden toimialueet ovat hyvinvointi ja rakentaminen, teknologia ja rakentaminen sekä Yto, Valma ja työpajat. Toimialapäälliköt aloittivat tehtävissä 1.1.2021.

Toivola-kiinteistö korjaussaneeraus aloitettiin heinäkuun viimeisenä päivänä urakkasopimuksen allekirjoituksella.

Henkilöstön työtyytyväisyyttä ja ilmapiiriä kartoitettiin vuoden lopulla, joka toinen vuosi suoritettavalla henkilöstön työolobarometrikyselyllä ( TOB ).

Vuoden 2020 tilinpäätös osoitti alijäämää -588.137,14 euroa ja vuosikate 493.194,95 euroa. Uusinvestoinnit ja korvausinvestoinnit ovat 1 441 143,65 euroa. Kuntayhtymässä oli päätoimisista henkilökuntaa 117, kun edellisenä vuonna oli 113. Kuntayhtymän koko henkilökunnan keski-ikä on 51,4 v. Naisia on 76 eli 65 % ( ed. vuonna 71 eli 63 % ) ja miehiä 41 eli 35 % ( ed. vuonna 42 eli 37 % ). Opettajien kelpoisuusprosentti on 92,2 ( ed. vuosi 95,3 % ). Yhteistyötoimikunnan kautta liikunta- ja virkistystoiminta oli vilkasta ja koulu tuki toimintaa erittäin hyvin.

OAO/YLL-jaoksen TAMKin edustajat ja jaos ovat seuranneet Tampereen korkeakouluyhteisön toiminnan kehittymistä yhteistyössä muiden korkeakoulujen luottamushenkilöiden ja opettajaedustajien kanssa. 
 
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii tällä hetkellä kuusi musiikin, kolme tanssin, yksi kuvataiteen, yksi teatteritaiteen, yksi käsityön ja yksi sirkuksentaiteen taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista valtionavustusta. Lisäksi on lukuisia taiteen perusopetuksen yleistä oppimäärää toteuttavia oppilaitoksia. Näistä yksi on myös sanataiteen alalta. Yhteyttä on pidetty pääosin vain laajan oppimäärän musiikkioppilaitosten luottamusmiehiin.
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus TAKKissa vuosi 2020 jatkui edellisen vuosien kaltaisesti henkilöstön kannalta työntäytteisenä. Toukokuussa 2020 TAKK jätti hakemuksen opetus- ja kulttuuriministeriön laatupalkintokilpailuun ja voitto ratkesi TAKK hyväksi. Tuon voiton hedelmistä pääsevät myös henkilöstö nauttimaan työhyvinvointiin liittyen E-passin muodossa ja alkuvuodesta 2022 järjesteltävästä henkilöstöpäivän kautta. Koronasta johtuen opetukset toteutettiin pääosion etänä, joskin osalla kädentaito-aloilla lähi- ja hybridimuotoisesti Teams-sovelluksen kautta. Loppu tulemana henkilöstön venymisestä ja jaksamisesta oli, että TAKKin vuoden 2020 taloudellinen tulos oli niin paljon jälleen plussalla, että henkilöstölle voitiin maksaa talon bonus-ohjelman mukaiset bonuspalkkiot.  
TaYLL:n osalta koronavuonna toimintaa ei ole kovin paljon ollut.  Yhdistys sai  OAJ:ltä  paikallisyhdistysstatuksen vuoden lopussa ja näin saatiin päätökseen muutosprosessi, joka alkoi kahden erillisen yhdistyksen fuusiosta. Yliopiston työsuunnitelmaohjeita laadittaessa yhdistys oli aktiivinen ja ohjeisiin saatiin henkilöstön kannalta paremmin todellisia tuntimääriä vastaavia kohtia. TaYLL oli mukana järjestämässä työhyvinvointia käsitellyn webinaarisarjan yhteistyössä muiden yliopistolla toimivien henkilöstöyhdistysten kanssa.

  Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2020 ajalta:

· Toisen asteen vuosityöaikaan liittyvät asiat, mm. työajan resurssointimuutoksiin ja seurantaan liittyvät asiat
· OAO-YLL-jaoksen eläkekoulutus

· Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen

8. ALUEASIAMIES 
Korona-pandemia vaikutti myös alueasiamiehen toimintaan vuoden aikana aiheuttaen uudelleen järjestely- ja -suunnittelutarpeita. Keväällä joitakin tilaisuuksia jouduttiin perumaan tai siirtämään ja toisia toteuttamaan verkossa. Vuodelle suunnitellut OAJ on The Road, alueelliset neuvottelupäivät, yhdistyksen 10-vuotisjuhla MOP-päivänä sekä yhteysopettajakoulutus olivat suurimmat perumaan tai siirtämään joudutut tilaisuudet.

Vuonna 2020 alueasiamies osallistui säännönmukaisesti hallituksen, työvaliokunnan ja jaosten kokouksiin sekä kutsuttuna joihinkin paikallisyhdistysten kokouksiin. Aluetoimijoiden päiville alueasiamies osallistui sekä keväällä että syksyllä. Ohjelmaan on kuulunut myös muita OAJ:n järjestämiä koulutuksia ja neuvottelupäiviä. Alueasiamies on myös toiminut tarvittaessa varajäsenenä osallistuen Pirkanmaan liiton koulutusryhmän kokouksiin.

Koronarajoituksien alkaessa, alueasiamies tiivisti yhteistyötä alueen luottamusmiesten sekä työsuojeluvaltuutettujen ryhmien kanssa. Molempia ryhmiä tavattiin säännöllisesti ajankohtaisen tilanteen mukaisesti vähintään kuukausittain. Tapaamiset toteutettiin verkossa.  Lisäksi yleissivistävässä koulutuksessa toimivien pääluottamusmiehien sekä YSI-jaoksen ja OAJ:n valtuutettujen tapaaminen ehdittiin toteuttaa ennen koronarajoituksia lähitapaamisena. Yhteistyö pääluottamusmiesten, luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen kanssa oli vuoden aikana jatkuvaa tietojen vaihdon ja yhteisten tilaisuuksien merkeissä. Alueasiamies on roolinsa mukaisesti tarvittaessa antanut tukea pääluottamusmiehille ja jäsenyhdistyksille jäsenten edunvalvontaan liittyen. Alueasiamies ylläpiti alueen pääluottamusmiehille Whatsapp-keskusteluryhmää. Samoin keskusteluryhmä luotiin työsuojavaltuutetuille.

Eri jäsenryhmien tärkeimpien edunvalvonnallisten kysymysten edistämiseksi alueasiamies on osallistunut tapaamisiin sekä käynyt keskusteluja virkamiesjohdon ja muiden sidosryhmien kanssa etenkin lomautusten ja koronatilanteen kuormittavuuden teemoista. Alueasiamies on antanut lomautustilanteissa tukea alueen toimijoille toimittamalla materiaalia ja ohjeistuksia sekä pyydettäessä vierailut tapaamassa lomautuksen kohteena olevaa jäsenistöä. Vuonna 2020 vierailukäyntejä toteutui Ruovedellä sekä Tampereen konservatorion tilaisuudessa. Lisäksi lomautuksiin otettiin kantaa kirjoittamalla mielipidekirjoitus Ruovesi-lehteen. Vuoden aikana Aamulehdelle tarjottiin kahta mielipidekirjoitusta, joista kumpaakaan ei kuitenkaan julkaistu. 
Alueasiamies on ollut vuoden aikana aktiivisesti mukana suunnittelemassa, järjestämässä ja toteuttamassa OAJ Pirkanmaan koulutuksia koulutuskalenterin mukaisesti. Kevään koulutusten painotus, niin sanottujen vakiintuneiden koulutusten lisäksi, oli järjestövalmiudessa, lähestyvissä kuntavaaleissa sekä työhyvinvoinnissa. Alueasiamies oli mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa tammikuussa järjestettyä OAJ Pirkanmaan koulutussuunnittelutilaisuutta. Maaliskuussa toteutettiin järjestövalmiuskoulutukset eri opettajaryhmille sekä esihenkilöille. OAJ Pirkanmaan alueen opettajajäsenistölle suunnattu työhyvinvointikoulutus toteutettiin toukokuussa verkossa. Alueasiamies toimi tilaisuuden kouluttajana. Syksyllä toteutettiin kuntavaalistartti-tilaisuus elokuussa sekä kuntavaalikoulutus marraskuussa. MOP-päivänä alueasiamies osallistui opettajaopiskelijoiden tilaisuuteen sekä SOOLin Instagram-live haastatteluun. Vuoropuhelua jäsenistön kanssa pyrittiin tukemaan myös alueasiamiehen ja puheenjohtajan Facebook-live-tilaisuudessa marraskuussa. Tuntiopettajille järjestettiin keskustelutilaisuus joulukuussa.

OAJ:n Työhyvinvoinnin teemavuoden mukaisesti, alueasiamies kirjoitti OAJ Pirkanmaan blogiin julkaisun kustakin kuukausiteemasta kevään aikana. Alueasiamies selvitti tarvetta ja kilpailutti videoneuvottelulaitteistoa toimistolle yhteiskäytettäväksi. Lopulta laitteisto hankittiin OAJ Pirkanmaalle sen omaan käyttöön. Alueasiamies myös osallistui OAJ Pirkanmaan Nenäpäivätempauksen suunnitteluun sekä opettajuuden arvostushankkeen koulutuksiin. Yhteistyö OAJ Pirkanmaan puheenjohtajan kanssa on ollut tiivistä.

9. Taloudellinen toiminta 
Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankäyttö on tuotu hallitukselle tiedoksi. 
Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensä ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​172.326,67 euroa. Yhdistyksen jäsenkohtaista 0,02 %:n jäsenmaksua kirjattiin tilikaudelle yhteensä 76.813,32 euroa. 
Rahankäyttö on budjetissa jaettu tiliryhmittäin koulutukseen, edunvalvontaan, tiedotukseen, jaosten toimintaan sekä yleistoimintaan. Tilikauden ylijäämäksi muodostui 76.985,46 euroa, mikä johtui pääosin koronapandemian aiheuttamista tilaisuuksien peruuntumisista ja etäkokouksiin siirtymisistä.
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