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1. Yleistä
Vuosi 2016 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan kuudes kokonainen toimintavuosi. 
OAJ Pirkanmaan tehtävät:
1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason päättäjiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksiä sekä seudullisesti että maakunnallisesti, tarvittaessa myös paikallisesti

4. Käynnistää ja edistää yhteisiä alueellisia hankkeita

5. Edistää eri jäsenryhmien välistä alueellista yhteistyötä

6. Järjestää yhteisiä alueellisia tapahtumia mahdollisimman näkyvästi

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jäsenistölle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n Ammatilliset Opettajat (OAO), Lastentarhanopettajaliiton jäsenet (LTOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jäsenet (YLL). 
2. JÄSENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärä 31.12.2016:

	Yhdistys
	Jäsenmäärä
	Yhdistys
	Jäsenmäärä

	Akaa
	201
	Punkalaidun
	44

	Hämeenkyrö
	140
	Pälkäne
	129

	Ikaalinen
	92
	Ruovesi
	53

	Kangasala
	436
	Sastamala
	557

	Kihniö
	27
	Tampere
	3983

	Lempäälä
	360
	Urjala
	63

	Mänttä-Vilppula
	120
	Valkeakoski
	398

	Nokia
	519
	Vesilahti
	75

	Oriveden seutu
	146
	Virrat
	111

	Parkano
	79
	Ylöjärvi
	515

	Pirkkala
	299
	Yhteensä
	8347


.

3. Hallinto

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 24.11.2016 Ylöjärven Koulutuskeskus Valossa. Paikalla oli 87 virallista kokousedustajaa sekä muita osallistujia. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Raimo Laaksonen ja sihteerinä yhdistyksen tiedottaja Tiia-Pauliina Niemi. 
3.2. Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenien lisäksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n hallituksen jäsenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, taloudenhoitaja Arto Kotilainen, toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottaja Tiia-Pauliina Niemi sekä alueasiamies Arto Kauppinen.
Hallituksen kokoonpano 2016:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Matti Helimo
	
	
	

	Vuorinen Jukka
	Lepola Pia
	Toivanen Johanna
	Isolauri Katriina

	Laaksonen Maarit
	Ahde Tiina
	Pulkkinen Mervi
	Kujanpää Sirpa

	Sompa-Hokkanen R
	Halme Salme
	Kopra Mirja
	Laurila Seppo

	Kurikka Liisa
	Pasanen Heini
	Vähämaa Kristiina
	Katto Karita

	Ratala Vesa
	Matilainen Mika
	Viitanen Eira
	Kosonen Inka

	Nahkiaisoja Päivi
	Matikka Antero
	Haapala Riitta
	Kamppuri Eija

	
	
	
	


Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Ahde Tiina
	Valtuutettu, Ysi
	Saarikoski Sirkka
	Valtuutettu, OAO

	Kurikka Liisa
	Valtuutettu, Ysi
	Kamppuri Eija
	Valtuutettu  LTOL

	Mattila Teppo
	Valtuutettu, Ysi
	Nylund Minna
	Valtuutettu LTOL

	Nikulainen Pate
	Valtuutettu Ysi
	Kotilainen Arto
	taloudenhoitaja

	Takala Minna
	Valtuutettu, Ysi
	Liimola Anne
	Valtuutettu LTOL

	Anetjärvi Arto
	Valtuutettu OAO
	Kauppinen Arto
	alueasiamies

	Hietalahti Lauri
	Valtuutettu OAO
	Niemi Tiia-Paullina
	tiedottaja

	Kekki Kimmo
	Valtuutettu OAO
	Sallinen-Aro Liisa
	toimistosihteeri

	Koppanen Päivi
	Valtuutettu OAO
	Reinikainen Noora
	SOOL ry:n edustaja

	
	
	
	


3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2016 tilintarkastajina ovat toimineet HTM Simo Dückstein sekä Hooteem Tilintar​kastusyhteisö Oy päävastuullisena tilintarkastajana HTM Antti-Jussi Penttilä. Dücksteinin varatilintarkastajana on toiminut HTM Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteisö ei tarvitse va​ratilintarkastajaa.
3.4. Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi Matti Helimo. Ensimmäisenä varapuheenjohta​jana toimi Johanna Toivanen ja toisena varapuheenjohtajana Eira Viitanen. Tiedottajan tehtävässä toimi Tiia-Pauliina Niemi. Taloudenhoita​jana jatkoi Arto Kotilainen.
3.5. Työvaliokunta
Työvaliokuntaan ovat kuuluneet työsääntöjen mukaan puheenjohtaja, alue​asiamies, jaoksien puheenjohtajat sekä tiedottaja. Työvaliokunta on voinut kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa harkintansa mukaan. Lisäksi taloudenhoitaja on toiminut kokousten sihteerinä.

3.6. Toimistotyöt 
Tilikaudella yhdistyksellä oli kaksi osa-aikaista työntekijää.
4. EDUNVALVONTA 

Edunvalvontaa on suoritettu kaikissa alueyhdistyksen eri elimissä: työvaliokunnassa, hallituksessa, jaok​sissa sekä työryhmissä.

Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2016 ajalta: 

· Kansanedustajien tapaaminen toimistolla, esillä kaikkien opettajaryhmien ajankohtaiset asiat, läsnä Pauli Kiuru, Satu Hassi, Harri Jaskari, Jukka Gustafsson, Arto Satonen ja Sari Tanus sekä yhdistyksen edustajat

· Kansanedustajien tapaaminen eduskunnassa, esillä toisen asteen ammatillisen koulutuksen asiat

· Kangasalan kunnan oto-menettely ilman opettajan suostumusta
· Yleisöosastonkirjoitukset Aamulehdessä eri opettajaryhmiä koskien
· Tredun irtisanomisriita ja virkavalinnat, opettajien kelpoisuuksien puolustaminen
· Tampereen perusopetuksen säästöt, vaikuttamistyötä sekä yleisönosastokirjoitus
· Tapaaminen Matti Vanhasen kanssa koskien toisen asteen koulutuksen reformia

· Pormestaritapaaminen Tampereella
· Taiteen perusopetuksen palaveri
· Tampere3-tapaaminen

· Työvaliokunta vieraili Suomi Areenassa heinäkuussa
· Lehtikirjoitus ja palaverit koskien Tampereen konservatorion lomautuksia ja tulehtunutta tilannetta johdon sekä henkilöstön välillä
· Tapaaminen Sivistan edustajien kanssa koskien Tampereen konservatorion tilannetta
· Kuntavaalitilaisuus paikallisyhdistyksille, lähtölaukaus kuntavaaleihin OAJ:n koulutusjohtajan kanssa
· Osallistuminen valtakunnalliselle varhaiskasvatuksen kenttäkierrokselle
· Puheenjohtajan haastattelu Ylelle koskien OAJ Pirkanmaan kantelua eduskunnan oikeusasiamiehelle

· Alueyhdistys tuki paikallisyhdistysten järjestämiä Koulut Kuntoon -tilaisuuksia

· Vaikuttamistyötä subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajaamista sekä ryhmäkokojen kasvattamista vastaanKohteena kuntapäättäjät sekä alueen kansanedustajat

· Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen
5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET
Yhdistys on päivittänyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin, joka on säännöllisesti käsitelty hallituksen kokouksissa. Tarkempi kuvaus toiminnasta löytyy toimintakertomuksen liitteestä yksi.
OAJ Pirkanmaa järjesti vuonna 2016 yhteensä 13 koulutustilaisuutta, joihin osallistui 526 henkeä. Lisäksi järjestettiin useita edunvalvonnan tilaisuuksia sekä osallistuttiin SOOLin järjestämään Maailman opettajien päivän juhlaan 5.10.2017 Tampereen yliopiston Virta-rakennuksessa.
6. TIEDOTUSTOIMINTA
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi tiedottaja. Tiedotusasioita käsiteltiin säännöllisesti yhdistyksen hallituksessa sekä työvaliokunnassa.
OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat sähköposti, kotisivut (www.oajpirkanmaa.fi), tiedotuslehti sekä yhdistyksen Facebook-sivu (31.12.2016) 925, +117 tykkääjää edelliseen vuoteen verrattuna). OAJ Pirkanmaa lähetti toimintavuoden aikana jäsentiedotteita, jotka toimitettiin jäsenyhdistysten edustajille edelleen jaettavaksi.
Tiedotuslehti ilmestyi 18.11.2016 Opettaja-lehden välissä ja sähköisenä yhdistyksen kotisivuilla. Tiedotuslehteä painettiin 9000 kpl.
Vuoden aikana puheenjohtaja Matti Helimo kirjoitti aktiivisesti Aamulehteen koulutusasioista. Tekstejä julkaistiin Aamulehden ohella myös OAJ Pirkanmaan blogissa. 

Kansanedustajia tavattiin toimistolla ammatillisen koulutuksen säästöihin liittyen. Samalla ylläpidettiin verkostoa yhteistyökumppaneihin päin.
7. JAOSTEN TOIMINTA 2016
Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jäsenryhmänsä alueellisena yhteistyöfoorumina. Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jäsenistöään koskevista asioista työvaliokun​nalle ja hallitukselle.

7.1. YSI-jaos (yleissivistävät opettajat)

Jaoksen puheenjohtajana toimi Liisa Kurikka. 

Jäseninä toimivat: 
Katariina Huju (Sastamala), Taru Järvenpää (Tampere), Sinikka Järvi (Valkeakoski), Tiina Koski (Pirkkala), Jaana Kärjä (Ylöjärvi), Pia Lepola (Tampere), Asko Mielonen (Hämeenkyrö), Juha Myntti (Ikaalinen), Marjaana Myötyri (Kangasala), Pate Nikulainen (Lempäälä), Riitta Sompa-Hokkanen (Tampere), Sarianna Suvela (Tampere), Heikki Tanskanen (Tampere), Riikka Vallisto-Paulanne (Nokia). 

Varajäseninä toimivat: 

Antero Matikka (Sastamala), Maarit Laaksonen (Tampere), Vesa Ratala (Akaa), Mika Matilainen (Urjala), Pirjo-Riitta Lehtinen (Kihniö), Mervi Alkkiomäki (Kihniö), Jorma Tattari (Tampere), Tea Ikala (Ruovesi), Hannu Paukku (Punkalaidun), Leena Ekola (Mänttä-Vilppula), Päivi Nahkiaisoja (Tampere), Tarja Auvinen (Tampere), Salme S. Halme (Tampere), Tiina Ahde (Tampere), Tuomo Pekkanen (Vesilahti)

Kokouksiin kutsuttiin aina myös Pirkanmaan ysiläiset valtuutetut ja alueyhdistyksen puheenjohtaja sekä alueasiamies.

YSI-jaos kokoontui 9 kertaa vuoden 2016 aikana. 

Jaoksen keskeisenä tehtävänä on ollut toimia tiedonvälittäjänä paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen välillä. Kokousmuistiot toimivat keskeisinä tiedonvälittäjinä jaoksesta paikallisyhdistyksiin ja pääluottamusmiehille. Alueen kuntien kuulumisia kuultiin jaosten jäsenten välittämänä sekä kuntien pääluottamusmiehiltä. Puheenjohtaja oli aina ennen jaoksen kokousta yhteydessä alueen pääluottamusmiehiin.  

Edunvalvonnan keskeisimmät teemat vuonna 2016 olivat:

· kuntien heikon taloudellisen tilanteen vaikutukset perus- ja lukio-opetuksen järjestämiseen  
· uudet opetussuunnitelmat ja opettajan työn muutokset

· Kiky-sopimus ja sen vaikutukset
· talousarviovaikuttaminen

· leikkaukset tuntikehykseen

· uusien opettajien palkkaaminen (vakituiset sekä määräaikaiset)
· täydennyskoulutuksen riittävyys

· määräaikaisten palvelusuhteiden perusteet (ketjutus)

· yhteissuunnitteluajan käyttö 
· ryhmäkokoselvitys
Alueyhdistyksen nimeämänä edustajana Tampereen kaupunkiseudun OPS-projektiryhmissä toimivat Minna Takala (perusopetus) ja Heikki Tanskanen (lukio). Tampereen kaupunkiseudun seutusivistystyöryhmän jäsenenä jatkoi jaoksen puheenjohtaja Liisa Kurikka. 

Koulutuksia ja tapahtumia mm.

Ysin eläkeilta 15.2.
Talousarviovaikuttaminen – koulutus to 10.3.
Valtakunnalliset alueelliset luottamusmiesten neuvottelupäivät (YSI) 11. – 12.4.

Valmistuvien info 3.5.

Yt-laki ja ajankohtaista oikeuskäytäntöä 20.9. (OAJ:n työmarkkinalakimies Eija Mali)
Kuntavaalit 2017, koulutus yhdistysaktiiveille 28.- 29.10.
Nope-koulutus (jatko) 25.- 26.11.
7.2. LTOL-jaos

Puheenjohtajana toimi Eira Viitanen ja varapuheenjohtajana Eija Kamppuri. Jaoksen muut jäsenet olivat Inka Kosonen (sihteeri), Riitta Haapala, Minna Hakimsan, Anu Henttonen, Johanna Juurikorpi, Tytti Leppänen ja Johanna Mäkilä-Laine. Jaoksen varajäseninä olivat: Hanna Eloranta-Eskelinen, (Valkeakoski), Satu Salo, (Mänttä-Vilppula), Mirva Ritari, (Akaa), Marjo Tiilikka, (Kangasala), Minna Nylund, (Tampere), Hanna Toivonen, (Pirkkala), Pirjo Rajasalo, (Ikaalinen) ja Tuija Silius, (Nokia). 
Jaos kokoontui 11 kertaa vuoden 2016 aikana. Vuoden viimeisen kokouksen yhteydessä oli kaikkien jaosten yhteinen kokous. Kokousten määrää lisättiin, koska varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa tapahtuu tällä hetkellä useita muutoksia ja haluttiin varmistaa muutoksissa mukana pysyminen.
Edunvalvonta: 

· jaoksessa vuoden aikana isoimpia keskustelun aiheita olivat: kilpailukykysopimus (kiky), hoitoaikaperusteinen laskutus, subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaaminen ja ryhmäkokojen kasvattaminen, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, Tampere3 -hanke sekä yksityisen varhaiskasvatuksen edunvalvonta

· jaoksen kokouksiin tuotiin kunnista edunvalvonta-asioita, joihin otettiin kantaa ja evästettiin luottamusmiehiä ja muita toimijoita tarpeen mukaan.
· Alueen luottamusmiehille tehtiin LTO -palkkakysely.  

Kannanotot ja kirjelmät: 

· vaikutettiin varhaiskasvatuslain toteuttamiseen kunnissa mm: yleisönosastokirjoituksella 
· 9.3. Jaoksen edustaja vieraili Ylöjärvellä paikallisen SDP:n tilaisuudessa puhumassa varhaiskasvatuksen puolesta leikkauksia vastaan

Koulutukset: 

· OAJ:n varhaiskasvatuksen kenttäkierros 25.10.

· 11.10. KVTES eläkekoulutus

Tiedottaminen ja muu toiminta
· järjestimme ysi-jaoksen ja SOOLin kanssa yhteisen opiskelijoiden työelämäinfon 3.5. Tampereen yliopistolla sekä SOOLin kanssa vastaavan infon 5.9. sosionomiopiskelijoille TAMK:ssa.

· Osallistuimme 17.5. Tampere-Talossa järjestettyyn Pirkanmaan varhaiskasvattaja -tapahtumaan, tehtiin siellä jäsenneuvontaa ja -rekrytointia.
· 26.10. jaos vieraili Orivedellä tavaten jäsenistöä ja varhaiskasvatusjohtajaa

7.3. OAO/YLL-jaos

Jaoksen kokoonpano: Puheenjohtaja Johanna Toivanen, Tredu (Ismo Kymäläinen, Tredu), Katriina Isolauri, Sasky (Heidi Kinnari, Tredu), Seppo Laurila, Tredu (Jyrki Rantala, Tredu), Rami Salonen, TAKK (Mervi Pulkkinen, VAAO), Kristiina Vähämaa, TAMK (Reijo Manninen, TAMK), Mirja Kopra, Tampereen musiikkiakatemia (Mia Muona, Tampereen musiikkiakatemia), Sirpa Kujanpää, Tampereen seudun työväenopisto (Mirjam Lamminmäki, Tampereen seudun työväenopisto), Karita Katto, Tampereen Yliopisto  (Tapio Soini, Tampereen Yliopisto) ja Merja Laaksonen, TTY (Lauri Tolkki, TTY)

Jaos kokoontui kymmenen kertaa toimintavuoden aikana. 

OAO/YLL - jaoksen jäsenet edustavat kattavasti OAO:n ja YLL:n kenttää Pirkanmaalla ja he ovat tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston käsittelyyn ja valvottaviksi. Jaos on käsitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön, ammattikorkeakoulun sekä yliopistojen opettajakunnan työhön liittyviä monimuotoisia asioita. 

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toimintavuosi on ollut edelleen heikkenevien talousresurssien johdosta sopeuttamista ja uusien toimintamallien hakemista. Toisen asteen organisaatiouudistustyö saatiin vihdoin valmiiksi. Se ei sujunut täysin ongelmitta: Osalle esimiehistä tuli uusia aloja ja alaisia. Samoin henkilöstölle muuttoja toisiin toimipisteisiin, ja osalla uusien esimiesten alaisuuteen.  Opiskelijoiden vähyys tietyillä aloilla on jatkunut edelleen, kun taas jollakin aloilla opiskelijoita on ollut resursseihin nähden jopa liikaakin. Tulevaisuuden näkymät valtakunnan tason leikkausten johdosta eivät näytä toisen asteen osalta erityisen valoisilta. Ammatillisen koulutuksen reformisuunnitelmat ovat entisestään lisänneet epävarmuutta sekä epätietoisuutta siitä kuinka jatkossa työt kyetään hoitamaan. Töitä ja sopeutuksia on kaikilla sektoreilla tehtävä, että arjesta pystytään selviytymään sekä henkilöstön toimeentulo turvaamaan. Osoituksena tästä on opettajien siirto tuntien ja töiden perässä toisille aloille kuin mihin hänet on aikanaan taloon palkattu.   

Sastamalan koulutuskuntayhtymä Saskyn opetusta ovat varjostaneet säästöt koko laajan kuntayhtymän alueella. Taloutta on pyritty tasapainottomaan kiinteistöjen myynnillä, ryhmäkokoja kasvattamalla, ryhmiä yhdistämällä sekä opetuksen tunti resurssia pienentämällä. Osaamispiste on saavutettu 16 tunnin opinnoilla. Vapaasti valittavat on suoritettu jopa kymmenellä tunnilla.Työelämä on tullut yhä enemmän osaksi arkipäivää laajennetun työssäoppimisen myötä. Osaamisperusteisuus on lisännyt opettajien työtä niin koulussa kuin työpaikoilla. Työnantaja  on puolestaan vähentänyt työssäoppimisen resursseja. 

Touko- ja kesäkuussa sekä elokuussa käytiin yhteistoimintamennettelyt tuotannollisista ja taloudellisista syistä, jotka kohdistuivat opetushenkilöstön. Neuvottelujen tuloksena 6 opettajaa lomautettiin ja 6 lehtorin virkaa osa-aikaistettiin. Lehtorin virkojen osa-aikaistaminen riitautettiin.

Pääluottamusmiehet pyrkivät estämään neljän johtavan viranhaltijan palkankorotukset käymällä tiivistä keskustelua kuntayhtymähallituksen jäsenten kanssa. Sastamalan opettajien paikallisyhdistys lähestyi hallituksen jäseniä tiukkasanaisella kirjeellä, jossa tuotiin esiin opetukseen kohdistuvien säästöjen negatiiviset vaikutukset. Viranhaltijoiden palkankorotukset tuomittiin niin taloudellisista kuin moraalisista syistä.

Pääluottamusmies Isolauri on osallistunut  johtoryhmän työskentelyyn aktiivisesti koko vuoden ajan. 

Valkeakosken koulutuskuntayhtymän toimintatulot alittuivat 2,6 %:lla ja vastaavasti toimintakulut alittuivat 3,5 %:lla. Näin koko kuntayhtymän toimintakatteeksi saatiin 655 353 euroa ja talousarviotavoite yliteettiin 15,1 %:lla. Poistojen jälkeen kuntayhtymän tilikauden alijäämäksi muodostui 375 771,12€ vuosikatteen kattaessa 66 % poistoista ja arvonalennuksista. Valtionosuudet saatiin täysimääräisesti järjestämislupien käyttöasteen toteutuessa 100 %:sti. Perustutkintopaikkoja oli 1 063. Sosiaali- ja terveysalan koulutusta on lisätty ja investoidaan uusiin tiloihin ( 648 neliömetri ja noin 640 000 euroa). Rahoitusta leikattiin vuonna 2016 3,5 %. Tuloksellisuusmittarissa VAAO oli Pirkanmaan paras ( 1022 ) monialaisten koulutuksen järjestäjistä. Aikuiskoulutuksen vuoden 2016 toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuivat hyvin, mm. opiskelijatyöpäivät ylittyivät 32 %:lla tavoitteesta. Toteutuneiden toiminnallisten ja taloudellisten tulosten perusteella vuosi 2016 oli hyvä. Laadukas ja tuloksellinen koulutus, asiakas- ja työelämälähtökohtaisesti tuotettuna, on tuottanut hyvät toiminnalliset ja taloudelliset tulokset itsenäisenä koulutuksenjärjestäjänä. Koulutuksen vetovoimaisuus oli 7 ensisijaista 10 aloituspaikkaa kohden. Opettajien kelpoisuus yli 80 %. Nuorten työllistymisaste oli 51 %.

Kuntayhtymän henkilöstö on vuonna 2013 154 henkilöä ja vuonna 2016 141 henkilöä. Henkilöstökulut vuonna 2016 olivat 8.554,498 euroa. Henkilökunta sai liikunta- ja kulttuuriseteleitä. He osallistuivat SAKU:n tapahtumiin ja työnantaja kustansi osallistumisen. Eläkeläiset kutsuttiin perinteiseen Seniori päivään, osallistujia 38 henkilöä. Tehtiin virkistysmatka Varsovaa keväällä ja Tallinaan syksyllä. Jouluateria tarjottiin samoin kesäteatteri. Pikkujouluristeity tehtiin Viking Gracella ja pilkkikisat pidettiin.

OAO/YLL jaoksen TAMKin edustajat ja jaos ovat seuranneet Tampere3-korkeakoulukonsernin syntymisen vaiheita yhteistyössä muiden korkeakoulujen luottamushenkilöiden ja opettajaedustajien kanssa.

OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii tällä hetkellä kuusi musiikin, kolme tanssin (myös musiikki), yksi kuvataiteen ja yksi sirkuksen taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista valtionavustusta. Lisäksi on lukuisia taiteen perusopetuksen yleistä oppimäärää toteuttavia oppilaitoksia. Yhteyttä on pidetty edelleen vain laajan oppimäärän musiikkioppilaitosten aktiiviopettajiin. Alueen musiikinopettajia tavattiin vuoden aikana kaksi kertaa. Pirkan opiston opettajien asioita yritettiin hoitaa yhdessä Nokian kaupungin luottamusmiesten kanssa. Tampereen konservatorion opettajat lomautettiin kuukaudeksi vuoden 2016 aikana. Alueyhdistys otti kantaa mm. tapaamalla oppilaitoksen johtoa ja kirjoittamalla asiasta Aamulehteen.
Vapaan sivistystyön opettajien edunvalvonnallisia asioita ei tullut yhdistyksen tietoon, vaikka tuntiopettajien työtilanne on heikentynyt opistojen säästöjen vuoksi.

Tampereen aikuiskoulutuskeskuksessa ei enää käyty YT-neuvotteluja vuonna 2016, vaan vuoden aikana toteutettiin YT-neuvotteluissa sovittuja asioita. Pääosin sopeuttamiset tehtiin henkilöstöä vähentämällä ja yhdistelemällä  pieniä koulutusaloja yhdisteltiin suurempiin. Vuosi 2016 on jo ollut taloudellisesti hyvä ja näin henkilöstö vähennykset ovat jääneet kuitenkin alle arvioidun. Uutta henkilöstöä on myös rekrytoitu ja muutamien irtisanottuja on otettu takaisin. Säästöjä on myös saatu kilpailuttamalla suuria tavarantoimittajia ja luopumalla vuokratiloista. Kampusten korjauksia on myös pystytty aloittamaan vuoden aikana. Reformin aiheuttama epävarmuus vaikutti koko vuoden aikana isompiin koulutushankintoihin.

TaYLL:n hallituksen jäsenet ovat osallistuneet Tampere3-hankkeen valmisteluun. TaYLL on myös tehnyt yhteistyötä eri ammattiyhdistysten kanssa Tampereella muun muassa olemalla mukana yhteisissä kannanotoissa ja TTY:n yhdistyksen kanssa on järjestetty yhteinen jäsentilaisuus.

Tampereen teknillisessä yliopistossa on seurattu T3:n kehitystä. TAMKin, TaY:n ja TTY:n henkilöstöjärjestöjen luottamusmiehet ovat kokoontuneet asian tiimoilta säännöllisesti. 

8. ALUEASIAMIES
Alueasiamies osallistui hallituksen, työvaliokunnan ja jaosten kokouksiin. Aluetoimijoiden päiville alueasiamies osallistui sekä keväällä että syksyllä. Ohjelmaan on kuulunut myös muita neuvottelupäiviä Helsingissä.
Alueasiamies piti esityksiä Tampereen, Kangasalan, Oriveden ja pienalueen (Kihniö, Hämeenkyrö, Ikaalinen) paikallisyhdistyksien tilaisuuksissa. Yhteistyö pääluottamusmiesten ja luottamusmiesten kanssa oli jatkuvaa mm. tietojen vaihdon ja yhteisten tilaisuuksien merkeissä.
Alueasiamies vastasi alueellisesti järjestettävien luottamusmiespäivien järjestelyistä Pirkanmaan osalta. OAJ Pirkanmaan puheenjohtajan kanssa yhteydenpito on ollut tiivistä. Alueasiamies osallistui varhaiskasvatuksen valtakunnalliseen kierroksen toteuttamiseen Pirkanmaalla. Eri jäsenryhmien tärkeimpien kysymysten edistämiseksi alueasiamies on lisäksi osallistunut kansanedustajatapaamisiin, kirjoittanut lehtiin ja osallistunut näitä kysymyksiä koskeviin palavereihin.

9. Taloudellinen toiminta

Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankäyttö on tuotu hallitukselle tiedoksi. 
Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensä 179.128,71 euroa. Yhdistyksen jäsenkohtaista 0,02 %:n jäsenmaksua kirjattiin tilikaudelle yhteensä 85.740,73 euroa. 
Rahankäyttö on budjetissa jaettu tiliryhmittäin koulutukseen, edunvalvontaan, tiedotukseen, jaosten toimintaan sekä yleistoimintaan. Tilikauden ylijäämäksi muodostui 47.563,62 euroa.
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